"Oppimisen — opettamisen ja
arvioinnin yhteys”
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Oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteys:

* Arvioinnissa ei ole kyse
irrallisesta tehtavasta tai

toiminnasta.

¢ Oppiminen; gplluliely Opettaminen

ja osaaminen

opettaminen ja arviointi
liittyvat kiinteasti
toisiinsa.

* Oppimisen ohjaaminen

Ja opettamisen
kehittaminen tapahtuvat
arvioinnin avulla.
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Teemat
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet:

* Rakenne ja kasitys oppimisesta,
* Oppimisen, osaamisen, opettamisen ja arvioinnin suhde
* Arviointi opettajan tyossa

* Arvioinnin erilaiset tehtavat: oppimisen (formatiivinen) ja osaamisen
(summatiivinen) arviointi

* Arviointiportfolion rakentaminen arviointityon tueksi
* Arviointikeskustelu prosessina



esiopetus + vuosiluokkakokonaisuudet

Oppiaineet vuosiluokittain <->
arviointi

7-9

* kuvaus oppijana: -luokat
oppimisesta iloitseminen 3.6
' ' ' hyvan osaamisen
koululaiseksi kasvaminen -luokat ) o
oppijana kehittyminen o | UVGI?S.- luokan
vhteison jasenena kasvami -luokat OpuUKsI

hyvan osaamisen

kriteerit: 6. luokan

esiope- lopuksi ja paatto-
Ue> arviointi

* nivelvaiheiden prosessikuva
* laaja-alaisen osaamisen
taidot:
L1—-L7
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nerusteet (27014)

OPPIAINEET =
Monialaiset Tavoitteet, sisallot:

oppimis- tiedot + taidot ja
kokonaisuudet arvioint

lImidpohjainen
oppiminen

Laaja-alaisen

osaamisen taidot
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@

Miten oppimista
tapahtuu?

uusi tieto
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Ops2014 luku 2.3 oppimiskasitys

* Lue ja alleviivaa
* kuvaa oppimista ja arviointia

* Keskustelkaa niista ja konkretisoikaa, miten olette jo toteuttanut niita
kaytannossa ja miten ehka voisi toteuttaa?



Kasitys oppimisesta

Oppilas on aktiivinen toimija

Myonteiset tunnekokemukset, yhdessd tekeminen ja uutta
luova toiminta edistavat oppimista

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa —
kielen ja vuorovaikutuksen merkitys, vertaisoppiminen

Taitojen merkitys

Kasvaminen vastuuseen omasta opiskelusta
* Oman oppimisprosessin hahmottaminen
e Tavoitteiden asettaminen ja oman tyon suunnittelu ja arviointi
e Kannustavan ja ohjaavan palautteen merkitys



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (1/3)

Arviointia el voi erottaa
oppimiskasityksesta

(Jakku-Sihvonen 2001; Atjonen 2007)

e Arviointia ja oppimista ei voi erottaa toisistaan
e Arviointi on aina kontekstisidonnaista
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Oppimiskasitys Arvioinnin periaatteet

EMPIRISTINEN OPPIMISKASITYS
* Oppimisen lahtokohtana tiedon staattisuus
BEHAVIORISTINEN OPPIMISKASITYS

* Oppiminen ymmarrettiin kayttaytymisen
muutoksena

KONSRUKTIVISTINEN OPPIMISKASITYS

* Oppiminen yhteisollista ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen perustuvaa. Keskiossa
oppimisprosessi ei vain lopputulos

KONTEKSTUAALINEN OPPIMISKASITYS

* Toimintaympadriston muutokset ja niista johtuvat
haasteet edellyttavat myods uudenlaista oppimista

OPPIJALAHTOINEN OPPIMISKASITYS

* Korostaa aktiivisia ja kriittisia ajattelu-ja
tiedonhankintataitoja seka tiedon soveltamistaitoja

9.12.2016 Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@aﬁM@.@WElmnﬁmV'O, Oppimisen ja osaamisen arviginti



OPPIMISKASITYS ARVIOINNIN PERIAATTEET

EMPIRISTINEN OPPIMISKASITYS pes .o .
> Yksiloiden kyvyt pysyvia seka testein
* Oppimisen lahtokohtana tiedon staattisuus mitattavia ja arvioitavia

BEHAVIORISTINEN OPPIMISKASITYS
-> Oppilaiden suorituksia luokitellaan

* Oppiminen ymmarrettiin kdyttaytymisen mittaamisen pohjalta. Numeroarvostelun
asema korostunut.

muutoksena
KONSRUKTIVISTINEN OPPIMISKASITYS e .. e et asss . .
-> Arvioinnissa kiinnitetdan huomiota, miten
* Oppiminen yhteisollista ja sosiaaliseen opitaan. Lahtokohtana oppijan omien

vuorovaikutukseen perustuvaa. Keskiossa kokemusten ja oman toiminnan arviointi

oppimisprosessi ei vain lopputulos

KONTEKSTUAALINEN OPPIMISKASITYS -> Oppimisen ja arvioinnin lahtokohta muuttuu
muistavasta ja toistavasta kohti uuttaa
* Toimintaympiriston muutokset ja niisti kehittelevaa ja soveltavaa oppimista ja niiden

johtuvat haasteet edellyttaviat myos arviointia

uudenlaista oppimista

. - -> Korostuu yksilon persoonallisen kasvun ja
OPPUIJALAHTOINEN OPPIMISKASITYS kehittimisen sek3 itsearviointitaitojen

 Korostaa aktiivisia ja kriittisia ajattelu- ja kehittaminen arvioinnin avulla

tiedonhankintataitoja seka tiedon

Sﬂv.alt@miStaitOja Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi _ ] o 12
Ouakrim-Soivio: Oppimisen ja osaamisen arviointi



OPPIMISKASITYS

EMPIRISTINEN OPPIMISKASITYS
Oppimisen lahtokohtana tiedon staattisuus

BEHAVIORISTINEN OPPIMISKASITYS
Oppiminen ymmarrettiin kayttaytymisen
muutoksena

KONSRUKTIVISTINEN OPPIMISKASITYS
Oppiminen yhteisollista ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen perustuvaa. Keskiossa
oppimisprosessi ei vain lopputulos

KONTEKSTUAALINEN OPPIMISKASITYS
Toimintaympariston muutokset ja niista johtuvat
haasteet edellyttdavat myos uudenlaista oppimista

OPPIJALAHTOINEN OPPIMISKASITYS
Korostaa aktiivisia ja kriittisia ajattelu- ja
tiedonhankintataitoja seka tiedon
soveltamistaitoja) |

ARVIOINNIN PERIAATTEET

Yksiloiden kyvyt pysyvia seka testein mitattavia ja
arvioitavia

-> Oppilaiden suorituksia luokitellaan mittaamisen
pohjalta. Numeroarvostelun asema korostunut.

-> Arvioinnissa kiinnitetaan huomiota, miten
opitaan. Lahtékohtana oppijan omien kokemusten
ja oman toiminnan arviointi

-> Oppimisen ja arvioinnin lahtokohta muuttuu
muistavasta ja toistavasta kohti uuttaa
kehittelevaa ja soveltavaa oppimista ja niiden
arviointia

-> Korostuu yksilon persoonallisen kasvun ja
kehittamisen seka itsearviointitaitojen
kehittaminen arvioinnin avulla

ESIMERKKI OPPIMISKASITYKSEN
YHTEYDESTA ARVIOINTIIN

Arviointi kohdistuu, kuinka hyvin ja tasmallisesti
oppilas pystyy toistamaan opettajan tarjoamaa
tietoa.

Arviointi kohdistuu tietojen ja taitojen arviointiin,
ei esimerkiksi tyoskentelyyn.

Oppimistulos arvioidaan vertaamalla
lopputuotosta lahtotilanteeseen.

Arvioinnissa kiinnitettaan huomiota oppijan
ongelmaratkaisutaitoihin ja kykyyn ymmartaa
oppimiaan tietoja ja taitoja.

Oppijan oma reflektointi ja itsearviointi on tarkeaa
ja niiden merkitysta korostetaan osana arviointia.

Arvioidaan oppijan kykya rakentaa tietoja ja taitoja
todellisista elamastd, autenttisista tilanteista tai
oppijan ymparistosta kasin.
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tjgatre:un taiadot ja oppiminen

Taitotaso

Verbit

Tuotokset

Oppimisstrategiat
Opittavan toistamiinen.

MNMuistaas

Tietaa, toistaa, luetteloi,
kopio, valitsee, lOvEEas,
Listaa, nirmeas, muistaa

Loy, ITSEa sy acir 1y e
Mg, fakta, selite., kuvaus,

o kCIpPI

uuidelleen tiukeminen,
Kirjoittamimnen
kuuntelerminen ia
katsomiinen, 3anrncen
lukemiinen, atleviivaus i=
korostamiimnenmn

Setlittasa, kertoo ominm
Sanoin, Ivlkitsece, vvyertas,
mMmagrittasa, kuvailee,
ilMmaisee, pasttrteicece

St ws. srraariicliir i,

kertorrmus, esirmerkki,

pPaateltrma, tiivistelrm 3,
d‘t—\lmé'

vihteenvetrc, esitelirnm
oppitunti, oppirmateriasti

Vatikociva toistamiimnernr,
valikoiva miuistiim pa-
nNnermiinen, setltittamiinen
Oorlin sanoin, toistenmn
Cpettamiinen, oppirmate-
riaglien tuottarmiinen

Kokeileminen ja kavitanmn-

SHrta3a KSvtanNtoon, kokei-
lee, vhidistaa, rakentaa,
havainnollistag arjessa.
KSyvtta3s, mavitasd esimoer-
Kire Totenittaos

Esitvs, ohje, kayvtamnon
esure Tkl Sovetlthir— 1
i Frvsraa . Tyt atrtc iy
demonstraatio, mallin-
nus, diggrarniryi

TOON soveltamiinen, esi-
merkkien loyvtamimen

Luokitusten ja rvhmitte-

Luokitrtelee, jSriestasg,
erittelee, sarjoittas, ryvh -
Mmiittelee, paatrelee, tar-
s Eaa,. poingii, korostSo,
valitsee, vksinkertaistaa,
yvieistaa

L uokitus, vuokaavio,
Listaus, kriteceri, kuinvio,
raportti, anmnalyvwvsi, hierar—
Kig, rvhmittely, tgulukko,
rmigtriisi, prosessikaavio

hachen rmmyuodosSiaornainien,
Taulukoiden, kK3sitekart-
tojen seka kaaviciden
hNhahmottelu jg lasdinta

ENTNF IO, R IT IR e FrviE—
taa, vakuuttaa, kritisoi,
sunhteuttaa, palkitsee,
pisteyittas, arvosteilce,
tTuoMmiitseese, perusteles,
vakuuttag, vertailee, ha-
vainnoi, haastatrelee

Asteikko, kriteeri, tarkis—
tusltista, pistevitvsliists,
luokitus, Mmittari, nmorrmmi,
SSSMNLO, arviointitaulukko,
BRi—iEEli S ol mri el —
etenermiispoikus

Arviointikriteeriemn Luo-
ITHIEYE, S VvViAOoOITtL Sroertar——
Srvicinti, perustetltujen
rmuocdostamiimert ja koos-
Ttaminen, argurmentointi

Kehittaa, tuottaa, Luo,
uvidistas, hahmotteice,
mallintaa, keksii, iNnnovoi,
olettaa, uudistaa, I Syta3,
mucokkaa, kuvittelee,
Irmprovisoi

Kertormus, nayvtelrm 3,

sarjakuwva, matti, hahmo-
telroa, Keksima s, svynteesil,
Trrtlirr el pyrcchviitr. syt
prototvwwvwppi, esine, tuote

Mielikuvittelu, ideoinmti,
hahmottetu, suunnittetiu,
SiSle = st e - s_aal = =—i=b -
kKehittamiimnen

Kuvio 12. Oppimismato’”!?

Halinen vm (2016) Aiattelun taidot




Kasitys oppimisesta -> kayttoteoriaksi

. toisen tyon havainnointi (auttaa tunnistamaan
omaa opetustaan)

* Havainnointia voi keskittaa esim. seuraaviin asioihin:

* Oppilaiden aktiivisen toiminnan mahdollisuudet
Oppilaiden yksildllisyyden huomioiminen
Vuorovaikutuksellisuus oppilaiden kesken ja oppilas — opettaja suhde
Oppilaiden oman tydskentelyn pohdinta ja oppimisen prosessin tarkastelu
Oppimisympariston monipuolisuus
Palaute ja kannustus oppimisen tukena

» - keskustelkaa yhteisesti havainnoistanne ja miettikaa ++ / -
* Kehityskeskustelut — oman kehittymissuunnitelman laadinta

9.12.2016
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MINA OPPIJANA

* Opettaja / oppilaskaveri voi toimia haastattelijana. Haastattelut
voidaan videoida esim. kannykkakameralla -> luokkakeskustelujen
pohjana tai esim. oppimiskeskusteluissa

9.12.2016

Mita sinun mielestasi on hyva oppiminen?

Miten opit parhaiten? Yksin, ryhmassa vai aikuisen kanssa? Lukien, tutkien,
kuunnellen, tehtavia tehden vai jokin muu?

Miten muut voisivat tukea sinun oppimistasi?
Milta sinusta tuntuu, kun opit jotain uutta tai harjoittelet uutta asiaa?

Mista sina iloitset koulutyossa ihan erityisesti? Mika saa sinut koulupaivan
aikana iloitsemaan / huolestumaan?

Mitd odotat opettajalta / kavereilta?
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Otan vastuun




Opettajien arviointikaytanteet tutkimuksen
nakdkulmasta

Tutkimuksessaan Guskey ja Bailey (2001, 16-17) I6ysivat nelja tekijaa, jotka
vaikuttivat opettajien arV|0|nt|kaytante|sun

1) opettajien omat kokemukset siita, miten heita itsedaan oli oppilaina arvioitu,
2) se mita opettajat olivat oppineet opettajakoulutuksen aikana,
3) opettajien henkilokohtainen filosofia tai nakemys opettamisesta seka

4) se, miten ylempi taho, kuten opetushallinto, aluehallinto tms. arvosanan
antamista.

Arviointi on aina epaluotettavaa ja subjektiivista, mutta silti arviointityossa
pyrittava objektiiviseen arviointiin.

KoulumenestystaL siind kehittymista, erilaisia koulutukseen liittyvia filosofioita ja
ristiriitoja on jo teknisestikin vaikea mitata, koska opettajat ovat tyossaan
kaksmalsroollssa opettajana ja arvioijana (Cross & Frary 1999, 53).

9.12.2016



OPS 2014 luku

6.3 Arvioinnin kohteet s. 49-50 1

* 6.4.1 ja 6.4.2 Opintojen aikainen
arviointi s.50-51 2

* 6.4.3 Opinnoissa eteneminen... s.

51-52 3

* 6.4.4 Arviointi nivelkohdissa s.
52-53 4

* 6.5 ja 6.51 Paattoarviointi 5

Lue ja alleviivaa merkitykselliset
asiat

Keskustelkaa ensin
samannumeroisen parin kanssa
alleviivatuista kohdista ja pohtikaa
mita ops —teksti korostaa
arvioinnissa

Kerrotaan muille ryhmassa oma
osuus

Mita asioita ops —perusteet
korostavat?

Miten ryhma auttoi opﬁimise§5_a ja
mita olisitte voineet tehda toisin:



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (2/3)

Arviointi on asetettujen tavoitteiden ja saavutettujen tulosten
valista vertailua

(Guba & Lincoln 1989, 22-26; Raivola 1995, 22-30)

e Vain asetettuja tavoitteita voidaan arvioida

e Arvioinnin kiinnittaminen tavoitteisiin tekee arvioinnista lapinakyvampaa ja
konkreettisempaa

e Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan yhdessa ennalta sovituin kriteerein

Kriteeri = “Mittatikku”, jolla arviointia suoritetaan

e Kriteerit johdetaan tavoitteista

9.12.2016 Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi 21



Oppilaan tavoitteiden asettaminen

saavuttaa ennen seuraavien tavo
asettamista

Edelliset tavoitteet ja

hiiden saavuttaminen

9.12.2016 Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi

Uusien tavoitteiden
asettaminen
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TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

e Mitka ovat oppimiselle
astetetut tavoitteet
(tiedot, taidot, asenteet,
soveltaminen)?

Tavoitteet X

9.12.2016

A

N

e Miten oppimiselle astetut
tavoitteet parhaiten tulee
saavutettua
(menetelmit,
tyoskentelytavat, sisallot
jne.)?

A
Toteutus Y

e Miksi arvioidaan? Mita ja
miten arvioidaan? Miten
ja missa yhteydessa
arviointipalautetta
annetaan, jotta se
palvelee seka arvioitavaa
etta arvioitsijaa?

o . . »
Arviointi

Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi
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JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN PERIAATTEISIIN

(3/3)

9.12.2016

Arvioinnilla on erilaisia tehtavia a) opintojen aikana b) nivel-ja paattovaiheessa

c) kannustaminen d) erotteleva

ARVIOINTI OPINTOJEN AIKANA
-> Oppimisen arviointi, laadullista, kuvailevaa ja solmukohtia analysoivaa

Tehtavana antaa oppilaalle monenlaista kannustavaa ja opiskelua ohjaavaa palautetta
saavuttamisessa.

Huom!

OPITUN ARVIOINTI

Tehtavana kertoa suoritustasosta, myos

Huom! Arvioinnin tulee olla tasa-arvioista ja yhdenvertaista = valtakunnallisesti vertailtavaa.
25
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FORMATIIVINEN ARVIOINTI

OPPIMISPAIVAKIRJA

ITSEARVIOINTI
HAVAINNOINTI
KIRJALLINEN KOE VERKKOKESKUSTELUT
PORTFOLIO SUULLINEN KOE
KANNUSTAMINEN OPPIMISKESKUSTELUT
TYOKANSIOT ARVIOINTIKESKUSTELUT

SUMMATIIVINEN ARVIOINTI

Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi
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ITSEARVIOINTI POPSIin PERUSTEISSA

Opintojen aikaisessa arvioinnissa tdrkedtéd on myés
oppilaiden toimijuutta kehittava vertaisarviointi ja
itsearviointi. Opettajan tehtdvdnd on luoda tilanteita,
joissa yhdessd pohtien annetaan ja saadaan oppimista
edistdvdd ja motivoivaa palautetta. (POPS 2014, 50.)



ITSEARVIOINTITAIDOT

Ogr)ilagn tai opiskelijan itsearviointitaidot voidaan jakaa kolmeen osaan:
reflektioon, itsearviointiin ja metakognitioon.

1) Reflektiossa oppilas tai opiskelija tarkkailee ja omia tunteitaan,
ajatuksiaan, toimintatapojaan ja oppimistaan.

2) Itsearviointi on edelld kuvattuun reflektioon perustuvaa oman
toiminnan jasentynytta arviointia.

3) Metakognitiolla tarkoitetaan muun muassa tarkkailun ja arvioinnin
perusteella tapahtuvaa oman kognitiivisen toiminnan ymmartamista
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003, 26).

e Oppimisen arvioinnin, ndin myos itsearviointien, téiyty}/1 kohdistua
ensisijaisesti toimintaan, ei henkiloon, ja sen tulee vahvistaa
koulunkayntimotivaatiota ja oppimisen edistymista (Ouakrim-Soivio ym. 2015).



ITSEARVIOINTITAIDOT

* Itsearvioinnin kytkemista oppilaan oppimisen arviointiin pidetaan tehokkaana, silla se
lisaa oppilaan tietoisuutta esimerkiksi arvioinnin kriteereista. (Keurulainen 2013, 56).

e Toisenlaisia nakemyksia itsearvioinnin hyodyllisyydesta on esittanyt Kasanen (2003),
jonka mukaan itsearvioinnista voi olla alaluokkien oppilaalle haittaa. Mikali oppilas ei
ymmarra itsearvioinnin tavoitetta ja tarkoitusta tai hanella ei ole viela kykya
reflektoida tai arvioida omaa toimintaansa, itsearvioinnit saattavat vaikuttaa
kielteisesti lapsen minakuvaan ja itsetunnon kehittymiseen.

* Oppimisen arvioinnin, nain myos itsearviointien, taytyy kohdistua ensisijaisesti
toimintaan, ei henkiloon, ja sen tulee vahvistaa koulunkdayntimotivaatiota ja
oppimisen edistymista (Ouakrim-Soivio ym. 2015).



VERTAISARVIOINTI

* Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista
kokemusta.

* Arviointipalautetta annetaan osana
oppimisprosessia.

*Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sita mukaa, kun
on otettu kayttoon erilaisia tapoja toteuttaa
ryhmatyoskentelyn arviointia tai tyoskentelylle
asetettujen tavoitteiden arviointia.ouakrim-soivio 2016



ARVIOINTIKESKUSTELU POPSin (2014, 49)
MUKAAN

POPS (2014, 49) maarittelee arviointikeskustelun:
o Erityisesti alaluokilla osana itsearviointitaitojen kehittamista.

o Opetusryhman yhteista arviointikeskustelua kaytetaan paljon, annetaan
myoOnteista palautetta ja osoitetaan, miten monenlaisin tavoin jokainen voi
onnistua tyossaan.

o Ylemmilla luokilla opettajien on tarkea kehittaa oppilaiden keskinaista
arviointikeskustelua eli vertaisarviointia osana ryhman tyoskentelya.



ARVIOINTIKESKUSTELUSTA OPPIMISKESKUSTELUUN

e Tutkimusten mukaan palautemenettelylla on vaikutusta seka
opiskelumotivaatioon etta oppimistuloksiin.

* Sanallinen palaute vaikuttaa myonteisesti kaiken tasoisten oppijoiden
motivaatioon.

* Arviointikeskustelussa arvioinnin vuorovaikutteisuus, avoimuus ja
kaksisuuntaisuus.

* Arvioinnin (tassa arviointikeskustelun) tulisi antaa oppilaalle
realistinen kasitys itsesta oppijana.

* Arviointikeskustelun tulisi auttaa oppilasta tuntemaan omat vahvat
puolensa ja kehittamiskohteensa seka asettamaan tulevia
oppimistavoitteita. (Ouakrim-Soivio 2016, 84-86.)
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ARVIOINTIKESKUSTELUSTA
OPPIMISKESKUSTELUUN

Etukateen strukturoidut kysymykset/ teemat:
 Kiinnittavat keskustelun tavoitteisiin ja arvioinnin kohteisiin.
* Antavat mahdollisuuden pohtia etukateen, mista keskustellaan.

* Voivat olla my6s oppilaan/opiskelijan tukena ja kysymykset/ teemat
voidaan antaa etukateen.

* Voidaan palata keskustelun aikana.
* Voivat olla dokumentoinnin pohjana. (Ouakrim-Soivio 2016.)



OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS — HUOLTAJA - OPETTAJA

1. ENNEN KESKUSTELUA:

* RATKAISUKESKEINEN KESKUSTELU

* OPETTAJA KESKUSTELEE ETUKATEEN OPPILAAN KANSSA: miksi
oppimiskeskustelu on tarkeaa, mita keskustelussa otetaan esille, miten
oppilas voi valmistautua keskusteluun—annetaan oppilaalle muutama
kysymys / aihe, mitd han voisi miettia etukateen

e KOOTAAN OPPILAAN KANSSA MATERIAALIA (portfolio) vanhemmille
naytettavaksi

* TAVOITTEENA OPPILAAN OPPIMISEEN LITTYVIEN SEIKKOJEN ESILLE
TUOMINEN (++ /-) JA OPPIMISTA TUKEVAN PALAUTTEEN ANTAMINEN,
SOLMUKOHTIA ANALYSOIDEN

o I\élvAcglsTA'\rEENA TURVALLINEN, VALITTAVA JA JAMAKKA ETENEMINEN

9.12.2016
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OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS — HUOLTAJA - OPETTAJA

2. KESKUSTELUN AIKANA:

e TERVEHTIMINEN, OPPILAAN ARKIKUULUMISET: mika koulussa on kivaa?
mika ei kovin kivaa? mika on helppoa / vaikeaa — miksi? jne.

* OPPILAS ESITTELEE OMIA OPPIMISTA KUVAAVIA MATERIAALEJA (portfolio)

* AUTETAAN OPPILASTA MYOS ANALYSOIMAAN OPPIMISPROSESSIAAN:
mika oli helppoa ja miksi, mika oli vaikeaa ja miksl

* YHTEINEN PAATOS PARHAISTA VAIHTOEHDOISTA -> kokeiluaika
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OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS — HUOLTAJA - OPETTAJA

|

3. JATKOSUUNNITELMAT:

* MITEN KOTI VOI TUKEA OPPILAAN
OPPIMISTA?

« MITKA OVAT OPPILAAN VASTUUT JA
TEHTAVAT?

* MITA TOIVOMUKSIA OPPILAALLA JA
HUOLTAJILLA ON OPETTAJALLE?

KIITOS YHTEISTYOSTA!
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ARVIOINTIKESKUSTELUSTA
OPPIMISKESKUSTELUUN?

Mevwidor  ednoass e

Arvioinnin kohteita:

Omista ja yhteisista tavaroista
huolehtiminen

Tehtavista ja laksyista huolehtiminen
Arjen hallinta (esim. lepo, syominen,
harrastukset)

9.12.2016

Toimin luotettavasti.

Otan toiset huomioon.

Toimin koulun saantéjen mukaan.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi

harjoittelen
taitoa

0saan
taidon

0saan
taidon

hyvin

oppilas

huoltaja

opettaja

oppilas

huoltaja

opettaja

oppilas

huoltaja

opettaja
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LUKENMINEN

18. Osaat tehda johtopaatoksia lukemastasi
17.Loydat lukemastasi tarvittavia tietoja

16.Luet ja ymmarrat erilaisia tekstityyppeja

ARVIOINNIN TAVOITE-
LAHTOISYYS 1-2 LUOKALL,

15.Luet itsenai: i kokon kirjoja

14 . Luet ja ymmarrat lyhyita juonellisia tarinoita

Olet suorittaniut
S Lukudiplomin:

A3.YmmMmarrat ja muistat lukemasi

12.Luet lyhyita virkkeita

11.Luet danteet sanoiksi
10.Luet aanteet tavuiksi

9.0Osaat yhdistaa kuulemasi aanteet sanoiksi ﬁ

8.0Osaat nimeta sanan loppuaanteen

- - e 17
7.Osaat nimeta sanan alkuaanteen

6.0Osaat nimeta pienaakkoset

5.0saat kirjain-aannevastaavuuden
4.Osaat nimeta suuraakkoset

3. ¥Ymmarrat lukemisen merkityksen

2. Ymmarrat, miten puhe muutetaan
kirjoitetuksi kieleksi ja kirjoitettu kieli puheeksi
1. Ymmarrat, etta puheen voi jakaa sanoihin,

tavuihin ja aanteisiin

Lukunopeus

50san. 30san. 100 san.
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Arvioinnin peruskysymykset arviointiportfolion kokoamisessa

\/ 4 H
. « e ae Itsearviointi,
MITA? Motivoint, vertaisarviointi,
Teoria/kdytanto arvosanan ryhméarviointi,
Prosessi/tulos antaminen, kirjallisesti,
Esiintyminen/ palau'fe, vn:helden suullisesti, portfolio,
ryhmitydskente- korjaaminen, yksilokoe,
ly... suunnan muistiinpanot

valitseminen, mukaan-koe, MISSA
shjaami MILLOIN?  €STEHa-8SHYS...  MUODOSSA
Jatkuvasti kurssin ARVIOINTI
KUKA? aikana, puolivalissa ANNETAAN?

kurssia, kurssin
alussa, kurssin
paattyessa,
opintokokonaisuuden
opiskelun jalkeen...

Opiskelutoveri tai
toverit, itse,
opettaja, opettajat
vhdessa, ryhma...

Sahkoisesti,
paperilla,
todistuksena,
suullisesti...
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Arviointiporftolion rakentaminen

Tavoite tai
tavoitteet

Opintokokonaisuus ja Oppimisprosessi Oppimisen
tavoitteiden edistaminen ja
asettaminen ohjaaminen,
opetussuunnitelman virheiden
mukaan. korjaaminen.

-> Tavoitteet osana
suunnittelua

-> Tavoitteiden
lapikaynti yhdessa
oppilaiden kanssa.
-> Oppilaan
tavoitteiden

[tsearviointi,
Vertaisarviointi,
Opettajan antama
palaute,

Suullinen palaute
edistymisesta

saavutta mi]nemjea Najat Ouakrim-Soivio, KT,FL, najat@arviointi.fi, www.arviointi.fi

arvioint

Oppilastoveri, ryhma,
opettaja, oppilas itse.

Milloin?

Jatkuvasti osana
oppimisprosessia.
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Arviointiporftolion rakentaminen

Tavoite tai
tavoitteet

Opintokokonaisuu-
delle

T4 auttaa oppilasta
ymmartamaan
erilaisia tapoja jakaa
historia aikakausiin
seka kayttamaan
niihin liittyvia
historiallisia
kasitteita.

-->Varmistaa,
ymmartaako oppilas
kasitteen keskiaika ja

osaako han kayttaa

kasitetta oikein.

* Kasitteen
ymmartamista
* Ajan

hahmottamista
* Sisallon hallintaa
* Omaa tyoskentelya
ja siina edistymista
(S2 Keskiajan osalta)

Edistaa oppilaan
oppimista
(=aikakausien
hallinta,
soveltaminen ja
kertaaminen).
Ohjata oppimista
Korjata mahdollisia
virhetulkintoja
Auttaa oppilasta
havainnoimaan
omaa
edistymistaan
tyoskentelyssa

Oppilastoveri, ryhma,
opettaja, oppilas itse.

* Opetuskeskustelu

-> |ahtotason arviointj,

johon palataan

e Oppilasparin
laatima tehtava
toiselle parille

-> vertaisarviointi

-> |tsearviointi

tyoskentelytaidoista

suhteessa asetettuihin

tavoitteisiin.

Ryhmatyo keskiajasta

-> Vertaispalaute +

opettajan antama

Milloin?

Opetuskeskustelu
-> Heti
oppimiskokonaisuud
n alussa

Paritehtava +
vertaisarviointi, kun
kasite on opeteltu ja
sita aletaan soveltaa
Tyoskentelytaidot +
itsearviointi
oppimiskokonaisuud
n paattyessa.
Ryhmatyosta
vertaispalaute +
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..tyo jatkuu koululla

* Jakaudutaan aine-/luokkatasoryhmiin.

e Valitaan jokin teema (kesto 2-3 viikkoa, joka toteutuu lahiaikana) ->
etsitdan ops —perusteista tavoite/ tavoitteet sille

* Suunnitellaan talle jaksolle arviointiportfolio -> jokainen tekee
muistiinpanot ao.portfoliosta, jotta pystyy kertomaan ne sitten
seuraavassa vaiheessa uudelle ryhmalle

* Jakaudutaan pienryhmiin ( kolme / ryhma)

* Jokainen kertoo toisilleen oman arviointiportfolion sisallén: miten
arvioinnin monipuolisuus toteutetaan ja missa kohden oppilaat ovat
mukana =2 kuuntelijoiden rooli on aktiivinen: kyselee, kysenalaistaa ja
“parastaa” hyvia ideoita kerrottavski omassa aine- /luokkatasoryhmassa

* Palataan omaan luokkataso - / aineryhmaan, jossa jaetaan hyvat ideat
muille



RYHMAARVIOINTI
(Tyoskentelykysymyksia)

* Miten ryhma tydskenteli?

* Miten oma tyoskentelysi edisti ryhman muiden jasenten oppimista
ja/tai tyoskentelya?

* Miten ryhma vahvisti sinun oppimistasi??
* Miten tyoskentelya voisi parantaa ensi kerralla?

e Mita tekisit kokonaan toisin?



Y
:

Kylla meilla osataan... _/T,"'\J

Pannaan hihat
hellumaanl!




