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- KUOPION OPS -PROSESSIN KUULUMISET

- KOULUJEN OPS -PROSESSI - MISSA MENNAAN - MITA APUJA
TARVITAAN!

1. KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI
Krathwolin&Andersonon taksonomia —ota mukaan
edellisella kerralla jaettu materiaali!

- miten maarittelemme ?<8<?
2. VERTAISARVIOINTI - ITSEARVIOINTI
3. PEDAGOGINEN KEHITTAMINEN KOULULLA
- opettajan itsearvio -> kokeilukulttuurin vahvistaminen
kaytannossa
4. MITEN OPS -prosessi JATKUU KAUPUNKI-/KOULUTASOLLA?
5. VALMENNUSPROSESSIN ARVIOINTI

HUOM! OTTAKAA KOKO OPS 2014 PERUSTEET MUKAAN!



OPS TYOKALUKSI -PROSESSI

MITA OSATTAVA ENNEN 1.8.2016?

MITA OSATTAVA ENNEN
VALIARVIOINTIA?

28.4.2016



e Mita, miten ja milloin tydstamme ops —
prosessia tana kevaana?

* Miten jatkamme syksylla?
— veso / vesot
— Yt —aikaa: kaikki, tiimit
— Huoltajat: vanhempainillat, oppimiskeskustelut



* TAPUTUSKILPAILU
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@

Miten oppimista
tapahtuu?

uusi tieto

28.4.2016



Kasitys oppimisesta

Oppilas on aktiivinen toimija

Myonteiset tunnekokemukset, yhdessd tekeminen ja uutta
luova toiminta edistavat oppimista

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa —
kielen ja vuorovaikutuksen merkitys, vertaisoppiminen

Taitojen merkitys
Kasvaminen vastuuseen omasta opiskelusta
 Oman oppimisprosessin hahmottaminen
* Tavoitteiden asettaminen ja oman tyon suunnittelu
ja arviointi
e Kannustavan ja ohjaavan palautteen merkitys



Oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteys

e Arvioinnissa ei ole kyse
irrallisesta tehtavasta
tai toiminnasta.

* Oppiminen (F),
opettaminen ja arviointi Ooni
liittyvat kiinteasti ,-apSF',TS‘LZTS
toisiinsa.

 Oppimisen ohjaaminen
ja opettamisen

.. Opetus ja
kehittaminen opettaminen

tapahtuvat arvioinnin
avulla.

28.4.2016



Luo oppimistilaisuus
Ohjaa oppimista

Oppikaa yhdessa
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JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (2/3)

Arviointi on asetettujen tavoitteiden ja saavutettujen tulosten
valista vertailua

(Guba & Lincoln 1989, 22-26; Raivola 1995, 22-30)

e Vain asetettuja tavoitteita voidaan arvioida

e Arvioinnin kiinnittaminen tavoitteisiin tekee arvioinnista lapinakyvampaa ja
konkreettisempaa

e Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan yhdessa ennalta sovituin kriteerein

Kriteeri = “Mittatikku”, jolla arviointia suoritetaan

e Kriteerit johdetaan tavoitteista

28.4.2016



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (3/3)

Arvioinnilla on erilaisia tehtadvia a) opintojen aikana b) nivel-ja paattdévaiheessa

c) kannustaminen d) erotteleva

ARVIOINTI OPINTOJEN AIKANA
-> Oppimisen arviointi, laadullista, kuvailevaa ja solmukohtia analysoivaa

Tehtavana antaa oppilaalle monenlaista kannustavaa ja opiskelua ohjaavaa palautetta
saavuttamisessa.

Huom! Kannustava palaute ei ole sama kuin kannustava arvosanan antaminen

OPITUN ARVIOINTI

Tehtavana kertoa suoritustasosta, myos
Huom! Arvioinnin tulee olla tasa-arvioista ja yhdenvertaista = valtakunnallisesti vertailtavaa.




FORMATIIVINEN ARVIOINTI

OPPIMISPAIVAKIRJA

ITSEARVIOINTI
VERTAISARVIOINTI AINEISTOKOKEET
HAVAINNOINTI
KIRJALLINEN KOE VERKKOKESKUSTELUT
PORTFOLIO SUULLINEN KOE
KANNUSTAMINEN OPPIMISKESKUSTELUT
TYOKANSIOT ARVIOINTIKESKUSTELUT

SUMMATIIVINEN ARVIOINTI



TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

f ° e
e Mitka ovat

oppimiselle asetetut
tavoitteet (tiedot,
taidot, asenteet,
soveltaminen)?

Tavoitteet

28.4.2016

~

e Miten oppimiselle
astetut tavoitteet tulee
saavutettua parhaiten
(menetelmit,
tyoskentelytavat,
sisdllot jne.)?

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)

~

* Miksi arvioidaan? Mita ja
miten arvioidaan? Miten
ja missa yhteydessa
arviointipalautetta
annetaan, jotta se
palvelee seka arvioitavaa,
etta arvioitsijaa?

42



Esimerkikki 1:
Vuosiluokkien 3-6 ymparistoopissa

Opetuksen tavoite: Synnyttaa
ja yllapitaa oppilaan
kiinnostusta ymparistoon ja
ymparistoopin opiskeluun seka
auttaa oppilasta kokemaan
kaikki ymparistoopin tiedonalat
merkityksellisiksi itselleen.

S1-S6 Sisalto: Ymparistoopin
merkityksen hahmottaminen

Hyvan osaamisen kuvaus
vuosiluokan 6. paattyessa:
Oppilas osaa antaa esimerkkeja
ymparistoopin tiedonalojen
merkityksesta.

Oppilaan asennetavoite: 1) Oppilas
kiinnostuu ymparistosta ja
ymparistoopin opiskelusta. 2) Oppilas
kokee ymparistoopin tiedonalat
itselleen merkityksellisina.

Oppimisen arviointi: Osoittaa
kiinnostusta ymparistéopin opiskelua
ja ymparistoa kohtaan. HUOM!
Erilaiset arvioinnin menetelmat, jolla
oppimista ja siina edistymista
arvioidaan: laksyt, havainnointi,
kierratys: vastuullisuus kierratyksessa

Osaamisen arvionti: HUOM! Oltava
sama kuin POPSin kuvaus. Saatava
kasitys, missa maarin osaa sanoa
tiedonalojen merkityksesta
esimerkkeja, ryhmatoissa, ryhmakoe



LUKEMINEN

18. Osaat tehda johtopaatoksia lukemastasi
17.LOydat lukemastasi tarvittavia tietoja
16.Luet ja ymmarrat erilaisia tekstityyppeja
15.Luet itsenaisesti kokonaisia kirjoja
14.Luet ja ymmarrat lyhyita juonellisia tarinoita
13.Ymmarrat ja muistat lukemasi

12.Luet lyhyita virkkeita

11.Luet d&nteet sanoiksi

10.Luet danteet tavuiksi

9.0saat yhdistaa kuulemasi &anteet sanoiksi
8.0saat nimeta sanan loppuaanteen

7.0Osaat nimeta sanan alkuaanteen

6.0saat nimeta pienaakkoset

5.0saat kirjain-dannevastaavuuden

4.0saat nimeta suuraakkoset

3.Ymmarrat lukemisen merkityksen

2. Ymmarrat, miten puhe muutetaan
kirjoitetuksi kieleksi ja kirjoitettu kieli puheeksi
1.Ymmarrat, etta puheen voi jakaa sanoihin,

tavuihin ja danteisiin

Lukunopeus

Osan. Osan. 00 san.

-1 Olet storittanut -
-1 Lukudiplomin: -

ARVIOINNIN TAVOITE-
LAHTOISYYS 1-2 LUOKALLA



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

e Periaatteena, ettd henkilon tuotos/suoritus arvioidaan sen
perusteella, kuinka hyvin se vastaa ennalta maariteltyja
kriteereita.

 Tavoitteena on kertoa oppimisen tasosta, miten annetut tavoitteet
on saavutettu, erotteleva — ei ole tehtavana kannustaa, eika ohjata

* Kriteeriperusteisessa arvioinnissa toiminnan laatua ja tuloksia siis
verrataan yhdessa sovittuihin kriteereihin.

e Jakku- Sihvosen (2013, 320) maaritelman mukaan
arviointikriteerilla tarkoitetaan niitd perusteita, joiden pohjalta
toimintaa arvotetaan.

e Virta (1999, 96, 141) puolestaan maarittelee kriteerin
vaatimustasona, jonka perusteella oppilaan osaamista eli tietoja,
taitoja tai tuotoksia arvioidaan.

 Heinonen (2001, 23) maarittelee kriteerit perustaksi, jolla arvioija
tekee arvottavia johtopddtoksid.



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Keskeisimpia tavoitteita on luoda jarjestelma, jossa
arvioidaan, miten oppilas hallitsee etukateen maariteltyja
tieto- ja taitoalueita.

* Mita yksityiskohtaisimmin ja selkeammin kriteerit on
kuvattu, sita helpompaa on arviointituloksen luotettavuuden
toteaminen (Jakku-Sihvonen 2001, 119).

* Arviointikriteerien maarittely edellyttaa, etta kansallisista
tavoitteista on paatetty yhteisesti ja etta kriteerit on
tulkittavissa yksimielisesti. (Koulutuksen tuloksellisuuden
arviointimalli 1998, 13.)

* Kriteereihin perustuvalla arvioinnilla uskotaan lisattavan
arvioinnin oikeudenmukaisuutta ja sita pidetaan esimerkiksi
oppilaan ja opiskelijan kannalta oikeudenmukaisena ja
reiluna, koska kriteerien tavoitteet on maaritelty etukateen
ja ne perustuvat opetussuunnitelmaan. (Jakku-Sihvonen
2001, 119; Atjonen 2007, 156.)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Andersonin ja Krathwohlin (2001) taksonomian avulla on
mahdollista luokitella minka tahansa oppiaineen tai
oppiainekokonaisuuden tavoitteita tai esimerkiksi oppimisen
arvioinnissa kaytettavia tehtavia, joita voidaan tarkastella seka
tiedon ulottuvuuden etta kognitiivisten prosessien nakokulmista.

Jotta tehtavia, oppiaineita tai asiakokonaisuuksia voitaisiin arvioida,
niiden tulee perustua asetettuihin tavoitteisiin.

Tavoitteet kuvaavat lopputuotosta, aiottua tulosta tai
lopputuotosta.

Esimerkkina lause: Oppilaan tulee suorittaa koe hyvdaksytysti.
Tosiasiallisesti edella esitetty lause ei ole tavoite, silla tavoitteen
maarittelyssa tulisi olla mainittuna, mita tietoja tai kognitiivisia
prosesseja oppilaan tulisi hallita, jotta han suorittaa kokeen
hyvaksytysti. (Anderson et al 2001, 17-18.)

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Krathwohlin ja Andersonin taksonomia jossa on kuvattu tiedon ja kognitiivisen
prosessin ulottuvuudet (Anderson et al 2001, 28)

TIEDON KOGNITIIVISEN PROSESSIN DIMENSIO

4,
Muistaa Ymmartaa Soveltaa Analysoida

DIMENSIO 1

A.

Faktatieto

B.

Kasitetieto

C.

Menetelmatieto

D.

Metakognitiivinen tieto

2.

3.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)

5. 6.
Arvioida Luoda



. FAKTATIETO
tiedon osia, yksittaisten asioiden tai termien osaaminen

vastaa kysymykseen MITA?
esim. musiikkitermit

B. KASITETIETO

- tiedon kokonaisuuksia

- vastaa kysymykseen MITA?

- esim. yhteen-, jako-, kertolasku, substantiivi, juures-vihannekset, keskiaika

C. MENETELMATIETO

- Vastaa kysymykseen MITEN?

- tiedon prosessointi, taitojen ja menetelmien prosessointia, soveltaminen

- esim. vesivarimaalaus, haastattelutekniikat, laskujarjestys,
kielioppisdannot, kasvien/eldinten luokittelu

D. METAKOGNITIIVINEN TIETO
- oman toiminnan, tietojen ja ajattelun arviointia, ei merkitse aina yhta ainoaa
vastausta
- ajattelee, mitd osaa/ei osaa, osaa valita esim laskusdannot, osaa laatia
muistisaantoja

28.4.2016



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Ymmartamista (understand) vaativa osaaminen
edellyttaa, etta sen sisaltama suullinen tai kirjallinen
ohjeistus on ymmarretty.

* Tiedon ymmartamiseen kuuluvia kognitiivisia
prosesseja ovat tiedon tulkitseminen,
havainnollistaminen, luokitteleminen, asioiden
summaaminen, paatteleminen, vertaileminen ja
selittaminen.

* Oppilaan voidaan ajatella ymmartaneen tietoa silloin,
kun han osaa yhdistaa uutta tietoa jo aiemmin
omaksumaansa tietoon (Anderson et al31,70).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Soveltaminen (apply) edellyttaa ongelmaratkaisua
esimerkiksi tehtavassa annetussa tilanteessa.

Soveltaminen kasittaa kaksi kognitiivista prosessia:
tiedon soveltamista kaytantoon (executing), jos on
kyse tutusta asiasta esimerkiksi soveltava
harjoitustehtava, toinen soveltamista vaativa
kognitiivinen prosessi edellyttaa tiedon kayttoon ottoa
(implementing), mikali kyseessa on
ongelmaratkaisutehtava tai uusi tilanne, jossa tietoa
sovelletaan. Esimerkkina tiedon soveltamisesta
ongelmaratkaisutehtavassa voisi olla tilanne, joka
edellyttaa Newtonin toisen eli dynamiikan lain
soveltamista. (Anderson et al 31, 77).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Analysointi (analyze) edellyttaa esimerkiksi
tiedon jakamista osiin ja sen ymmartamista,
miten osat liittyvat toisiinsa.

* Analysointia edellyttava kognitiivinen prosessi
sisaltaa tiedon erottelua seka tiedon
jarjestamista ja liittamista uudelleen.

* Usein eri oppiaineissa, kuten yhteiskuntaopissa
tai historiassa edellytetaan oppilaalta, etta han
osaa analysoida tietoa erottaessaan faktat
mielipiteista, yhdistaa syita ja seurauksia seka
erottaa oleellisen tiedon epaoleellisesta.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Arvioiminen (evaluate) tarkoittaa paattelya, joka
perustuu annettuihin kriteereihin

e Paattelyyn kuu
kuten esimerki
tutkimuksen jo

uu asian tarkastaminen (checking),
ksi sen selvittaminen nousevatko

ntopaatokset tutkimusaineistosta,

kuten niiden kuuluisi.

e Toinen arvioim

iseen liittyva kognitiivinen prosessi on

asioiden kriittinen tarkastelu (critiquing), josta
esimerkkina voisi olla tilanne, jossa henkil6 arvioi, mika
menettama sopii parhaiten annetun ongelman
ratkaisemiseksi. (Anderson et al31, 83—84).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



ARVIOINNIN YHTEYS OPPILAAN/ OPISKELIJAN
KASITYKSEEN ITSESTAAN OPPIJANA

* Asenteiden, tunteiden ja minaan liittyvien kasitysten, kuten
itseluottamuksen, on monissa yhteyksissa todettu olevan
toivottavia ja mahdollisesti myds merkittavia tekijoita
oppimiseen liittyen.

* Vaikka tutkimuksissakin on toistuvasti todettu asenteiden
ja osaamisen valinen selkea yhteys (ks. meta-analyysi Ma &
Kishor, 1997), niiden valisen vuorovaikutuksen
analysoiminen on jaanyt vahalle huomiolle, silla hyvia
pitkittaistutkimuksia ei ole toteutettu usein.

e Vallitseva kasitys on, etta asenne ja osaaminen ovat
suhteessa toisiinsa — millaisessa, on kuitenkin edelleen
epaselvaa (esim. Tuohilampi & Hannula 2013).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



Tiedon Kognitiivisen prosessin ulottuvuus

ulottuvuus —

Faktatieto Muistaa Osaa kertoa Osaa tehda  Analysoi Arvioi faktojen Tuottaa uutta
termeja tai omin sanoin... johtopaatok- oppimiaan luotettavuutta. tietoa.
yksittaisia sia faktoja.
asioita. Oosaamiensa

faktojen
perusteella.

Kasitetieto Nimeaa Osa Osaa Osaa tehda Havaitsee Osa tehda
kasitteitda.  havainnollistaa  soveltaa loogisia yhtaldisyyksia ja eroja systeemeista

antamalla tietojaan. johtopaatoksia. kahden kasitteen erilaisia syy-
esimerkin. Osaa tiedon pohjalta  valilla. seuraus-malleja.
luokitella.

\egaElg Bl | Tunnistaa Osaa kayttaa Soveltaa Osaa suunnitella Pystyy arvioimaan, Kehittaa
sopivan uutta tietamiaan  tutkimusprosessi mika menetelma vaihtoehtoisen/
tutkimusme menetelmaa faktoja n. sopii parhaiten tietyn uuden
netelman. tuntemattoman kayttdessaan Kykenee ongelman menetelman
Osaa tehtavan menetelmaa. tutkimushypote ratkaisemiseksi. ongelman
soveltaa ratkaisemiseksi. esien ratkaisemiseksi.
rutiininomai esittamiseen.
sen
menetel-
man tutun

ehtavan
ratkaisemis Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) 55

een.



Valitkaa oppiaine ja tutkikaa tavoitteita
taksonomiataulukon avulla

Tutkikaa myds ko. oppiaineen hyvan osaamisen
kriteereita -> verratkaa niita taksonomiataulukon
kuvauksiin

Miten soveltaisitte taulukkoa siihen, mika on
vihemman / enemman kuin hyvan osaamisen
kuvaus (8)?

Miten hydodynnetaan arviointiin,
oppimiskeskusteluihin, arviointipalautteessa,
todistuksessa?



OPPIMISEN, OPETTAMISEN JA
ARVIOINNIN YHTEYS

* Edella kuvattu oppimisen arvioinnissa kaytetty tapa luokitella
tehtavia auttaa opettajaa opetuksen suunnittelussa ja
opetussuunnitelman tavoitteiden tulkinnassa.

 Taksonomiataulu auttaa tiedon jarjestamisessa ja jasentamisessa, ja
se soveltuu laajemman opetuskokonaisuuden suunnitteluun.

* Luokittelu auttaa opettajaa tarkastelemaan opetuksen tavoitteita
oppilaan nakékulmasta.

- Mika on haluttu oppimistulos? Pitadko oppilaan osata luetella
faktoja vai kasiterakennelmia?

- Tavoitellaanko sitd, etta oppilas osaa luokitella (ymmartaa) tai
erotella (analysoida) vai molempia?

- Tavoitteena voi olla myos oppilaan itsearvioinnin harjoittaminen
(metakognitiivinen tieto).
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YHTEENVETO VERTAISARVIOINNISTA

* Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista
kokemusta ja arviointipalautetta annetaan osana
oppimisprosessia.

* Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sita mukaa, kun on
otettu kayttoon erilaisia tapoja toteuttaa
ryhmatyoskentelyn arviointia tai tyoskentelylle asetettujen
tavoitteiden arviointia.

e Vertaisarvioinnin tavoitteena on tukea yksittaisen oppilaan
tai opiskelijan sitoutumista yhteisesti asetettuihin
tavoitteisiin ja tydskentelyyn seka kantamaan vastuuta seka
omasta etta muiden oppimisesta, tydskentelysta ja
tyoskentelyn loppuunsaattamisesta.
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VERTAISARVIOINNISTA

e Palautteen antaminen omalle luokkatoverille tai
opiskelijakollegalle tai palautteen saaminen
vertaiseltaan ei ole helppoa, eika se valttamatta

suju ilman harjoittelua.

e Jotta vertaisarvioinnin avulla annettava palaute
tukee oppimisprosessia, oppilaiden ja
opiskelijoiden on hyva pohtia:

- miksi on tarkeaa osata arvioida omaa ja toisten
toimintaa ja tyoskentelya,

- minkalaisilla pelisaannoilla vertaispalautetta
annetaan ja otetaan vastaan.
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* Anna palautetta siita, mista sinua on pyydetty sita antamaan =
TAVOITE - ARVIOINTI. Jos olette sopineet, etta palauteta annetaan
tyoskentelysta. Keskitys silloin palautteessasi siihen.

 Ole reilu. Al3 keskity virheisiin, vaan anna palaute myos siitd, missa
oppilastoverisi on onnistunut.

* Perustele antamaasi palautetta havainnoillasi tai esimerkeilla. Se
auttaa palautteen saajaa ymmartamaan palautetta.

e Jos et ymmartanyt palautetta tai jos olet eri mielta, sano se aaneen
ja pyyda tarvittaessa tasmennysta tai perusteluja

* Ole avoin saamallesi palautteelle ja yrita oppia siita.
 Al3 arvioi henkilokohtaisia ominaisuuksia.

(Ouarim-Soivio: Oppimisen ja osaamisen arviointi)

28.4.2016



OPPIMISTEHTAVAN ARVIOIMINEN
RYHMASSA

Ryhmatyoskentelyn arvointi:
- Kannattaa harjoitella strukturoidusti

- Edellyttaa, etta oppilaiden kanssa on kayty yhteisesti oppimiselle asetetut
tavoitteet.

Mita esimerkiksi arvioidaan:
- oppilaan omia ryhmatyoskentelytaitoja,
- tyoskentelyn sujumista,
- tyotehtavien jakamista ryhmalaisten kesken,
- ryhmalaisten osallistumista tyoskentelyyn,
- ryhmatyoskentelyssa opittua,
- asetettujen tavoitteiden saavuttamista,
- ryhmatyoskentelyn onnistumisia ja haasteita,

- mita mahdollisesti tulisi tehda seuraavalla kerralla toisin, eri tavalla tai
paremmin.

28.4.2016 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)
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ITSEARVIOINTI

* Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa (2014, 50) todetaan
itsearvioinnista, etta Opintojen aikaisessa
arvioinnissa tdrkedtd on myos oppilaiden
toimijuutta kehittéva vertaisarviointi ja
itsearviointi. Opettajan tehtdvdné on luoda
tilanteita, joissa yhdessd pohtien annetaan ja
saadaan oppimista edistdvad ja motivoivaa

palautetta.



ITSEARVIOINTITAIDOT .

28.4.2016

Oppilaan tai opiskelijan
itsearviointitaidot voidaan jakaa
kolmeen osaan: reflektioon,
itsearviointiin ja
metakognitioon.

Reflektiossa oppilas tai opiskelija
tarkkailee omia tunteitaan,
ajatuksiaan, toimintatapojaan ja
oppimistaan.

Itsearviointi on edella kuvattuun
reflektioon perustuvaa oman

toiminnan jasentynytta arviointia.

Metakognitiolla tarkoitetaan
muun muassa tarkkailun ja
arvioinnin perusteella tapahtuvaa
oman kognitiivisen toiminnan
ymmartamista. (Patrikainen
1999, 154; Kasanen 2003, 26.)

Najat Ouakrim-Soivio (KT,

FL)

Reflektio

Omien tunteiden,
ajatusten ja
oppimisen tarkkailua.

Itsearviointi

' Oman toiminnan

| jdsentynytta arviointia.

Reflektion ja
itsearvioinnin
perusteella
tapahtuvaa
kognitiivista
toiminna
ymmartamista.
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ITSEARVIOINTITAIDOT

ltsearvioinnin kytkemista oppilaan oppimisen
arviointiin pidetaan tehokkaana, silla se lisaa oppilaan
tai opiskelijan tietoisuutta esimerkiksi arvioinnin
kriteereista. (Keurulainen 2013, 56).

Toisenlaisia nakemyksia itsearvioinnin
hyodyllisyydesta on esittanyt Kasasen (2003), jonka
mukaan itsearvioinnista voi olla alaluokkien oppilaalle
haittaa. Mikali oppilas ei ymmarra itsearvioinnin
tavoitetta ja tarkoitusta tai hanella ei ole viela kykya
reflektoida tai arvioida omaa toimintaansa,
itsearvioinnit saattavat vaikutta kielteisesti lapsen
minakuvaan ja itsetunnon kehittymiseen.

Oppimisen arvioinnin, ndin myos itsearviointien,
taytyy kohdistua ensisijaisesti toimintaan, ei
henkiloon, ja sen tulee vahvistaa

koulunkayntimotivaatiota ja oppimisen edistymista.
Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)
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ITSEARVIOINTI

Osittain itsearvioinnin haasteellisuuteen saattaa liittya
se, etta lapset tarvitsevat aikaa ja kokemusta oman
toimintansa arvioimiseksi.

Tutkimuksessa on todettu etta lapset osaavat tehda
esimerkiksi muiden oppilaiden kyvyista loogisia
arviointeja ennen kuin osaavat arvioida omia kykyjaan.

Arvioissaan lapset kayttavat sita tietoa, mita heilla on
omista ja toisten aiemmista suorituksista (Stipek &
Mclver 1989, 523-537.)

Tutkimuksella on myos osoitettu, etta lasten
itsearvioinnit tulevat realistisemmiksi ian myota
(Marsh, Craven & Debus 1998, 1030).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



ESIMERKKEJA yksildllisesta tydskentelystd 1/3 (FB —
vksilollisen oppimisen ryhma)

"Kakkosluokan kanssa tavoitteiden asettaminen
harjoittelun kohteena.

Aidinkielen tyokirjaa tykk3davat tehds, siispa sen avulla
opetellaan: Jokainen tutkii uuden aukeaman itse.
Miettii ja kokeilee, mitka tehtavat oikeasti tuntuvat
sellaisilta, ettei niihin tuhlata aikaa. Rastittaa ne
tehtavat, joissa tunnistaa harjoittelun tarvetta.
Valinnoista open kanssa pieni keskustelu ja oppilaan
perustelut valinnoilleen osoittavat, ovatko
harjoiteltavat ja ohitettavat kohteet viisaasti valitut.
Open avulla muutetaan tehtavavalintoja tarvittaessa.
Eipa ole tarvinnut paljon muutella parin
harjoituskerran jalkeen.”



Esimerkkeja yksilollisesta tyoskentelysta 2/3

Mita konkreettista hyotya nailla uudistuksilla halutaan saavuttaa?

 Markus Humaloja: Uusi opetussuunnitelma ei ole minulle pelkka
tuntijakotaulukko, vaan haluan todella uudistaa opetusta ja oppimista.
Haluan myos vastata suomalaisen peruskoulun
”kouluviihtyvyysongelmiin” kehittamalla aidosti oppimisen iloon
perustuvaa mallia, ei sirkuskoulua. Nama oppilaat tekevat tyota
oppimisensa eteen enemman kuin ns. perinteisessa opetuksessa
opiskelevat oppilaat tekevat. Ja he enimmakseen nauttivat siita! Joskus
vasyttaa, mutta eikd meita kaikkia? Haluan myos panostaa jopa sisaltoja
enemman oppimistaitojen harjoittamiseen. Naen, etta se on tarkeampi
taito kuin se, etta muistaa alakoulun ymparistdéopin tunnilta, kuinka monta
poikasta on metsajaniksen poikueessa. Jos joskus myohemmassa elamassa
kipeasti tarvitsee tietoa metsajaniksen poikueen koosta, voi oppimaan
oppimisen taidoillaan sen selvittaa.

* Pekka Peura: Konkreettinen tavoite on kehittaa jokaisen oppilaan
itsetuntemusta ja itseluottamusta, lisata oma-aloitteisuutta ja
vastuunkantokykya. Samalla saada heidat nauttimaan uuden oppimisesta
niin paljon, etta he haluavat tehda kovasti toita oman oppimisensa eteen.

28.4.2016



Esimerkkeja yksilollisesta tyoskentelysta 3/3

Jos kokeista luovutaan, miten saavutuksia mitataan luotettavasti?

Pekka Peura: 9. luokan paattoarvosanat eivat tutkimusten mukaan
ole talla hetkella vertailukelpoisia Suomessa, mutta siita huolimatta
monet yrittavat kovasti pitaa niista kiinni. Tavoitteemme on luoda
uudenlainen arviointimalli, joka ruokkii oppilaan sisaista
motivaatiota.

Perinteinen kokeilla arviointi kannustaa ja johdattelee huonoihin
opiskelukaytantoihin. Oppilas miettii, mita opettaja haluaisi hanen
vastaavan kokeessa. Sen sijaan etta han miettisi, mita han haluaa
aiheesta oppia. Tai oppilas lukee paljon tietoa juuri ennen koetta
lyhytkestoiseen muistiin, ja sen jalkeen tieto ravistellaan pois
paasta, jotta muistikapasiteetti saadaan kayttoon seuraavaa koetta
varten.

Nykyinen kulttuurimme on lisaksi opetussuunnitelman vastainen.
Tavoitteenamme on kehittaa opetussuunnitelmaa noudattava
kaytannon toimintamalli, joka parantaisi tiedollista oppimista ja
kehittaisi korkeamman tason ajattelutaitoja, kykya analysoida,
arvioida ja luoda.



Opettajan itsearviointi (New Pedagogies for DeepLearning — Microsoft)
Vaihtoehdot:

1. en tunne osaavani 2. osaan jonkin verran 3. osaan varmasti
4. osaan myos opastaa muita

Osallistaminen

Toimin oppimisen aktivoijana.

Teen oppimisen tavoitteet
nakyviksi yhdessa oppijoiden
kanssa.

Teen oppimisen tavoitteet

nakyviksi yhdessa kotien kanssa.

Osallistan kodit oppijoiden
oppimiseen kayttamalla
vhteisollisia toimintatapoja.
Arvioin yhdessa kotien kanssa
oppijoiden etenemista.

Pedagogiset kdaytanteet

Suunnittelen oppimistehtavia ja
-prosesseja pedagogisia malleja ja
kaytanteita hyodyntaen.
Suunnittelen oppimistehtavia, jotka
asteittain ohjaavat oppijan ajattelun
taitojen kehittymista.

Kaytan eri menetelmia oppijoiden
ydintaitojen kehittamiseen.

Kaytan erilaisia opetus- ja
arviointimenetelmia oppijan
oppimisprosessin ohjaamiseen ja
yksilollistamiseen.

Tarjoan oppijoille mahdollisuuksia
tehda valintoja sitoutumisen ja
motivaation lisaamiseksi.

Sitoutan oppijat jatkuvaan itse- ja
vertaisarviointiin metakognitiivisten
taitojen edistamiseksi.



Oppimisymparistot

Luon vuorovaikutteisen ja
oppijakeskeisen
oppimisympariston.

Kaytan monipuolisesti eri
tyovalineita ja -tapoja oppijoiden
kiilnnostuksen kohteiden,
lahjakkuuksien ja oppimiseen
liittyvien tarpeiden
tunnistamiseen.

Rakennan toimintakulttuuria,
jossa oppiminen on mahdollista
kaikille oppijoille ajasta ja
paikasta riippumatta.

Rakennan tietoisesti yhteisollisia
oppimisprosesseja, joissa opitaan
sosiaalisia taitoja.

Kuulen oppijoita ja kaytan oppijan
nakokulmaa oppimisen
suunnittelun ja kehittamisen
lahtokohtana.

Kaytan eri menetelmia oppijan
sitouttamiseen ja motivoimiseen
syvasuuntautuneeseen
oppimiseen.

Kaytan eri menetelmia yhteistyon
luomiseen oppijoiden ja
perheiden kanssa.



Tieto- ja viestintateknologian
hyodyntaminen

Kannustan oppijoita
hyddyntamaan tieto- ja
viestintateknologiaa
innovatiivisesti omista
|lahtokohdistaan oppimisen
syventamiseksi ja oppijalle
uuden tiedon luomiseksi.

Sitoutan ja motivoin
oppijoita tieto- ja

viestintateknologian avulla.

Ohjaan oppimisprosessia
kayttaen tieto- ja
viestintateknologiaa.

Mahdollistan oppijoille
paikallisen ja globaalin
verkostoitumisen ja
vhteistyon.

Mahdollistan oppijoille
autenttisia ja monipuolisia
oppimistilanteita.

Kannustan oppijoita
kayttamaan
tietoteknologiaa, joka
mahdollistaa oikea-aikaisen
ja osuvan palautteen
oppimisesta.



OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS - HUOLTAIJA - OPETTAIJA

1. ENNEN KESKUSTELUA:

* RATKAISUKESKEINEN KESKUSTELU

e OPETTAJA KESKUSTELEE ETUKATEEN OPPILAAN KANSSA: miksi
oppimiskeskustelu on tarkeaa, mita keskustelussa otetaan esille,
miten oppilas voi valmistautua keskusteluun—annetaan oppilaalle
muutama kysymys / aihe, mitd han voisi miettia etukateen

e KOOTAAN OPPILAAN KANSSA MATERIAALIA (portfolio)
vanhemmille naytettavaksi

e TAVOITTEENA OPPILAAN OPPIMISEEN LITTYVIEN SEIKKOJEN ESILLE
TUOMINEN (++ /-) JA OPPIMISTA TUKEVAN PALAUTTEEN
ANTAMINEN, SOLMUKOHTIA ANALYSOIDEN

e TAVOITTEENA TURVALLINEN, VALITTAVA JA JAMAKKA
ETENEMINEN ASIASSA

Rondotrainin Oy / leena Nousiainen



OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS — HUOLTAJA - OPETTAJA

2. KESKUSTELUN AIKANA:

e TERVEHTIMINEN, OPPILAAN ARKIKUULUMISET: mika
koulussa on kivaa? mika ei kovin kivaa? mika on
helppoa / vaikeaa — miksi? jne.

e QOPPILAS ESITTELEE OMIA OPPIMISTA KUVAAVIA
MATERIAALEJA (portfolio)

e AUTETAAN OPPILASTA MYOS ANALYSOIMAAN
OPPIMISPROSESSIAAN: mika oli helppoa ja miksi, mika oli
vaikeaa ja miksl

e YHTEINEN PAATOS PARHAISTA VAIHTOEHDOISTA ->
kokeiluaika

Rondotraining Oy/ Leena Nousiainen



OPPIMISKESKUSTELU
OPPILAS — HUOLTAJA - OPETTAJA

3. JATKOSUUNNITELMAT:

* MITEN KOTI VOI TUKEA
OPPILAAN OPPIMISTA?

e MITKA OVAT OPPILAAN
VASTUUT JA TEHTAVAT?

e« MITA TOIVOMUKSIA
OPPILAALLA JA HUOLTAIJILLA
ON OPETTAJALLE?

KIITOS YHTEISTYOSTA!

Rondotraining Oy/ Leena Nousiainen



OPS —prosessin arviointi

* Miten OPS —prosessi on vahvistanut
a) koulunne pedagogista johtajuutta
b) tyoyhteison yhteisollista toimintatapaa ops:n
suuntaan
c) oppilaiden osallisuutta
d) arviointikulttuuria

e) oma aktiivisuus ops —valmennuspaivina seka
valiaikana koululla?

1 2 3 4 5 — perustelut
Arviot erillisilla dioilla!



Kylla meilla osataan... /T,‘*\l

Pannaan hihat
heillumaan!




"Olin niin Innoissani, etta pussasin pyoraani”

kertoi tokaluokkalainen poika opettajalleen

Leena Nousiainen




