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OVTES-KOULUTUKSEN OHJELMA YMS. TIEDOT

Koulutuksen ovat tervetulleita kaikki, joiden tyotehtavat
edellyttavat asiantuntemusta OVTES:n opetusvelvollisuus-
tyoajassa toimivan opetushenkiloston palvelussuhdeasioissa.
Koulutuksessa ei siis kdsitella ammatillisten oppilaitosten
vuosityoajassa toimivan eika varhaiskasvatuksen opetus-
henkiloston palvelussuhdeasioita (OVTES:n osiot C ja G).

KOULUTUSPAIVAN OHJELMA

- OVTES-kirjan "lukuohjeet™osiossa selvitetadan paakohdat
sopimuksen sisdllosta ja periaatteet, joita maardysten
oikea tulkintatapa edellyttaa

- Viranhaltijan palkan muodostuminen, Perus- ja
tehtavakohtaisen palkan seka ylitunti-/tuntiopetus-
tuntipalkkioiden madardaytyminen seka erityistehtavien
korvausperusteet



Viranhaltijan tyéajan maardytyminen, Opetusvelvollisuus
Jja sithen luettavat tunnit, yli-ja erityistehtavatuntien erot
sekda tuntien kokoamisjarjestys

Tuntiopettajaan liittyvat erityisyydet: Pad-/sivutoimisuu-
den madardytyminen, palkan/tyoajan painottaminen,
opetusvelvollisuuden tayttymisen / vajaaksi jaamisen ja
eri tyonantajilla/ oppilaitosmuodoissa opettamisen
vaikutukset palkkaan/tyoaikaan seka tuntiopettajan
palvelussuhteen erot verrattuna viranhaltijaan

Maadrdaikaisen palkan/tyéajan maardytyminen, Mm. erot
suhteessa toistaiseksi otettuun, alle 5 tyopaivan/yli 5
tyopdivan sijaisen palkka/tyoaika

Uusimmat OVTES:n sopimusmaadrdysmuutokset, mm.

o Kesdkeskeytysajan palkan mdadrdytyminen "uusissa”
perhevapaissa (raskaus- ja vanhempainvapaa) seka
sairauslomissa

o Peruskoulun ja lukion opettajan vuotuinen yhteis-
suunnittelutydaika, kiertavan opettajan tyon korvaa-
minen / opetusvelvollisuuteen lukeminen seka
vuosituntityéaikaan otettujen opettajien lisdatyéon
korvaaminen (peruskoulun oppilaanohjaaja seka
lukion opetuksenohjaaja ja erityisopettaja)



o Muiden opetusvelvollisuustybajassa toimivien
oppilaitosten kuin peruskoulun ja lukion
sopimusmadadradysten kiperimmadt kysymykset;
Osallistujat voivat esittaa ennen koulutusta
ehdotuksia kasiteltavista aihealueista ©

Em. asioiden omaksumista edesautetaan selkeilld ja
yksinkertaisilla esimerkeilla, jotka kaikki [oytyvat
osallistujille toimitettavasta koulutusmateriaalista.

KOULUTUSPAIKAT, -AJANKOHDAT JA ILMOITTAUTUMISAJAT

Koulutuspaiva Viim.ilm.pdiva Koulutuspaikka

Jyvaskyla 3.5. 26.4. Scandic Station
Seindjoki 4.5. 27.4. Sokos Hotel Lakeus
Kuopio 9.5. 2.5 Sokos Hotel Puijonsarvi

Koulutuspaiva alkaa klo 9:30 aamukahvituksella, asiaosuus kl/
10:00 ja pdiva padttyy klo 16.:00 (sis. lounas- ja kahvitauon)

HINTATIEDOT

278 €/pdiva + alv. 24%,; Sisdltaa luennoinnin, luento-
materiaalin ja "syotavat” (aamu- ja iltapaivakahvitus, lounas)



ILMOITTAUTUMINEN

/Imoittautumiset sahkopostitse elisa.cichoracki@effedu.fi tai
puhelimitse p. 050 - 501 4052; lImoittautumistiedoksi riittaa
osallistujan nimi, ammattinimike, erikoisruokavalio ja
laskutustiedot. llmoittautuminen on sitova viimeisen
iImoittautumisajankohdan jalkeen. jalki-ilmoittautumis—-
mahdollisuutta voi tiedustella myohemminkin.

ILMOITTATUMISEN VAHVISTUS

Lahetetaan sahkopostitse 4 pdivan kuluessa
/iImoittautumisesta.

KOULUTTAJA (Elisa Cichoracki)

Koulutusosaaminen perustuu yli 20 vuotta jatkuneeseen
palvelussuhdeasioiden kouluttamiseen ja kuntasektorilla
tyoskentelyyn. Henkilostohallinnon osaaminen on kertynyt
moanista tyotehtavista, Yritystoiminnan konsultointi- ja
koulutus-toiminnan lisaksi merkittavimmat OVTES-
koulutusten kannalta ovat Kuntatyonantajien opetusyksikon
tyomarkkina-asiamiehen tehtavat 10 vuoden ajalta, Vantaan
kaupungin apulaistalouspaallikon tehtavat (opetustoimen
henkilostoasiat osa tehtavida) 5 vuoden aikana ja palvelus-
suhdeasiamiehen tehtavat Helsingin kaupungin
opetusvirastossa yritystoiminnan alkuvuosina.



Kuntakentan haasteellinen neuvottelujarjeste/ma valta-
kunnan- ja kuntatasolla seka kuntien virka- ja tyoehto-
sopimusjarjeste/ma kaytannon ongelmatapauksineen ovat
kaikki tuttuja vastuullisten tyotehtavien kautta. Paivittaiset
konsultointi- ja erilaiset luennointitehtavat yllapitavat
kosketusta tyomarkkina-arkeen ja ovat osa kouluttamis-
osaamista ja auttavat loytamaan tarkeimmat koulutuskohteet
Ja koulutusten painopistealueet.

Koulutuksista saamallani loistavalla palautteella olen
saavuttanut tyoelamani huippuhetket, josta kaunein kiitos
kaikille koulutuksiini osallistuneille ©

Olet sydamellisestt tervelidiut kovluiukseen !
Elisa Cichoracks; tyomarkkinakouwlultaya ja -
konsultte p. 050 501 4052




