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TYÖHYVINVOINTIPARI
· Työhyvinvointipari = esimies + työntekijä(t) Työntekijöiden edustajia voi olla useampia, jos työpaikan koko niin vaatii.
· Vastuu työpaikan työturvallisuudesta ja terveellisyydestä on aina työnantajalla.  
· Työhyvinvointiparit tukevat työpaikan työsuojelujohtamista.
· Työntekijöiden edustaja(t) valitaan esimerkiksi työpaikkakokouksessa.
· Työhyvinvointipareille järjestetään koulutusta kahdesti vuodessa.
· Työsuojeluvaltuutettu antaa aina tarvittaessa tukea ja asiantuntija- apua.
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Työhyvinvointitapahtumat
· Edellytyksenä työnantajan myöntämään työhyvinvointitoiminnan tukeen on tämän työhyvinointisuunnitelman tekeminen. Työnantaja päättää tuen suuruudesta vuosittain.
· Kaikilla työntekijöillä tulee olla mahdollisuus osallistua työhyvinvointitapahtumiin.
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