
Hymyä, 
hyvinvointia, 
jaksamista

E E VA - K A A R I N A ,  S A R I ,  

M AT I A S



T A U S T A A

• Kolmen koulun yhdistyminen 
hallinnollisesti vuonna 2013 (kaikki eri 
rakennuksissa). → Yhteisen 
toimintakulttuurin kehittäminen.

• Toinen alakouluista siirtyy väistöön 
yläkoulun tiloihin vuonna 2017 → 
Yhteisen toimintakulttuurin kehittäminen.

• Päätös uuden koulun rakentamisesta 
vuonna 2020. → Yhteisen 
toimintakulttuurin kehittäminen ja 
pedagogisen suunnitelman tekeminen.

• Uusi monitoimirakennus valmistuu vuonna 
2023. → Yhteisen toimintakulttuurin 
kehittäminen ja pedagogisen 
suunnitelman toteuttaminen.



K U O P I O N  
K A U P U N G I N

T Y Ö H Y V I N V O I N N I N
O R G A N I S A A T I O

1. Työsuojelupäällikkö

2. Työsuojeluvaltuutetut (3 kpl)

3. Työyhteisöasiantuntija

4. Hyvinvointikoordinaattori

5. Kehittämispäällikkö

(mielenterveys)

6. Koulun työhyvinvointipari



Työhyvinvoinnin teesit



Työhyvinvoinnin teesien toimenpiteet

TYÖHYVINVOINNIN TEESIEN TOIMENPITEET LV. 
2022-23

Kuulluksi tuleminen

Opeparitoiminta -> tiimit- 
SUTI

Henkinen ensiapu

Kuopion kaupungin 
työhyvinvointikysely 2022

Toimiva vuorovaikutus

Kehityskeskustelut 
vuosittain

Kuukausittaiset koko koulun 
kahvihetket

Työhyvinvointitoiminta

Kollegiaalinen joustaminen 
ja tukeminen

Työnohjausta järjestetty 
keväällä 2022 ja sitä on 
tarvittaessa saatavilla.

Opettajia koulutettu 
henkisen ensiavun 

antamiseen.

Työtehtävien selkeys

Työtehtävät kirjoitettu auki.

Työtehtävät kaikille 
näkyville.

TVA-rahat ja keskustelut 
avoimia.

Toimiva tiedonkulku

Sähköinen opetaulu

Opehuoneen valkotaulu

Työkännykät ja Wilma

Koulujen omat kokoukset



Henkisen ensiavun portaat



Mitä tämän 
jälkeen?

Toimintakulttuurin 
kehittäminen.

Työhyvinvointisuunnitelman 
tekeminen vuosittain.

Työhyvinvointikyselyt 
vuosittain.

Työhyvinvointitoiminta koko 
lukuvuoden suunnitelman 
mukaan.



Linkkejä työhyvinvoinnin tueksi

Hyvä käytös kuuluu kaikille

Korvaavan työn malli

Miten voit työhyinvointitesti

Palautumislaskuri

Mieli ja työ | Muutosvalmius-työkalusarja (ttl.fi)

Päihdeohjelma.pdf (sharepoint.com)

Työkyvyn tuen toimintamalli.pdf (sharepoint.com)

https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Ohje%20h%C3%A4irinn%C3%A4n%20ja%20muun%20ep%C3%A4asiallisen%20k%C3%A4ytt%C3%A4ytymisen%20ehk%C3%A4isyyn%20ja%20k%C3%A4sittelyyn.pdf
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Korvaavan%20ty%C3%B6n%20toimintamalli.pdf
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/palautumislaskuri
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/muutosvalmius-tyokalusarja
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/P%C3%A4ihdeohjelma.pdf
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Ty%C3%B6kyvyn%20tuen%20toimintamalli.pdf


K E V A N  T Y Ö H Y V I N V O I N T I K Y S E L Y

• Marraskuu 2022

• 7 verrokkiyhtenäiskoulua, oppilaita 200 – 1000/koulu

• Kysymyksiä mm.

1. Työyhteisössä vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri.

2. Työyhteisössä pystytään käsittelemään ja ratkaisemaan ristiriitoja.

3. Työyhteisössä toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

4. Voin käyttää tietojani ja taitojani monipuolisesti.

5. Voin vaikuttaa työtäni koskeviin asioihin.

6. Minulla on hyvät voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita työssäni.

7. Koen esihenkilöni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi.

8. Suosittelisitko nykyistä työpaikkaa tuttavallesi. 
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