Hymya,
hyvinvointia,
jaksamista
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Kolmen koulun yhdistyminen
hallinnollisesti vuonna 2013 (kaikki eri
rakennuksissa). 2 Yhteisen
toimintakulttuurin kehittaminen.

Toinen alakouluista siirtyy vaistoon
ylakoulun tiloihin vuonna 2017 -
Yhteisen toimintakulttuurin kehittaminen.

Paatds uuden koulun rakentamisesta
vuonna 2020. = Yhteisen
toimintakulttuurin kehittdminen ja
pedagogisen suunnitelman tekeminen.

Uusi monitoimirakennus valmistuu vuonna
2023. =2 Yhteisen toimintakulttuurin
kehittdminen ja pedagogisen
suunnitelman toteuttaminen.
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Ty6suojeluvaltuutetut (3 kpl)

Tyodyhteisdasiantuntija

Hyvinvointikoordinaattori

Kehittamispaallikko
(mielenterveys)

Koulun tyohyvinvointipari
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Tybhyvinvoinnin teesit




Tyohyvinvoinnin teesien toimenpiteet




Tyoterveys,
tyoohjausja muut

A

Puhu esihenkildille keinot
| (E-KJI Ju kka, - Tarvittoessa
Puhu tyhyparille Matias)
tai henkisen N - Mietitddn yhdessd, mitd
ensiavun voidaan tehdd.
Puhu kol Iega lle - Esihenkild tarvittaessa
koulutuksen tekee arviointipyynndn
- Muista, ettd kollegallakin : . -
voi olla omia huolio. saaneille (SEI I, fyoterveyteen.
- Tee tarvittaessa Ma er L. )

tydhyvinvointitestit. _ )
- Muista, ettd keskustelut ovat

luottamuksellisia ja eivit mene
muiden tietoon ellet itse haluao.

Henkisen ensiavun portaat




Toimintakulttuurin
kehittaminen.

Tyohyvinvointisuunnitelman
tekeminen vuosittain.

Mita taman
jalkeen?

Tyohyvinvointikyselyt
vuosittain.




Linkkeja tybhyvinvoinnin tueksi

Hyva kaytos kuuluu kaikille

Korvaavan tyon malli

Miten voit tyohyinvointitesti

Palautumislaskuri

Mieli ja tyd | Muutosvalmius-tyokalusarja (ttl.fi)

Paihdeohjelma.pdf (sharepoint.com)

Tyokyvyn tuen toimintamalli.pdf (sharepoint.com)



https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Ohje%20h%C3%A4irinn%C3%A4n%20ja%20muun%20ep%C3%A4asiallisen%20k%C3%A4ytt%C3%A4ytymisen%20ehk%C3%A4isyyn%20ja%20k%C3%A4sittelyyn.pdf
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Korvaavan%20ty%C3%B6n%20toimintamalli.pdf
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/palautumislaskuri
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/muutosvalmius-tyokalusarja
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/P%C3%A4ihdeohjelma.pdf
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra/Ohjekeskus/Ty%C3%B6kyvyn%20tuen%20toimintamalli.pdf

KEVAN TYOHYVINVOINTIKYSELY

Marraskuu 2022

7 verrokkiyhtenaiskoulua, oppilaita 200 — 1000/koulu

Kysymyksia mm.

1. Tybyhteistssa vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri.

2. Tybdyhteisssa pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja.

3. Tydyhteisdssa toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

4. Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti.

5. Voin vaikuttaa ty6tani koskeviin asioihin.

6. Minulla on hyvéat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani.
7. Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi.

8.  Suosittelisitko nykyista tydpaikkaa tuttavallesi.
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