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Martti Ahtisaaren koulu

Restoratiivinen koulun toimintakulttuuri ja 2024

Sovittelun prosessi
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Restorative approach is focusing on
restoring the relationships between people

In Japanese Kintsugi-tradition
("golden joinery”) a broken pottery
is repaired with gold. It treats
breakage and repair as part of the
history of an object, rather than
something to disguise.
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Restoratiivinen koulun
toimintakulttuuri on...

1. lhmissuhteiden rakentamista
2. lhmissuhteiden yllapitamista

3. lhmissuhteiden korjaamista
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Painopisteen siirtaminen sanktiokulttuurista
konflikteja ennaltaehkaisevaan myonteisen
Ilmapiirin rakentamiseen on mahdollista.

Restoratiivisen kohtaamisen taito on vapauttanut

tukemaan osapuolten kykya vuorovaikutuksen

oppimiseen, vastuunottoon ja kaytoksen
muutokseen.

- Maija Gellin, 2019



( Vertailtu ajattelutapa [— - | Restoratiivinen ajattelutapa ]
Auktoriteetti — Yhteistoimija
Kontrolloija L/ Mahdollistaja
Todisteiden ja syyllisten hakija L/ Syyllistamatta tyoskentelija
Ratkaisun antaja A Ratkaisujen tukija
Vastuunkantaja L Vastuunkantamisen tukija
Arvioija L/ Rohkaisija ja kannustaja
Oman nakékulman jakaja I Erilaisten ndkdkulmien arvostaja
Ammattiroolista tolmils Inhimillinen ja persoonallinen
— lasnaolija
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Restoratiivinen koulun = =+ \

toimintakulttuuri Martissa

LAHTOKOHTANA KOULUN ARVOT JA KAYTTAYTYMISEN
ODOTUKSET

Martti Ahtisaaren koulun toiminta-ajatus:

”Martti Ahtisaaren koulun tehtava on tarjota laadukasta
perusopetusta.Koulussamme koetaan oppimisen iloa
yhteistyblle avoimessa, ajanmukaisessa, turvallisessa,
mahdollisimman kiireettomassa ja erilaisuutta kunnioittavassa
ympaéristésséa.Tybskentelemme yhdesséa kiusaamattomuuden
Ja véakivallattomuuden edistamiseksi. Koulu toimii osallistavan
Ja yhteiséllisen kasvatuksen lahtékohtien mukaisesti.”

Konfliktien ja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn koulun toiminnassa
kuuluu kayttaytymisodotusten tunteminen seka
noudattaminen. Seka oppilaat etta koko koulun henkilokunta
on velvollinen noudattamaan edella mainittuja sopimuksia.

Martti Ahtisaaren koulun arvot:

1. Rauha kasvaa 2. Suvaitsevaisuus 3. Sovittelu
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Osallistavan tyoskentelyn seka yhteisollisen kasvatuksen kautta seka erilaisuuden
kanssa joka paiva kaytannossa toimien ja yhteistyota tehden saamme parhaiten
ennaltaehkaistya opﬁilaiden valisia konflikteja. Tuttuus lisaa turvallisuutta.
Jokaisessa opetusryhmassa otetaan tama kasvatuksellinen nakokulma huomioon
tukien kaikkien rynmaan kiinnittymista, huolehtimalla sosiaalisen osallisuuden
kokemuksen synnyttamisesta, ryhmaytymisharjoitusten seka yhteishenkea
nostavien tyoskentelymuotojen valinnassa. Menetelmana esim. positiivinen
pedagogiikka, vahvuuspedagogiikka, tiimioppiminen, draamakasvatuksen
menetelmat ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen.

Esi- ja alkuopetuksen tiivis yhteistyo, yhteistoimintaluokat, joihin erityisopetusluokat
kuuluvat ja kummioppilastoiminta ovat tarkeita koulun toimintamuotoja konfliktien

syntymisen vahentamisessa. Tuttuus lisaa turvallisuutta. Kun on hyva olla, ei toista
tarvitse vahingoittaa.

Kaikki kasvattaa kaikkia —ajattelu ja jalkien jattamisen periaate sitouttavat lasta
ajattelemaan, etta jokaisella teolla, myos hyvalla teolla on merkitys ja siita jaa jalki.



Sovittelun polun kanssa rinnalla kdytossa tapauskohtaisesti myos koulun viralliset rangaistuskaytanteet
seka oppilashuollon yksilo- ja yhteisollinen tyo.
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Sopimus
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Konflikti
tai \\‘— Sopimusta
jarjestys- \\ ei syntynyt
saanto-
rikkomus

Ohjataan muihin
menettelyihin:

Sopimus

RESTO ei pitanyt Oppilashuolto

(kuraattori,
psykologi,
Kasvatus- Jalki- | nuorisotyo tai

keskustelu istunto - sovittelutoimisto)
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" VERSO

", = Koulutetut vertaissovittelijaoppilaat sovittelevat lasten ristiriitoja
restoratiivisen ajattelutavan mukaan. VERSO-aikuinen on tarvittaessa
tukena.

« Samaa ristiriitaa voi sovitella VERSOssa kahdesti, jos sopimus el ole

¢ pitanyt.

« VERSO kirjataan wilmaan sopivaan kohtaan merkinnalla VERSO.
Merkinta nakyy huoltajille.

- Koteihin viestitaan, etta VERSOsta voi keskustella kotona
positiivisesti ja kannustavasti.
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= Aikuinen sovittelee lasten valille syntyneen ristiriidan restoratiivisen
ajattelutavan mukaan. Aikuisten ajokortti on muistutuksena.

* Aikuisen harkinnan mukaan viesti kotiin tai wilmaan sopivaan kohtaan
merkinta: VERSO. Merkinta nakyy huoltajille.

* Aikuinen tayttaa sovittelusopimuksen harkintansa mukaan.




Aikuinen sovittelee konfliktia sovittelun polun ensimmaisessa vaiheessa

Seuraavat kysymykset esitetaan molemmille osapuolille:

Mita sinun mielestasi tapahtui?

Milta sinusta tuntui?

Miten haluat ratkaista taman asian?

Mita voisit luvata, ettei tilanne toistuisi?

Sopiiko ratkaisuehdotukset ja lupaukset molemmille?
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Tee tarvittaessa omat muistiinpanot tai kirjaa sopimus VERSO -sopimuslomakkeelle
Pida seuranta viikon kuluttua tai tarvittaessa maarittele useamman viikon seurantajakso
Tee Wilma -merkinta sovittelusta kohtaan "ei merkintaa", lisatietoihin AISO -sovittelu
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F VAISO

- = VERSO-aikuinen sovittelee ristiriitoja, jotka eivat sovi VERSOON tai jos

VERSO/AISO-sopimus ei ole pitanyt.

 VERSO-aikuinen kertoo VAISOsta luokanopettajalle
ja laittaa viestin sovitteluun osallistuneiden koteihin.




* RESTO

.~ = RESTO-aikuinen sovittelee ristiriitaa yhdessa osapuolten, luokanopettajan,
vanhempien ja muiden toimijoiden kanssa.

« RESTOon ohjautuvat ne ristiriidat, jotka eivat ratkea VERSOssa tai VAISOssa.

e RESTO-aikuinen viestittaa RESTOsta koteihin.
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