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TIVISTELMA

Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla on mahdollista vaikuttaa oppilaitoksen yhteisollisyyteen, ilma-
piiriin, toimintakulttuuriin ja edistaa tata kautta seka lasten, oppilaiden, opiskelijoiden etta henkilds-
ton viihtymista ja hyvinvointia. Yhteisollisella opiskeluhuollolla voidaan lisata ryhmaan kuulumisen
tunnetta ja esiopetukseen, kouluun ja oppilaitokseen kiinnittymista seka vahentaa kiusaamista, syr-
jaytymista, poissaoloja ja yksindisyytta.

Opiskeluhuollon selkeat rakenteet ja yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen tukevat opiskeluhuol-
totyon onnistumista. Selkea tyonjako seka vastuista ja rooleista sopiminen edesauttavat yhteisol-
lisen opiskeluhuoltotydn toteutumista. Saanndllinen ja suunnitelmallinen esiopetuksen toimipiste-
kohtaisen, koulukohtaisen ja oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman toiminta on keskeinen osa
yhteiséllista opiskeluhuoltoa. Esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa on yhteisia kirjattuja kay-
tanteita ja toimintaohjeita, jotka mahdollistavat ehkdisevan tyotavan ja varhaisen tuen antamisen.
Nama toimintaohjeet ohjaavat ja tukevat toiminnan suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Kirjattujen
kaytantojen ja toimintaohjeiden yleisyys vaihtelee kuitenkin yksikdiden valilla.

Opiskeluhuoltotyon painopiste ei talla hetkella ole ennaltaehkaisevassa ja yhteisollisessa tyossa,
kuten laki edellyttaa, vaan yksilokohtainen ja korjaava tyo korostuu. Kuraattoreilla on yhteisolliseen
tyohon parhaat resurssit ja mahdollisuudet, mutta he ovat arvioineet, etta pystyvat kayttamaan
yhteisolliseen tyohon koulutusmuodosta riippuen keskimaarin 15-20 prosenttia tyoajastaan. Opis-
keluhuoltopalvelujen henkilostopula koskee erityisesti psykologeja ja ladkareita. Opiskeluhuoltopal-
velujen ammattilaisista ladkareilla on kaikista suurimmat oppilas- ja opiskelijamaarat ja tydalueet.
Heidan mahdollisuutensa osallistua yhteisolliseen tyohon ja olla osa koulun tai oppilaitoksen yhtei-
s0a on kaikista vahaisinta. Lahipalveluperiaate on keskeinen yhteiséllisen ja yksilokohtaisen opiske-
luhuollon tavoite. Erityisesti ldakari- ja psykologipalveluja toteutetaan talld hetkella myds koulujen
ja oppilaitosten ulkopuolella, kuten terveysasemilla, keskitetyissa opiskeluhuoltopalvelujen tiloissa,
yksityisen palveluntuottajan toimipisteissa tai etana.

Lapset, oppilaat, opiskelijat seka huoltajat ovat keskeisia toimijoita yhteisollisessa opiskeluhuol-
lossa. Peruskouluissa oppilaiden osallisuus oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa on pysy-
nyt viime vuosina samana: lukuvuonna 2022-2023 oppilaat kuuluivat opiskeluhuoltoryhmaan saan-
nollisesti 18 prosentissa peruskouluja. Lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelijoiden
edustus oli yleisempaa ollen lukuvuonna 2021-2022 lukioista 38 prosentissa ja ammatillisten oppi-
laitosten toimipisteista 41 prosentissa. Huoltajien edustajan osallisuudessa ei ole tapahtunut viime
vuosina merkittavaa muutosta: huoltajan edustaja kuului ryhmaan saanndllisesti 20 prosentissa
peruskouluista, 17 prosentissa lukioista ja seitsemassa prosentissa ammatillisten oppilaitosten
toimipisteista. Osallistamisen rakenteita on olemassa, mutta vaikuttamismahdollisuudet eivat nay
riittavasti oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille. Koulun ja oppilaitoksen yhteisollisesta opiskeluhuol-
losta ja toimintatavoista on hyva tiedottaa niin oppilaita, opiskelijoita kuin huoltajiakin saannollisesti
koko lukuvuoden ajan.

opiskeluhuoltosuunnitelma on konkreettinen tydkalu yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka ohjaavat esiopetuksen toimipisteiden, koulujen ja oppi-
laitosten opiskeluhuollon kokonaisuutta, on paaosin tehty lain, perusteiden ja maarayksen mukai-
sesti. Monista suunnitelmista puuttuu kuitenkin konkretia ja ennaltaehkdiseva nakdkulma.
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Yhteisollisen tyon johtamisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja yhteistyossa on paljon alueellista ja
toimipiste-, koulu- ja oppilaitoskohtaista vaihtelua. Toisaalla tyo toteutuu lain mukaisesti ja toisaalla
rakenteissa on viela paljon kehittamista tyon ollessa vasta suunnitteluvaiheessa. Rehtoreiden nakoé-
kulmasta yhteisollisen opiskeluhuollon haasteet kulminoituvat johtamisen ja rakenteiden ongelmiin
alueen yhteistyd, johtamisen rakenteet ja kaytanteet seka tiedonkulku muodostavat yhteisollisen
opiskeluhuoltotyon perustan.
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SAMMANDRAG

Genom den gemensamma elev- och studerandevarden ar det majligt att padverka samhorigheten,
atmosfaren och verksamhetskulturen pa laroanstalten och via detta framja trivsel och valbefin-
nande bade hos barn, elever och studerande samt hos personalen. Via den gemensamma elev- och
studerandevarden kan man oka kanslan att grupptillhérighet och skolengagemanget samt minska
pa mobbning, diskriminering, franvaro och ensamhet.

Tydliga strukturer for elev- och studerandevarden och att den gemensamma elev- och studerande-
varden leds stdder ett lyckat genomférande av elev- och studerandevardsarbetet. Genomforandet
av den gemensamma elev- och studerandevarden framjas av en tydlig arbetsfordelning samt dver-
enskomna ansvar och roller. En central del av den gemensamma elev- och studerandevarden &r att
elev- och studerandevardsgrupperna i forskoleundervisningen, skolan och ldroanstalten arbetar
regelbundet och systematiskt. Det finns gemensamma skriftliga tillvdgagangssatt och anvisningar

i forskoleundervisningen, skolorna och laroanstalterna, som mojliggor ett forebyggande arbetssatt
och tidigt ingripande och stdd. Dessa anvisningar styr och stdder planeringen, genomforandet och
uppfdljningen av verksamheten. Férekomsten av skriftliga tillvdgagangssatt och anvisningar varie-
rar dock mellan de olika enheterna.

Tyngdpunkten for elev- och studerandevardsarbetet ligger i nuldget inte pa det forebyggande och
gemenskapsframjande arbetet, sdsom lagen forutsatter, utan det individuella och ingripande arbe-
tet betonas. De storsta mojligheterna och resurserna for den gemensamma elev- och studerande-
varden har kuratorerna, men de beddmer att de beroende pa utbildningsform endast har méjlighet
att avsatta i medeltal 15-20 procent av sin arbetstid fér den gemensamma elev- och studerandeva-
rden. Bristen pa personal inom elev- och studerandevardstjansterna galler sarskilt psykologer och
lakare. Av elev- och studerandevardstjansternas personal har ldkare den storsta mangden elever
och studerande och det storsta arbetsomradet. Deras mdjligheter att delta i den gemensamma
elev- och studerandevarden och vara en del av gemenskapen ar allra minst. Narserviceprincipen
ar ett centralt mal for den gemensamma och individuella elev- och studerandevarden. Sarskilt
lakar- och psykologtjanster anordnas for tillfallet aven utanfor skolan eller laroanstalten, till exem-
pel pd halsostationer, i centraliserade utrymmen for elev- och studerandevardstjansterna, pa verk-
samhetsstallen for privata serviceproducenter eller pa distans.

Barn, elever, studerande och vardnadshavare ar centrala aktérer inom den gemensamma elev- och
studerandevarden. Inom den grundldggande utbildningen har elevernas delaktighet i den skolvisa
elevvardsgruppen hallits pa samma niva de senaste aren: ldsaret 2022-2023 deltog en foretradare
for eleverna regelbundet i elevvardsgruppen i 18 procent av skolorna. | gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen var studerandes delaktighet i studerandevardsgrupperna mer allman. Under l&s-
aret 2021-2022 deltog en foretradare for de studerande regelbundet i studerandevardsgruppen i 38
procent av gymnasierna och i 41 procent av yrkesldroanstalternas verksamsamhetsstallen. Det har
inte skett betydande dndringar i vardnadshavarnas delaktighet under de senaste aren: en foretra-
dare for vardnadshavarna deltog regelbundet i elev- eller studerandevardsgruppen i 20 procent av
skolorna, 17 procent av gymnasierna och sju procent av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.
Det finns strukturer for att framja delaktigheten, men paverkansmajligheterna ar inte tillrackligt
synliga for elever, studerande och vardnadshavare. Det &r dven viktigt att regelbundet under hela
lasaret informera elever, studerande och vardnadshavare om den gemensamma elev- och stude-
randevarden och tillvdgagdngssatten.
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En central del av valbefinnandearbetet ar ledarskapet av den gemensamma elev- och studeran-
devarden. Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan &r ett konkret verktyg for den
gemensamma elev- och studerandevarden. Utbildningsanordnares elev- och studerandevarsplaner
ar i huvudsak uppgjorda enligt lag, ldroplansgrunder och féreskrift. Elev- och studerandevarden
inom forskoleundervisningen, skolan och laroanstalten leds via dessa planer. Ur flera planer fattas
dnda beskrivningar av det konkreta och av det forebyggande perspektivet.

Det finns en stor variation i den gemensamma elev- och studerandevarden bade regionalt och
mellan enheterna vad géller ledarskap, genomfdrande, utvardering och samarbete. Pa vissa stéllen
genomfors arbetet i enlighet med lagen, pa andra stéllen & man i startgroparna och har annu
mycket att gora for att strukturera upp arbetet. Ur rektorernas perspektiv kulminerar utmaning-
arna inom den gemensamma elev- och studerandevarden i ledarskapet och strukturella problem i
och med att aktdrerna arbetar under tva olika sektorer. Samarbetet mellan utbildningsanordnare
och vélfardsomradet, strukturer och praxis for ledarskap samt dverforing av information bildar
grunden for det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet.
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1 OPISKELUHUOLLON SELVITYS

Tassa selvityksessa Opetushallitus kayttaa selkeyden vuoksi kasitteita opiskeluhuolto oppilas- ja
opiskelijahuollosta, opiskelija esiopetusikadisesta lapsesta, oppilaasta ja opiskelijasta, oppilaitos esi-
opetuksen toimipisteesta, koulusta ja oppilaitoksesta seka rehtori eri koulutusmuotojen rehtoreista
ja johtajista. Mikali koulutusmuotokohtaista kasitetta kaytetaan, siina kohdassa viitataan vain tiet-
tyyn koulutusmuotoon.

1.1 Selvityksen tausta ja tehtavaksianto

Opetus- ja kulttuuriministerio seka sosiaali- ja terveysministerio antoi Opetushallitukselle helmi-
kuussa 2024 tehtavaksi selvittaa yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilaa. Selvityksen tulisi kattaa
kaikki ne koulutusmuodot, joita opiskeluhuolto koskee ja siina tulisi olla mukana seuraavat sisallot:

e opiskeluhuollon johtaminen

* koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmat ja niiden toteutuminen

* yhteisollisten opiskeluhuoltoryhmien toteutuminen

* oppilaitosten terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastusten toteutuminen

* kouluterveydenhuollon luokkayhteenvetojen kasittely opiskeluhuoltoryhmissa

Selvitys yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilasta on tehty virkatyona Opetushallituksessa. Selvi-
tys toimitettiin elokuussa 2024 opetus- ja kulttuuriministerioon, jossa osia siita liitettiin opetus- ja
kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministerion seka valtiovarainministerion laajempaan opiske-
luhuollon selvitykseen. Opetushallituksen selvityksen tavoitteena on kuvata yhteisollisen opiskelu-
huollon tilannekuvaa.

1.2 Selvityksessa kadytetyt lahteet

Selvitykseen on koottu saatavilla olevaa tietoa eri barometreista ja kyselyista ja tietopohjaa on
taydennetty erillistiedonkeruilla. Tarkoituksena on luoda kuvaa yhteisollisesta opiskeluhuollosta
muuan muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Kouluterveyskyselyn ja terveyden edista-
misen vertailutiedon TEAviisarin, Amisbarometrin, Lukiolaisbarometrin, Ammatillisen koulutuksen
opiskelijapalautteiden (Arvo) sek3 Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvin) arviointien
perusteella. Opetushallituksen selvityksessa on tarkasteltu opiskeluhuollon seka lasten, oppilaiden
ja opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia tietoja Karvin tekeman oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeen-
panon arvioinnista alkaen ja kootut tiedot ovat nain ollen vuosilta 2018-2024.

Amisbarometri on valtakunnallinen toisen asteen koulutusta tarkasteleva tutkimus, joka toteute-
taan kahden vuoden valein tuottamaan tietoa ammattiin opiskelevista. Tutkimuksen rahoituksesta
vastaavat Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry, Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio
OTUS sr, opetus- ja kulttuuriministerio seka Osuuskunta Tradeka.

Arvo-opiskelijapalautteella kootaan tietoa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tyytyvaisyydesta

koulutuksen jarjestamiseen ja sen vaikuttavuuteen. Lakisaateisen tiedonkeruun tuloksia kaytetaan
ammatillisen koulutuksen laadun seurantaan ja kehittamiseen. Kyselyn tuloksia voi tarkastella
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opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta. Tuloksia voi tarkastella mm. opiskelijoiden kielen, idn ja
sukupuolen mukaan.

Lukiolaisbarometri on lukio-opiskelijoille suunnattu kysely opinnoista, arjesta ja tulevaisuudesta.
Hankkeen toteuttavat Suomen Lukiolaisten Liitto ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus sr
opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella.

Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta -kysely (OPA) on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen opiskelu-
huoltopalvelujen ammattilaisille suunnattu kansallinen seurantakysely, jolla selvitetaan Manner-Suo-
men perusopetuksen ja toisen asteen opiskeluhuoltopalveluissa tydskentelevien terveydenhoitajien,
kuraattoreiden, psykologien ja laakareiden nakemyksia esimerkiksi opiskeluhuoltopalvelujen jarjes-
tamisesta, tyon sisalldista, tydajan jakautumisesta erilaisiin tyotehtaviin, monialaisesta yhteistydsta
seka yhteisollisesta opiskeluhuoltotydsta.

TEAviisari on suunnittelua ja johtamista tukeva tyokalu kunnille, kouluille ja oppilaitoksille, joka
nayttaa kunnan terveyden edistamistyon suunnan. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa yhteis-
tyossa Opetushallituksen kanssa terveyden edistamisaktiivisuuteen liittyvaa tietoa kahden vuoden
valein. Tiedot kattavat lahes kaikki Manner-Suomen kunnat. Tietojen avulla tuetaan laaja-alaisen
hyvinvointitiedon hyddyntamista oppilaitosten arjessa ja opiskeluhuollon johtamisessa.

Kouluterveyskyselyssa kerataan seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta,
koulunkadynnista ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun saannista ja palveluista. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos julkaisee nama tiedot tulospalvelussaan valtakunnallisesti, alueellisesti ja kun-
takohtaisesti. Kyselyyn osallistuneet koulut ja oppilaitokset saavat myds tiedot itselleen koulu- tai
oppilaitoskohtaisesti. Kouluterveyskyselyyn osallistuvat perusopetuksen 4.-5. ja 8.-9. luokat seka
lukion ja ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat.

Kirjallisuus: Selvityksessa on hyddynnetty viimeaikaisia kokoavia raportteja, arviointeja ja tutkimus-
hankkeita. Ks. Lahteet.

Opetushallituksen tiedonkeruu: Taman lisdksi selvitysta varten analysoitiin 55 koulutuksen jarjesta-
jan opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja pyydettiin ndkemyksia eri sidosryhmilta (mm. opiskelijajarjestdiltd
ja Vanhempainliitolta). Toisen asteen osalta haastateltiin kahdeksaa koulutuksen jarjestdjaa. Lisaksi
toteutettiin kyselyt rehtoreille (Liite 1) seka opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille (Liite 2) tou-
ko-kesakuun 2024 aikana. Rehtorikyselyyn vastasi 722 ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
kyselyyn 685 henkiloa. Tassa selvityksessa on huomioitu kaikki koulutusmuodot, joita oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki koskee. Kaikista koulutusmuodoista ei kuitenkaan ole saatavilla tasavertaisesti
tietoa, joten perusopetus, lukiokoulutus seka ammatillinen koulutus painottuvat selvityksessa.

1.3 Yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvédn oppimisen, hyvdn psyykkisen ja fyysisen tervey-
den sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmista ja yllapitdmistd seka niiden edellytyksia lisdvaa
toimintaa oppilaitosyhteiséssa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana
koko oppilaitosyhteisda tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Lisdksi opiskelijoilla on oikeus
yksil6kohtaiseen opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen seka hyvinvointi-
alueen monialaisena suunnitelmallisena yhteistyona opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka
tarvittaessa muiden yhteistyGtahojen kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3 §.)
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Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhtei-
sossa edistetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuoro-
vaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.
Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu jokaiselle oppilaitoksen toimijalle. Opiskelijoiden, huoltajien,
opetustoimen henkildston ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten seka yhteistyotahojen osalli-
suus opiskeluhuollon toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on keskeista.
Ensisijainen vastuu yhteisdn hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkildstolla. Yhteison toimintakult-
tuurin kehittamista ja yhteisollista tyota johtaa rehtori ja yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan
opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja
tyontekijoiden on tehtavissaan edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka
kotien ja oppilaitoksen valista yhteistyota.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolakia sovelletaan 1) perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetussa ope-
tuksessa; 2) lukiolaissa (714/2018) tarkoitetussa koulutuksessa; 3) ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa perustutkintokoulutuksessa seka tyGhén ja itsendiseen
eldméaan valmentavassa koulutuksessa; 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annetussa laissa (1215/2020) tarkoitetussa koulutuksessa; 5) vapaasta sivistystyésti annetun
lain (632/1998) 7 a luvussa tarkoitetussa koulutuksessa ja oppivelvollisuuslain (1214/2020) 5 §n
2 momentissa tarkoitetussa koulutuksessa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1 §.)

Opiskeluhuolto koskee seuraavia koulutusmuotoja:

* Esiopetus

* Perusopetukseen valmistava opetus

* Perusopetus

* Aikuisten perusopetus

* Lukiokoulutus

e Aikuisten lukiokoulutus

 Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

* Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystydn koulutus
*  Ammatillinen koulutus

Opetushallitus maaraa perusteissa ja maarayksessa opiskeluhuollon keskeisista periaatteista, ope-

nitelmista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa yhteistydssa Opetushallituksen kanssa opiskelu-
huoltopalveluja koskevien osuuksien valmistelusta perusteisiin ja maaraykseen.
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2 OPISKELUHUOLLON JOHTAMINEN

luhuollon ohjausryhman, monialaisen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman seka oppilaitoskoh-
taisen yhteisollisen opiskeluhuoltotydn johtamisen nakdkulmasta.

Karvin oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon arvioinnissa (Summanen ym., 2018) todettiin,
etta vuoden 2014 lakimuutokset tehostivat erityisesti eri opiskeluhuoltoon liittyvien ryhmien toimin-
nan suunnitelmallisuutta, toimintatapojen ja kaytantdjen kehittamista ja yhteisten tavoitteiden linjaa-
mista. Arvioinnissa todettiin myos, etta useat ryhmat hakivat viela muotoaan ja eroja nakyi esimer-
kiksi siind, miten usein ryhmat kokoontuivat, miten saatavilla olevaa arviointitietoa hyodynnettiin
seka miten hyvin henkildsto tunsi lain ja sen taustalla olevan lainsaadannon.

2.1 Koulutuksen jarjestajakohtainen monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma

Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittdmisesta, ohjauk-
sesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Opiskeluhuollon ohjaus-

tehtavat voi hoitaa muu tehtivaan soveltuva ryhma. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 §.)

Aluehallintovirasto toteutti vuonna 2024 peruspalveluarvioinnin yhteiséllisen opiskeluhuollon tilasta.
Kyselyyn yhteisollisesta opiskeluhuollosta vastasi 207 kunnallista koulutuksen jarjestdjaa kaikista
Manner-Suomen koulutuksen jarjestdjista (kattavuus 71 %). Koulutuksen jarjestijan monialainen
opiskeluhuollon ohjausryhma oli Manner-Suomessa yleisimmin yhden koulutuksen jarjestajan (68 %)
ja toiseksi yleisimmin kahden tai useamman koulutuksen jérjestdjan yhteinen ohjausryhma (22 %).
(Albert ym., 2024.) Myds Opetus- ja kulttuuriministerio toteutti vuonna 2024 kyselyn yhteiséllisen
opiskeluhuollon toteutumisesta opiskeluhuollon monialaisille ohjausryhmille. Kyselyyn vastasi 166
koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhmaa tai niiden edustajaa. Naista koulutuksen jar-
jestajista 141 olivat suomenkielisia, 19 kaksikielisia ja 6 ruotsinkielisia. Vastaajista 132 koulutuksen
jarjestajaa vastasi, etta heilla oli oma monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma ja 19 etta heilla oli
kahden tai useamman koulutuksen jarjest3jan yhteinen ryhma. (Mannerkoski & Ekroth, 2024.)

Karvin arviointitulosten mukaan ohjausryhmien kokoonpano vaihteli paljon, mutta yleisimmin ryh-
maan kuuluivat koulutuksen jarjestajan edustaja, eri kouluasteiden edustajat seka opiskeluhuoltopal-
velujen edustajat. Arvioinnin mukaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaki oli lisannyt ohjausryhmien opis-
keluhuoltotydn suunnitelmallisuutta. (Summanen ym., 2018.) Opetushallitus kavi l&pi 55 koulutuksen
juuri kuvattu opiskeluhuoltosuunnitelmissa. Suunnitelmista ilmeni harvoin, ketka kuuluivat opiskelu-
huollon ohjausryhmaan tai ketka olivat olleet laatimassa opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Aluehallintoviraston selvitykseen (2024) osallistuneiden koulutuksen jarjestajien opiskeluhuollon
ohjausryhmiin kuului pa3asiassa rehtori (82 %), kuraattori (79 %), terveydenhoitaja (73 %), sivistys-
toimenjohtaja (65 %), erityisopettaja (57 %) ja psykologi (55 %). Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus
vaihteli jonkin verran kuntatyypin mukaan. Opiskelijoita ja huoltajia oli jasenina eniten maaseutu-
maisissa kunnissa (opiskelijat 27 % ja huoltajat 24 %) ja vahiten taajamakunnissa (opiskelijat 12 % ja

12 SELVITYS YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON NYKYTILASTA



huoltajat 15 %). Monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman puheenjohtajana toimi yleisimmin sivis-
tysjohtaja (46 %) tai rehtori (19 %). (Albert ym., 2024.)

Opetus- ja kulttuuriministerion kyselyn vastauksien mukaan ryhmaan kuului yleisimmin rehtori,
kuraattori ja terveydenhoitaja. Lahes kaikissa vastauksissa ryhmaan kuului myos johtavassa ase-
massa oleva virkahenkild, kuten esimerkiksi sivistysjohtaja tai opetuspaallikkd. Vastauksista nakyi
myds, ettd useamman eri hallintokunnan edustaja oli mukana ryhméassa. (Mannerkoski & Ekroth,
2024.) Kuntaliiton ja Hyvinvointialueyhtid Hyvilin (2023) tekeman kyselyn perusteella hyvinvointi-
alueiden edustajat olivat hyvin mukana koulutuksen jarjestajakohtaisissa monialaisissa opiskelu-

Karvin oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon arvioinnissa (Summanen ym., 2018) todettiin,

etta opiskeluhuollon ohjausryhmien lukuvuosittaisessa kokoontumistiheydessa oli suurta vaihtelua
(0-35 kokoontumiskertaa lukuvuodessa). Tavanomaisimmin ryhma kokoontui kaksi kertaa lukuvuo-
huollon ohjausryhma kokoontui padasiassa yhdesta kahteen kertaan kuukaudessa (58 %) tai kerran
kuukaudessa (16 %) (Albert ym., 2024). Opetus- ja kulttuuriministerion kyselyn (2024) mukaan kou-

(42 %) tai kahden kuukauden vilein (42 %).

Eri selvityksissa koulutuksen jarjestajakohtaisen monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman
kokoontumistiheys ndyttda vaihtelevan suuresti. Aluehallintoviraston selvityksessa (Albert ym.,
2024) ja opetus- ja kulttuuriministerion selvityksessa (Mannerkoski & Ekroth, 2024) vastaajat kertoi-
vat ryhman kokoontuvan todella tihedsti verrattuna tuloksiin Karvin oppilas- ja opiskelijahuoltolain
toimeenpanon arvioinnista (Summanen ym., 2018).

Aluehallintoviraston peruspalveluarviointiin osallistuneista kunnista 25 oli kaksikielisia. Kaksikie-
lisissa kunnissa ohjausryhman kokoonpano poikkesi monilta osin Manner-Suomen kuntien keski-
arvosta. Niiss rehtori kuului harvemmin ohjausryhmaan (60 % vs. 82 %) ja esimerkiksi psykologi
useammin (72 % vs. 55 %). Opiskelijat ja huoltajat kuuluivat ohjausryhmaan vain harvoissa kaksikie-
lisissd kunnissa (opiskelijat 4 % vs. 22 %, huoltajat 8 % vs. 23 %), samoin koululdakari (4 % vs. 11 %).
Kaksikielisissa kunnissa rehtori ei toiminut yhdessakaan ohjausryhmassa puheenjohtajana. Kaksi-
kielisissa kunnissa ohjausryhma kokoontui yleisimmin yhdestd kahteen kertaan kuukaudessa (64 %)
tai kerran kuukaudessa (28 %). (Albert ym., 2024.)

2.2 Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisests, toteuttamisesta ja arvioinnista
vastaa monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma tai muu tehtavaan soveltuva
monialainen oppilaitoskohtainen ryhmé. Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmda johtaa kou-
lutuksen jarjestadjan nimeama edustaja.

Muilta osin koulutuksen jarjestdja paattaa yhteistydssa opiskeluhuollon palveluja tuottavien
tahojen kanssa tarkemmin opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta, tehtévista ja toimintata-
voista. Opiskeluhuoltoryhmét voivat tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. (Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 14 §.)
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Seuraavaksi tarkastellaan opiskeluhuoltoryhmien johtamista, kokoonpanoa ja toimintaa. Esiopetuk-
sen toimipistekohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta ja kokoontumistiheydesta ei ollut
koottua tietoa saatavilla, mutta Opetushallituksen rehtorikyselyn (2024) kautta esiopetus on huomi-
oitu myds johtamiseen liittyvissa kohdissa.

asteella suurin osa (lukioista 72 %, ammatillisesta koulutuksesta 60 %) vastaajista naki, etta oppi-
laitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma toimii kuten aikaisemmin, eli ennen hyvinvoin-
tialueuudistusta. Perusopetuksessa vastaavan nakemyksen jakoi puolet vastaajista. Ammatillisen
koulutuksen vastaajista 27 prosenttia, lukion vastaajista 18 prosenttia ja peruskoulun vastaajista 39
prosenttia naki monialaisen opiskeluhuoltoryhman toiminnan heikentyneen. Vain harvat kokivat toi-
minnan parantuneen. (OAJ, 2024a.)

2.2.1 Opiskeluhuoltoryhman johtaminen ja kokoonpano

vitystd varten toteutetussa rehtoreille suunnatussa kyselyssa (Opetushallitus, 2024a) suurin osa reh-
toreista (kaikki koulutusmuodot yhteensa 71 %; esiopetus 60 %, perusopetus 74 %, lukio 60 %, amma-
tillinen 62 %) vastasivat toimivansa itse oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhméan vastuuhenkildna.
Vastuu ryhman johtamisesta oli delegoitu myds mm. apulaisrehtorille, koulutusjohtajalle, erityisopetta-
jalle, opinto-ohjaajalle, luokanopettajalle tai jollekin muulle oppilaitoksen henkilékunnan jasenelle.

TEAviisarin (2019-2023) mukaan oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpano on sailynyt
paapiirteittaan ennallaan jo useamman vuoden ajan (kuva 1 ja 2).

KUVA 1. PERUSKOULUISSA OPISKELUHUOLTORYHMAN TOIMINTAAN SAANNOLLISESTI
OSALLISTUVIEN TOIMIJOIDEN SUHTEELLISET OSUUDET (%) LUKUVUOSINA 2018-2019,
2020-2021 JA 2022-2023 (TEAVIISARI.FI, TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
PERUSKOULUISSA 2019, 2021, 2023).

Koulun opiskeluhuoltoryhman toimintaan saannollisesti
osallistuvien toimijoiden suhteelliset osuudet (%)
lukuvuosina 2018-2019, 2020-2021 ja 2022-2023
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KUVA 2. AMMATTIOPPILAITOSTEN TOIMIPISTEISSA JA LUKIOISSA OPISKELUHUOLTO-
RYHMAN TOIMINTAAN SAANNOLLISESTI OSALLISTUVIEN TOIMIJOIDEN SUHTEELLISET
OSUUDET (%) LUKUVUOSINA 2019 - 2020 JA 2021 - 2022 (TEAVIISARL.FI, 2020, 2022).

Lukion ja ammattioppilaitoksen toimipisteen opiskeluhuoltoryhman toimintaan
saannollisesti osallistuvien toimijoiden suhteelliset osuudet (%)
lukuvuosina 2019-2020 ja 2021-2022

69
_____________________________________________________________|]
Rehtori/Toimipisteesta vastaava 69

e — 78
77

Erityisopettaja 84
72
e 5
Opettaja 54 67
53 82
Opinto-ohjaaja 82 94

—89 93
Kuraattori 91 96

I RRRRRREEEETTEEimiEiisssssssssssssns gn
89

Terveydenhoitaja 8991 05
|
6062

Psykologi ——————

sykologi 49
- 2

Lagkari ,
=3

e L1
Opiskelijoiden edustaja 38 43
36

Huoltajien edustaja 14
14
20 40 60 80 100

O I
‘\1\1

B Ammattioppilaitos 2021 - 2022 Ammattioppilaitos 2019 - 2020 Lukio 2021-2022 H Lukio 2019 - 2020

Viimeisimma&n TEAviisarin (2023) mukaan ryhman vakituisina jasenind olivat perusopetuksessa ylei-
simmin rehtori (97 %), erityisopettaja (92 %), kuraattori (91 %) ja terveydenhoitaja (84 %). Lukioissa
ryhman vakituisina jasenina olivat yleisimmin kuraattori (96 %), opinto-ohjaaja (94 %), rehtori (91 %)
ja terveydenhoitaja (91 %) sekd ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa kuraattori (89 %), tervey-
denhoitaja (89 %), opinto-ohjaaja (82 %) ja erityisopettaja (75 %) (teaviisari.fi, 2022).

Lukuvuonna 2022-2023 opettaja osallistui opiskeluhuoltoryhmaan sdannollisesti 52 prosentissa ja
tarvittaessa 44 prosentissa peruskouluista. Lukuvuonna 2021-2022 opettaja osallistui saannolli-
sesti opiskeluhuoltoryhmaan 54 prosentissa lukioista ja 65 prosentissa ammatillisten oppilaitosten
toimipisteista. Tarvittaessa opettaja osallistui opiskeluhuoltoryhmaan 37 prosentissa lukioista ja 24
prosentissa ammatillisten oppilaitosten toimipisteista.

Peruskouluissa oppilaiden osallisuus opiskeluhuoltoryhmissa on pysynyt viime vuosina suunnilleen
samana ja lukuvuonna 2022-2023 oppilas kuului ryhmaan saannéllisesti 18 prosentissa peruskou-
luja. Lukioissa ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa opiskelijoiden edustus on yleisempaa
ollen lukuvuonna 2021-2022 lukioista 38 prosentissa ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteista 41
prosentissa. Huoltajaedustajien osallisuudessa ei ole tapahtunut viime vuosina merkittavaa muu-
tosta, ja huoltajien edustaja kuului ryhmaan saanndllisesti 20 prosentissa peruskouluista, 17 pro-
sentissa lukioista ja seitsemé&ssa prosentissa ammatillisten oppilaitosten toimipisteista. (teaviisari.fi,
2022, 2023.)

Psykologien osallistuminen ryhman toimintaan on tasaisesti vahentynyt. Lukuvuonna 2022-2023
psykologi osallistui ryhman toimintaan 47 prosentissa peruskouluja ja lukuvuonna 2021-2022
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68 prosentissa lukioista ja 60 prosentissa ammatillisten oppilaitosten toimipisteista. Ladkari kuului
opiskeluhuoltoryhman kokoonpanoon saannollisesti vain yhdessa prosentissa peruskouluista ja kah-
dessa prosentissa lukioista seka ammatillisten oppilaitosten toimipisteista. Tarvittaessa laakari oli
mukana ryhmassa 17 prosentissa peruskouluista, 23 prosentissa lukioista ja 22 prosentissa amma-
tillisten oppilaitosten toimipisteista. Kuntaliiton ja Hyvilin tekeman selvityksen (2023) mukaan hyvin-
vointialueiden edustajat olivat hyvin mukana oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa (kunnat
84 %, muut koulutuksen jarjestajat 92 %).

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille suunnatussa kyselyssa (Opetushallitus, 2024) selvitettiin
mm. sitd, osallistuvatko opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset paaasiallisen toimipisteensa opis-
keluhuoltoryhman tydskentelyyn (Kuva 3). Kun tarkastellaan kaikkia ammattiryhmid yhdess3, 80

prosenttia vastasi osallistuvansa saannollisesti paaasiallisen toimipisteen opiskeluhuoltoryhman

toimintaan. Eri ammattikuntien valilld nakyi eroa niin, ettd laakareista 57 prosenttia vastasi, ettei

osallistu ryhman toimintaan lainkaan, kun taas kuraattoreista 90 prosenttia osallistui ryhman toi-
mintaan saanndllisesti.

KUVA 3. OPISKELUHUOLTOPALVELUJEN AMMATTILAISTEN OSALLISTUMINEN
PAAASIALLISEN TOIMIPISTEEN OPISKELUHUOLTORYHMAN TOIMINTAAN LUKUVUONNA
2023-2024 (OPETUSHALLITUS, 2024). SUHTEELLISET OSUUDET (%).

Kuinka usein opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset osallistuvat
paaasiallisen toimipisteensa opiskeluhuoltoryhman tyoskentelyyn.
Suhteelliset osuudet (%).

Laakarit 7 25 57

0 20 40 60 80 100

B Saanndllisesti Satunnaisesti | Vain tarvittaessa B Ei lainkaan

2.2.2 Opiskeluhuoltoryhman kokoontumistiheys

TEAviisarin mukaan perusopetuksen oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoontumistihey-
dessa nakyi laskua vuonna 2020, mutta vuonna 2022 opiskeluhuoltoryhmien raportoitiin kokoon-
tuvan hieman aiempaa useammin ja kokoontumistiheys oli vuonna 2024 pysynyt ennallaan verrat-
taessa vuoteen 2022. Lukuvuonna 2022-2023 peruskouluista 42 prosentissa opiskeluhuoltoryhma
kokoontui vahintaan kerran kuussa, 30 prosentissa kerran kahdessa kuukaudessa ja 27 prosentissa
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vain kerran lukukaudessa. TEAviisarin (2022) mukaan 34 prosentissa lukioista opiskeluhuoltoryhma
kokoontui vahintaan kerran kuussa, 44 prosentissa kerran kahdessa kuussa ja 21 prosentissa vain
kerran lukukaudessa. Ammatillisissa oppilaitoksissa oppilaitos-, yksikko- tai toimipistekohtaiset
opiskeluhuoltoryhmat kokoontuvat TEAviisarin (2022) mukaan keskim&arin noin 2-12 kertaa vuo-
dessa. Talta osin opiskeluhuoltoryhmien kokoontumistiheydessa on eroja toimipisteiden valilla.
Useimmiten (48 %) ryhmé kokoontui keskimaarin joka toinen kuukausi. (Kuva 4.)

KUVA 4. KOULUN, LUKION JA AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN TOIMIPISTEEN
OPISKELUHUOLTORYHMAN KOKOONTUMISTIHEYDEN SUHTEELLISET OSUUDET (%).
PERUSOPETUKSEN OSALTA TIEDOT ON SAATU THL:N TEAVIISARIN VUODEN 2023
TULOKSISTA. LUKION JA AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN TOIMIPISTEKOHTAISET TIEDOT
ON SAATU TEAVIISARIN VUODEN 2022 TULOKSISTA.

Kuinka usein koulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen
toimipisteen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu.
Suhteelliset osuudet (%).

Koulu 27 30 24 18

=

Lukio 1 4Lt 29 51

—
N

Ammatillinen oppilaitos 7 48 19 6 9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Kerran lukukaudessa Noin kerran kahdessa kuukaudessa
mNoin kerran kuukaudessa mUseamman kerran kuukaudessa

B Eiollut opiskeluhuoltoryhmaa

2.2.3 Monialaisen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman toimintatavat

TEAviisarin mukaan (2022, 2023) perusopetuksen, lukion ja ammatillisten oppilaitosten toimipis-
teiden opiskeluhuoltoryhmissa kasitellaan yleisimmin luokkia tai opetusryhmia yleisella tasolla
(esimerkiksi tydskentelyrauha, kaverisuhteet, kiusaaminen), opiskelijoiden hyvinvointi- ja terve-
ystilannetietoja (esimerkiksi laajojen terveystarkastusten yhteenvedot, Kouluterveyskysely, KiVa
Koulu-tilannekartoitus), yksilokohtaisen opiskeluhuollon yleisid toimintaperiaatteita, yhteiséllisen
opiskeluhuoltotydn arviointia sekd oppilaitosympériston ja -yhteison tilannetietoja (esimerkiksi oppi-
laitoksen terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastustieto) (Kuva 5.).
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KUVA 5. KOULUN, LUKION JA AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN TOIMIPISTEEN
OPISKELUHUOLTORYHMASSA KASITELTYJEN AIHEIDEN SUHTEELLISET OSUUDET (%)
(TEAVIISARI.FI, 2022, 2023).

TEA -tiedonkeruu 2022 (2. aste) ja 2023 (perusopetus):
koulun, lukion ja ammatillisen oppilaitoksen toimipisteen opiskeluhuoltoryhmassa
kasiteltyjen, aiheiden suhteelliset osuudet (%)

Tarkasteltu luokkia/ opetusryhmia yleiselld tasolla  EG_—_—_———— 35
ltysskentelyrauha, kaverisunteet, kiusaaminen jne.) | )3

e L
terveystilannetietoja (esim. Kouluterveyskysely, 96
terveystarkastusten yhteenvedot) I 33

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon yleisia toimintaperiaatteita

|
Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn arviointia gé 8%

Koulu-/ oppilaitosymparistén ja -yhteisén tilannetietoja
h L . g I 7 6
(esim. koulun/oppilaitoksen terveellisyyden ja “
turvallisuuden tarkastustieto) 79
Arvioitu yksittaisen oppilaan oppimisen ja koulunkaynnin —— 29

tuen tarvetta tai tuen jarjestamista d 47

Arvioitu yksittdisen oppilaan opiskeluhuollon tuen tarvetta [N 9

it s tamist  ————

Tarkasteltu luokkia oppilaskohtaisesti 33

B Ammatillisen oppilaitoksen toimipiste Lukio m Koulu

Opetushallitus tarkasteli osana selvitysta myos kouluterveydenhuollon luokkayhteenvetojen kasit-
telya koulukohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa. Tarkkaa tietoa siita, milla tavoin koulukohtaisissa
opiskeluhuoltoryhmissa hyodynnetaan laajoista terveystarkastuksista koottua seurantatilastoa
perusopetuksen oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin seuraamiseen, ei ollut. TEAviisarin vuosien
2022 ja 2023 mukaan noin puolessa (51 %) peruskouluista ja noin kahdessa viidest3 lukioista (41
%) ja ammatillisen oppilaitoksen toimipisteista (38 %) seurataan suunnitelmallisesti opiskelijoiden
terveyttd ja hyvinvointia. TEAviisarin mukaan (2022, 2023) yleisesti opiskelijoiden terveydesti ja
hyvinvoinnista saatuja yksikkotason tietoja esitellaan ja niista kaydaan keskusteluja oppilaitoksen
opiskeluhuoltoryhmassa 75 prosentissa peruskouluista ja jaetaan tiedoksi opiskeluhuoltoryhmalle
17 prosentissa peruskouluista. Melkein kaikissa lukioissa (92 %) ja useissa ammatillisten oppilai-
tosten toimipisteissa (73 %) naita yksikkotason tietoja opiskelijoiden terveydestd ja hyvinvoinnista
raportoidaan opiskeluhuoltoryhmalle.

Oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa kasitellaan edelleen myos lainvastaisesti yksittaisten
opiskelijoiden asioita, kuten yksittaisen opiskelijan oppimisen ja koulunkaynnin seka opiskeluhuollon
tuen tarvetta tai tuen jarjestamista. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa tulisi nykylain mukaisesti kasi-
telld tapauskohtaisesti koottavissa monialaisissa asiantuntijaryhmissa.

Yksittdisen opiskelijan tai tietyn opiskelijaryhman tuen tarpeen selvittdmiseen ja opiskeluhuol-
lon palvelujen jarjestamiseen liittyvat asiat kasitelldan tapauskohtaisesti koottavassa monialai-
sessa asiantuntijaryhmdassa. Asiantuntijaryhmdaan voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain
opiskelijan, tai, ellei hanella ole edellytyksid arvioida annettavan suostumuksen merkitysts,
hénen huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma nimeda keskuudestaan vastuuhenkilon.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14§.)
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Yksittaisten oppilaiden asioiden kasittely oli peruskouluissa vuonna 2021 selkeasti yleisempaa kuin
vuonna 2019. Vuoden 2023 tiedonkeruun mukaan tilanne on perusopetuksessa hieman parantunut,
mutta edelleen hieman alle puolet peruskouluista (47 %) kasittelee yksittdisten oppilaiden asioita
yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa. Lukioissa reilussa kolmanneksessa (37-39 %) opiskeluhuol-
toryhmia arvioitiin lainvastaisesti yksittaisen opiskelijan oppimisen, opiskelun tai opiskeluhuollon
tuen tarvetta ja jarjestamista lukuvuonna 2021-2022, mika oli hieman enemman kuin kaksi vuotta
aiemmin. Ammatillisissa oppilaitoksissa yksittdisen opiskelijan opiskeluhuollon tuen tai oppimisen

ja opiskelun tuen tarvetta ja jarjestamista arvioitiin lainvastaisesti 29 prosentissa toimipisteiden
opiskeluhuoltoryhmia. Ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa tama osuus on vahentynyt seuran-
ta-aikana.

2.3 Yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen

Rehtori johtaa oppilaitoksen yhteisollista opiskeluhuoltoa. Seuraavassa tarkastellaan, milta yhteisol-
lisen opiskeluhuollon johtaminen nayttaytyy rehtorin nakokulmasta. Luvussa pureudutaan yhteisol-

lisen opiskeluhuollon johtamiseen eri tulokulmista: Ensin avataan yhteisollisen opiskeluhuollon hyvia
kaytanteita. Taman jalkeen tuodaan esiin haasteita yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa koulu-

Rehtoreille suunnatulla kyselylld (n=722) selvitettiin kokemuksia opiskeluhuollon johtamisesta,
yhteiséllisen opiskeluhuollon hyvista kaytanteista ja haasteista seka siitda, miten opiskeluhuoltopal-
velujen jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle on vaikuttanut yhteisollisen opiskeluhuol-
lon yhteistydhon ja yhteistydhon opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa. (Opetushallitus,
2024a.)

Yli puolet kyselyyn vastanneista esi- ja perusopetuksen rehtoreista kertoivat osallistuneensa koulu-
tus). Toisen asteen rehtoreista suurin osa vastasi osallistuneensa tahan prosessiin (82 % lukio, 92 %
ammatillinen). Yli puolet kyselyyn vastanneista rehtoreista vastasivat, ettd heill3 on yksikkdkohtai-
sia tdsmennyksid opiskeluhuoltosuunnitelmassa (eri koulutusmuodoissa 50-70 %). Hyvinvointialueen
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa rehtorit vastasivat olleensa mukana vahemman
(eri koulutusmuodoissa 19-44 %). (Opetushallitus, 2024a.)

2.3.1 Yhteisollisen opiskeluhuollon hyvat kaytannot

Rehtoreiden vastauksista nousee esiin, etta opiskeluhuollon johtaminen, toiminnan organisointi ja
yhteistyo hakevat vield paikkaansa. Eri hyvinvointialueet ovat eri vaiheissa toiminnan kehittami-
sessa. Toiminnan yhteiseen koordinointiin ja johtamiseen tarvitaan riittavasti resursseja ja aikaa.
Opiskeluhuollon toimintoja on monin paikoin suunniteltu ja rakennettu omissa organisaatioissa, eika
yhteistyota ole tehty koulutuksen jarjestajan ja hyvinvointialueen valilla. Yhteisollisen opiskeluhuol-
lon tilanne vaihtelee kuitenkin oppilaitoksittain, silla toisaalla osa rehtoreista koki yhteistyon toimi-
van hyvin, ja he eivat kokeneet ongelmia yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa, kun toisaalla
rehtorit tunnistivat haasteita sekd johtamisessa etta yhteistyossa.

Rehtoreilta kysyttiin, minkalaisia toimivia kaytanteita oppilaitoksessa on yhteisollisen opiskeluhuol-
lon johtamiseen liittyen. Nimetyt vastuuhenkildt ja selked vastuunjako niin koulutuksen jarjestdjata-
soisesti kuin toimipaikkakohtaisesti nousivat esiin useassa vastauksessa hyvina kaytantdina. Hyvin
usein mainittiin vuosikellon kayttd, joka toimii toiminnan suunnittelussa ja aikataulutuksessa. Hyvina
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kdytantoind korostuivat sadnndlliset kokoontumiset ja palaverit eri toimijoiden kesken seka saannol-
linen tiedonvaihto sidosryhmien kanssa. Toimiva yhteistyo opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
kanssa tarkoittaa esimerkiksi vakituisia yhteisia tilaisuuksia ja kokouksiin osallistumista. Esimerkiksi
lukuvuosisuunnitelmaa voidaan hyodyntaa yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistamisessa:

Meilla on kuntakohtainen lukuvuosisuunnitelma -pohja, johon péivitetdan vuosittain koulu-
kohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman tismennykset (mm. kokoonpano, kokoontumiskerrat,
tavoitteet, kdytanteet jne.) Tdméan suunnitelman vuosittainen arviointi vahvistaa yhteiséllisen
opiskeluhuollon tehokkuutta.

Yksittaisissa vastauksissa nousi hyvana kaytantona se, etta opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset
tyoskentelevat oppilaitoksen tiloissa. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 9 §:n mukaan palvelut tulee
jarjestaa ahipalveluperiaatteella eli ensisijaisesti oppilaitoksen tiloissa. Toisen asteen opiskeluter-
veydenhuoltopalvelut voidaan tarvittaessa jarjestaa keskitettyna palveluna, mutta talloinkin palvelut
tulee olla opiskelijoiden helposti saavutettavissa. Opiskelijoiden osallistuminen ja palautteen keraa-
minen olivat tarkeitd kaytanteitd monissa vastauksissa. My0s erilaiset tapahtumat ja teemapaivat
saivat mainintoja hyvista kaytanteista.

Oppilaitoksissa on kirjattuja kaytanteita ja toimintaohjeita, jotka mahdollistavat ehk3isevan tyota-
van ja varhaisen tuen antamisen. Nama toimintachjeet ohjaavat ja tukevat oppilaitosten toiminnan
suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Kirjattujen kaytanteiden yleisyyden vaihtelevuus oppilaitosten
valilld on nayttaytynyt koko TEAviisarin seuranta-ajan. Viimeisimman peruskouluja koskevan tiedon-
keruun (2023) mukaan yleisimmin kirjatut kdytanteet (kysytyistd kaytanteista) olivat seksuaalisen
hairinnan tunnistamisesta ja siihen puuttumisesta (74 %), ensiavun jarjestamisesta ja hoitoon ohjaa-
misesta kouluissa (73 %), paihteiden kdyton ehkdisemisesta (70 %) seka tupakka- ja nikotiinituottei-
den kayton ehkaisemisestd (70 %) (kuva 6). Opiskeluhuollon sisalldstd ja palveluista tiedottamisesta
huoltajille oli kirjattu kaytanto 66 prosentissa peruskouluja. Yksindisyyden vahentamisesta oli
kirjattu kaytantd 34 prosentissa peruskouluja. Suurimmassa osassa kouluja oli edellda mainittuihin
tilanteisiin tietyt yhteiset periaatteet, vaikka kirjattu toimintamalli saattoi puuttua. Vuonna 2021
kiusaamiseen puuttumisesta oli yhteisesti sovittu kaytanto tai toimintaohje kaikissa kouluissa, joten
t4td ei endad kysytty viimeisimmassa tiedonkeruussa. (teaviisari.fi, 2021, 2023.)
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KUVA 6. KOULUISSA KAYTOSSA OLEVIEN YHTEISTEN KAYTANTOJEN SUHTEELLISET
OSUUDET (%) ERI TILANTEISSA TOIMIMISESTA (TEAVIISARI.FI, 2023)

Koulussa kaytossa olevien kaytantojen suhteelliset osuudet
(%] eri tilanteissa toimimisesta lukuvuonna 2022-2023
koulujen prosenttiosuudet
Seksuaalisen hairinndn tunnistamisesta ja siihen
puuttumisesta 18 HEE
Ensiavun jarjestamisesta ja hoitoonohjauksesta koulussa 26 1
Paihteiden kayton ehkaisemisesta 21 | 9|
Tupakka ja nikotiinituotteiden kéyton ehkaisemisesta 21 9 |
Opiskeluhuollon sisallosta ja palveluista tiedottanisesta T e 31
vanhemmille/huoltajille
Koulukuljetuksen odotusaikoihin liittyvista jarjestelyista ja I
turvallisuudesta = - .
Koulutapaturmien ehkaisemisesta 43
Yksindisyyden vahentamisesta 54
Kouluruokailuun osallistumisen seurannasta 62
Istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisddmiseksi 58
0 20 40 60 80 100
m On kirjattu yhteinen kaytanto
On tietyt yhteiset periaatteet, mutta ei kirjattua kaytantoa
m Eiyhteista kaytantoa

TEAviisarin (2022) mukaan sekd ammatillisen koulutuksen toimipisteissa ettd lukioissa oli laadittu
useita yhteisia kirjattuja kaytantoja erilaisista hyvinvointia ja terveytta edistavista teemoista ja ne
olivat yleistyneet kahden vuoden takaisesta tiedonkeruusta. Yleisimmin on laadittu yhteinen toimin-
taohje siitd, miten ja milloin opiskelijoiden poissaoloihin puututaan (ammatillinen 93 %, lukio 90 %),
miten opintojen etenemistd suunnitelmallisesti seurataan (@ammatillinen 93 %, lukio 83 %) ja miten
paihteiden k3yttoa ennalta ehkadistdan (ammatillinen 93 %, lukio 71 %) (Kuva 7 ja 8). Lukiossa tupa-
koimattomuuden ja paihteettomyyden edistamisen suunnitteluun osallistuminen oli kuitenkin vahai-
sempdaa (34 %) kuin kahta vuotta aiemmin (41 %). Seksuaalisen hairinndn tunnistamisesta ja siihen
puuttumisesta kirjattu yhteinen kaytanto oli 88 prosentissa ammatillisen koulutuksen toimipisteista
ja 82 prosentissa lukiosta. Yhteinen kaytanto yksinaisyyden vahentamisesta oli ammatillisessa kou-
lutuksessa 28 prosentissa toimipisteista ja lukiossa noin joka viidennessa (18 %).
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KUVA 7. LUKIOISSA KAYTOSSA OLEVIEN YHTEISTEN KAYTANTOJEN SUHTEELLISET
OSUUDET (%) ERI TILANTEISSA TOIMIMISESTA (TEAVIISARL.FI, 2022).

Lukiossa kaytdssa olevien yhteisten kaytantdjen suhteelliset
osuudet (%) eri tilanteissa toimimisesta
lukuvuonna 2021-2022, lukioiden prosenttiosuudet
Milloin jamiten poissaoloihin puututaan
Opintojen edistymisen suunnitelmallisesta seuraamisesta

Seksuaalisen hairinnan tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi

0 ©
N w
n [e)}

Opiskelijan tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttéon puuttumiseksi

~N
W

Paihteiden kayton ehkaisemisesta

N
—
O

Henkiloston tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoon puuttumiseksi

toimipisteen alueella 57 17
Tapaturmienehkaisemisesta 51 15
Keskeyttdmisen syiden seurannasta 49 12
Yksindisyyden vahentamiseksi 18 24
Istumisen vahentamiseksija fyysisen aktiivisuuden lisdamiseksi 12 38
0 20 40 60 80 100
B On kirjattu yhteinen kaytanto W On tietyt yhteiset periaatteet, mutta ei kirjattua kaytantoa B Eiyhteistd kdytantoa

KUVA 8. AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN TOIMIPISTEISSA KAYTOSSA OLEVIEN YHTEISTEN
KAYTANTOJEN SUHTEELLISET OSUUDET (%) ERI TILANTEISSA TOIMIMISESTA (TEAVIISARL.FI,
2022).

Ammatillisen oppilaitoksen toimipisteessa kaytossa olevien yhteisten
kaytantojen suhteelliset osuudet (%] eri tilanteissa toimimisesta
lukuvuonna 2021-2022, ammatillisten oppilaitosten toimipisteiden
prosenttiosuudet
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Opiskelijan tupakka- ja nikotiinituotteiden kéyttéon puuttumiseksi
Keskeyttémisen syiden seurannasta
Tapaturmien ehkéisemisests
Henkildston tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttédn
puuttumiseksi toimipisteen alueella 67 15
Yksindisyyden vahentamiseksi 28 26
Istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisaamiseksi 15 35
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Yhteiset kirjatut kaytannot ja toimintaohjeet tukevat yhteisollisen opiskeluhuollon toiminnan suun-
nittelua, toteutusta ja seurantaa. Keskimaarin yhteiset kaytannot toteutuvat viela vaihtelevasti.
Esimerkiksi valtaosalla kouluista ja oppilaitoksista on yhteisesti sovittu kaytanto tai toimintaohje
seksuaalisen hairinnan tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. Heikoimmat arviot on saatu toimin-
tamalleista, jotka koskevat istumisen vahentamista tai fyysisen aktiivisuuden lisaamista.

2.3.2 Yhteisollisen opiskeluhuollon haasteet

Kysyttdessa, onko yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyd muuttunut opiskeluhuoltopalveluiden
jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle, noin kaksi viidesta (40 %) rehtorista koki, ettei
muutosta ole havaittavissa. Vajaa kolmannes (31 %) kuitenkin arvioi yhteistyon heikentyneen jonkin
verran (kuva 9). Vastaajista 14 prosenttia koki yhteistyon heikentyneen huomattavasti. Pienempi osa
(6 %) koki yhteistydn parantuneen. (Opetushallitus, 2024a.)

Vastaukset jakaantuivat samansuuntaisesti kysyttdaessa, onko yhteistyo opiskeluhuoltopalveluiden
kanssa muuttunut. Kolmannes (33 %) rehtoreista arvioi tilanteen pysyneen ennallaan ja noin puolet
(52 %) arvioi tilanteen heikentyneen vahintdan jonkin verran entiseen ndhden. Vastaajat olivat
arvioineet molemmat kysymykset samansuuntaisesti, eli yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyon
onnistuminen oli linjassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten yhteistyota koskevan vastauksen
kanssa.

KUVA 9. REHTORIEN NAKEMYS YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON YHTEISTYON JA
OPISKELUHUOLTOPALVELUIDEN YHTEISTYON MUUTOKSESTA OPISKELUHUOLLON
JARJESTAMISVASTUUN SIIRRYTTYA HYVINVOINTIALUEELLE (OPETUSHALLITUS, 2024A).
SUHTEELLISET OSUUDET (%).

Rehtorien arvio yhteisollisen opiskeluhuollon ja
opiskeluhuoltopalveluiden yhteistyon muutoksesta.
Suhteelliset osuudet (%).

Onko yhteiséllisen opiskeluhuollon yhteistyo
. . . 14
mielestasi muuttunut opiskeluhuollon 32
palveluiden jarjestamisvastuun siirryttya 40
hyvinvointialueelle? ' 5
Onko yhteistyo opiskeluhuoltopalveluiden 2 17
kanssa mielestasi muuttunut opiskeluhuollon 35
palveluiden jarjestamisvastuun siirryttya 33
hyvinvointialueelle? b
i
0 10 20 30 40 50
En osaa sanoa H Heikentynyt huomattavasti B Heikentynyt jonkin verran
B Pysynyt ennallaan Parantunut jonkin verran M Parantunut huomattavasti
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Rehtoreille suunnatun kyselyn mukaan (2024a) yhteiséllisen opiskeluhuollon haasteet nayttivat
kulminoituvan johtamisen ja rakenteiden ongelmiin, jotka johtuivat siita, etta toimitaan kahden eri
hallinnonalan alaisuudessa. Erilliset rakenteet ja siita johtuvat johtamisen haasteet vaikeuttivat
yhteistyon tekemistd monin tavoin. Eras rehtori kertoi:

Yhteisia palavereja ei saatu sovittua, ihmiset vaihtuivat tai niita ei ollut, rehtorit kokivat itsensd
kadettomiksi, koska hyvinvointialueilta saneltiin, kuinka opiskeluhuolto tulisi jarjestda ja miten
opiskeluhuollon henkil6ston tuli toimia. Tiedonsiirto kunnan ja hyvinvointialueen valillg ei toi-
minut ja tietojarjestelmat eivat keskustelleet keskenaan.

Johtamisen ongelmat heijastuivat yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoihin, rakenteisiin ja
yhteistyohon. Kyselyn tulokset osoittavat, etta yhteisollisen opiskeluhuollon ja siihen liittyvien toi-
mintatapojen toimivuuden varmistaminen edellyttaa koordinoitua johtamisen yhteistyota oppilaitos-
ten ja hyvinvointialueen valilla.

Moniammatillisen yhteistydn mahdollisuudet ja haasteet perusopetuksen opiskeluhuollossa-hank-
keen (MONOPS-hankkeen) loppuraportissa korostettiin sit3, ettd opiskeluhuollon toimijat hyvinvoin-
tialueuudistuksen myota tyoskentelevat eri organisaatioissa, mika lisaa johtamisen merkitysta ja
mya0s tarvetta kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyon vahvistamiselle, jotta opiskeluhuollon eri toi-
mijoiden tyota ei johdeta ristiriitaisesti. Raportissa tuotiin esille eri organisaatioissa toimivien johta-
jien saannollisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitys. Kun koulujen rehtorit ja opiskeluhuolto-
palvelujen johtajat tapaavat saanndllisesti ja tyoskentelevat yhdessa laatien suunnitelmia tai pohtien
yhteislinjauksia tyonjakoon liittyen, opiskeluhuoltoa johdetaan kokonaisuutena. Tama kuitenkin vaatii
sen, etta toimijoilla on tuntemusta eri ammattiryhmien toiminnasta ja osaamisesta, kehittamistyohon
suhtaudutaan mydnteisesti ja toisten asiantuntijuutta arvostetaan. Tdma saattaa edellyttaa johtajille
suunnattua lisdkoulutusta. (Jalonen ym., 2024.)

Rehtorit tunnistivat huoltajien osallisuuden tarkeyden ja he kaipasivat uusia keinoja heidan osalli-
suutensa edistamiseksi. Yhdeksi osallisuuden esteeksi koettiin yhteisten aikataulujen lGytyminen.
Myds opiskelijoiden osallisuuden lisaamista pohdittiin rehtoreiden vastauksissa.

Johtamisen haasteena koettiin myos oppilaitoksen henkildston sitouttaminen yhteisélliseen opiske-
luhuoltoon. Rehtoreilla on toive, etta opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset osallistuisivat oppilai-
toksissa enemman ennaltaehkaisevaan tyohon ja tutustuisivat opiskelijoihin, henkildstdon ja oppilai-
toksen arkeen paremmin. Joissain oppilaitoksissa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten koko tyo-
aika menee yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtdviin. Opiskeluhuoltopalveluiden seurannassa (2021)
todetaan yhtena toimenpide-ehdotuksena sen varmistaminen, etta yhteisollinen opiskeluhuoltotyo
sisaltyy jokaisen ammattilaisen tydnkuvaan ja ettd tama pitdisi myds huomioida resursseissa (Hie-
tanen-Peltola ym., 2021). Tdman varmistaminen edesauttaisi myos oppilas- ja opiskelijahuoltolain
toteutumista lainsaatdjan tarkoittamalla tavalla, kun painopiste on ennaltaehkdisevassa tydssa.

Opettajille ja rehtoreille suunnatussa kyselyssa (OAJ, 2024a) perusopetuksen vastaajista 60 pro-
senttia, lukioiden vastaajista 41 prosenttia ja ammatillisen koulutuksen vastaajista 44 prosenttia
arvioi, etta opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden johdon siirtyminen hyvinvointialueille on
vaikeuttanut toiminnan johtamista. Ammatillisen koulutuksen ja lukion vastaajista yli puolet koki,
ettd johtaminen on pysynyt samankaltaisena kuin ennen ja perusopetuksessa noin kaksi viidesta (39
%) naki johtamisen pysyneen ennallaan.
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3

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN OPISKELUHUOLTO-
SUUNNITELMAT OPISKELUHUOLLON
TOTEUTTAMISEN TUKENA

Koulutuksen jarjestdjan on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulu-
tuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuun-
nitelman tulee sisaltas opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka
toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta).

Koulutuksen jarjestdjd vastaa siita, ettd opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehitta-
mista varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot:

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista;

2) oppilaitosyhteisén toimenpiteet yhteiséllisen opiskeluhuollon edistimiseksi ja tarvittavien
tukitoimien jarjestimiseksi;

3) yhteistyén jérjestdminen opiskelijoiden ja heiddn perheidensd sekd oppilaitoksessa tyds-
kentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa;

4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta sekd toi-
menpiteet opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi 6 §:n mukaisesti.

Suunnitelma on laadittava yhteistydssa oppilaitosten henkildstdn, opiskeluhuoltopalvelujen,
opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa.

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perusteissa tai muussa maardyksessd maaraykset
koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. Siltd osin, kuin maarayk-
set koskevat opiskeluhuoltopalveluja, Opetushallitus valmistelee edelld mainitut maardykset
yhteistyGssé Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

Koulutuksen jarjestadjan on seurattava opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista oppilaitok-
sissa ja tarkistettava sita tarvittaessa.

Kunnan alueella toimivien koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmat tulee liittda
lastensuojelulain 12 &n 1 momentissa tarkoitettuun kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuun-
nitelmaan. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 §.)

Osana yhteisollisen opiskeluhuollon selvitysta Opetushallitus analysoi 55 koulutuksen jarjestajan

opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Suunnitelmat kattoivat kaikki kymmenen koulutusmuotoa, joita oppi-

las- ja opiskelijahuoltolaki koskee. Moniin suunnitelmiin sisaltyi yleissivistavan koulutuksen osalta
useampi koulutusmuoto (60 %). Koulutuksen jarjestajat valittiin harkinnanvaraisella otannalla.

Koulutuksen jarjestajista 55 prosenttia oli kunnallisia, 35 prosenttia yksityisia ja 11 prosenttia kun-

tayhtymia. Suunnitelmissa oli katettuna seka suomen- etta ruotsinkieliset koulutuksen jarjestajat ja

suunnitelmista 28 oli joko kaksikielisten tai ruotsinkielisten koulutuksen jarjestadjien suunnitelmia. 87
prosenttia suunnitelmista vastasi sisalloltaan nykylainsaadantoa ja perusteita tai ammatillisen kou-
lutuksen maaraysta. Suunnitelmista 13 prosenttia oli puutteellisia, eivatka vastanneet sisalldltaan
nykylainsaadantoa ja perusteita tai ammatillisen koulutuksen maaraysta.
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Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnin (2024) mukaan Manner-Suomen kunnissa 96 prosenttia
kunnallisista koulutuksen jarjestajista olivat hyvaksyneet koulutuksen jarjestajan opiskeluhuol-
tosuunnitelman. Nama opiskeluhuoltosuunnitelmat oli liitetty kunnan lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelmaan joko taysin tai osittain yhteensa 50 prosentissa kunnista. Koulutuksen jarjestdjan
opiskeluhuoltosuunnitelman liittaminen kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan oli tyon
alla 30 prosentissa kunnista. Manner-Suomen kaksikielisista kunnista valtaosa vastasi, etta opiske-
luhuoltosuunnitelma on saatavilla sekd suomeksi ettd ruotsiksi (76 %). (Albert ym., 2024.)

Myds MONOPS-hankkeen loppuraportissa (Jalonen ym., 2024) analysoitiin perusopetuksen kou-
lutuksen jarjestdjien opiskeluhuoltosuunnitelmia ja todettiin, etta opiskeluhuoltosuunnitelmien
yhteys kdytanndn arkeen tai monialaisen yhteistyon toteutumiseen jai suunnitelmissa epaselvaksi.
Opiskeluhuoltosuunnitelmien analyysissa tarkasteltiin toimijoiden osallisuutta, monialaisen yhteis-
tydn toteuttamista ja monialaisen yhteistydn tukea. Loppuraportissa todettiin, ettd eri toimijoiden
osallisuus opiskeluhuoltoon liittyvassa yhteistydssa oli suunnitelmissa kuvattu hyvin ja analysoi-
duissa suunnitelmissa korostui myos eri toimijoiden merkitys yhteistyohon liittyen. Opiskeluhuol-
tosuunnitelmissa monialaisen yhteistydn toteutuminen taas naytti jasentymattomalts, niissa viitattiin
eri ryhmien kokoontumisiin, mutta ryhmien kokoontumistiheydessa oli vaihtelua. Suunnitelmissa
korostettiin ammattilaisten osaamisen vahvistamista ja perehdytysta opiskeluhuollon eri toiminta-
monialaisen yhteistyon tukemiseksi. Myds johtamisen merkitysta nostettiin esille, ja siina etenkin
tiedolla johtamisen nakdkulmaa. Raportissa todettiin, etta opiskeluhuoltosuunnitelmissa kuvataan
enimmakseen lain ja opetussuunnitelman perusteiden yleisia tavoitteita, kun taas paikalliset ja kay-
tannollisemmat kirjaukset puuttuvat. Suunnitelmista selviaa, etta monialaisen yhteistyon ohjaus
vaihtelee, mika vaikuttaa kaytannon tyon toteutumiseen. Jalonen ym. totesivat, etta se etta monia-
laisten toimijoiden merkitys oli tunnistettu opiskeluhuoltosuunnitelmissa, ei kuitenkaan tukenut kay-
tannon tyota koulun arjessa. Tama voi kertoa siita, etta roolit opiskeluhuoltotyossa ovat epaselvat
ja yhteistyoprosessit viela kehittymattomat. Monialaisen yhteistyon tuki vaikutti jasentymattomalta
ja sattumanvaraiselta, mika taas ilmeni konkretian ja ohjeiden puutteena ja esimerkiksi perehdytys-
suunnitelmien vahaisena huomiointina.

Opiskeluhuoltosuunnitelmien tulee sisaltaa arvion opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytetta-
vissa olevista opiskeluhuoltopalveluista, kuvauksen oppilaitosyhteison toimenpiteista yhteisollisen
opiskeluhuollon edistdmiseksi ja tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi (yksilokohtainen opiskelu-
huolto), kuvauksen yhteistyon jarjestdmisesti opiskelijoiden ja heidan perheidensa seka oppilaitok-
sessa tyoskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa seka suunni-
telmat opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta ja kriisisuunnitelman.
Seuraavaksi kuvataan miten opiskeluhuoltosuunnitelman eri sisdltokohdat nayttaytyvat Opetushalli-
tuksen tekeman analyysin pohjalta sekd muiden tietolahteiden valossa.

3.1 Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa
olevista opiskeluhuoltopalveluista

Arvioon opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista koo-
taan tiedot kustakin oppilaitoksesta. Talla arviolla varmistetaan opiskeluhuoltopalvelujen riittavyys
huomioiden opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison tarpeet, terveystarkastusten ja henkilostomitoitusten
toteutuminen seka palvelujen jarjestaminen maaraajassa.

Arvioon kokonaistarpeesta sisaltyvat yksilokohtaisessa ja yhteisollisessa opiskeluhuollossa
seka opiskeluhuollon yhteistyossa tarvittavat resurssit. Arviota laadittaessa tulee hyodyntaa
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monipuolisesti lasten ja nuorten terveyttd, hyvinvointia ja elinoloja koskevia selvityksia ja seuranta-
tietoja, opiskeluhuollossa kertynytta tietoa ja kokemusta seka henkildstolta, huoltajilta ja erityisesti
opiskelijoilta saatua palautetietoa. Kokonaistarpeen arviossa tulisi opiskelijamaarien lisaksi huomi-
oida toimintaymparistd ja sen erityispiirteet seka niiden luomat paikalliset tarpeet.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten henkilotyovuosien raportoinnissa oli Opetushallituksen

analyysin mukaan vaihtelevuutta. Opiskeluhuoltosuunnitelmiin sisaltyi yleisimmin resurssitarpeiden
kuvaus tai taulukkopohja resursseista. Yleisimmin resurssien tarpeen arvio perustui pelkkaan opis-
kelijamaaraan. Oppilaitoskohtaiset arviot henkilotydvuosista kootaan ja lasketaan yhteen koulutuk-

ja missa muodossa oppilaitokset ilmoittavat henkilotyovuositarpeen.

Koulutuksen jarjestajan arviossa kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista ilmoitetaan kaik-
kien opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten henkilotydvuodet. Hyvinvointialue opiskeluhuoltopal-
huoltopalveluista ja ilmoittaa ne koulutuksen jarjestdjalle henkilotydvuosina. Koulutuksen jarjestaja
merkitsee ilmoitetun luvun opiskeluhuoltosuunnitelmaansa.

3.2 Oppilaitosyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon
edistamiseksi ja tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi

joilla edistetaan yhteisollista opiskeluhuoltoa. Taman lisaksi on kuvattava toimenpiteet tarvittavien
tukitoimien jarjestdmiseksi, mika tarkoittaa yksildokohtaista opiskeluhuoltoa. Tahan kohtaan Opetus-
hallitus on myods maaritellyt kuvattavan toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edis-

opiskelijahuoltolain 6 §).

Yhteisollisen opiskeluhuollon kohdassa on kuvattava opiskelijoiden ja oppilaitosympariston hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen kaytannot ja keskeiset tulokset; oppilaitoskohtais-
ten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat; seka yhteistyo ja kaytanteet
oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka oppilaitosyhteison hyvinvoinnin tar-
kastuksissa. Taman lisdksi koulutusmuodosta riippuen tassa kuvataan tupakkatuotteiden ja muiden
paihteiden kayton ennalta ehkaiseminen ja kayttoon puuttuminen seka poissaolojen ennaltaehkaisy.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon kohdassa on kuvattava opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalve-
luihin; yksittaisen opiskelijan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhman kokoamisen, suostu-
muksen hankkiminen ja tyoskentelyyn osallistuminen seka opiskeluhuoltokertomusten laatiminen,
lisaksi koulutusmuodosta riippuen tassa kuvataan tarvittavan opiskeluhuollon jarjestaminen kurin-
pitotoimen tai opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisen yhteydessa; opettajan laajaan ter-
veystarkastukseen luokilla 1, 5 ja 8 antaman oppilaan selviytymista ja hyvinvointia kuvaavan arvion
toimintakaytanteet koulussa seka opiskelijan koulupaivan aikaisen erityisruokavalion tai ladkityksen
ilmoittamisen kaytanteet.

Opiskeluhuoltosuunnitelmien analyysi osoitti, etta koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuun-
nitelmat oli tehty padsaantoisesti lain, perusteiden ja maarayksen mukaisesti. Eri suunnitelmien
sisalldissa oli kuitenkin suuria eroja sen suhteen, kuinka paljon koulutuksen jarjestdjat olivat avan-
neet konkreettisia yhteisollisen opiskeluhuollon toimia ja toimintamalleja. Toisaalta koulutuksen
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yhteisdllista opiskeluhuoltoa konkreettisesti toteutetaan lukuvuoden aikana: tavoitteet (laadulliset

ja maarilliset), tyon tekemisen tavat seki yhteisdllisen opiskeluhuoltotyon seuraaminen (omaval-
vonta). Osassa suunnitelmista oli hyédynnetty tietopohjaa hyvinvoinnista, kuten esimerkiksi Koulu-
terveyskyselyn tai Arvo-palautteiden (ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute) tuloksia. Toisaalta

maaraystekstit ilman konkretiaa tai sellaisia, joista puuttui joitakin osuuksia kokonaan.

Opiskeluhuoltosuunnitelmissa oli hyodynnetty seurantatietoja vaihtelevasti. Yleisimmin oli hyodyn-
netty Kouluterveyskyselya sekd oppilaitosten erilaisia sisdisia kyselyja. Myds Move!-tuloksia (fyysi-
sen toimintakyvyn seurantajarjestelma) ja TEAviisaria oli hyddynnetty. Lukiolaisbarometria, Amisba-
rometria ja OPA-tuloksia (opiskeluhuoltopalvelujen seuranta) hyddynnettiin harvemmin.

Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnin (2024) mukaan Manner-Suomen kunnalliset koulutuksen
Valtakunnallisista seurantatiedoista hyddynnettiin yleisimmin Kouluterveyskyselya (90 %) tai TEA-
viisaria (80 %). Vastaajista 90 prosenttia ilmoitti, ett3 oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on
prosenttia ja taajaan asutuissa kunnissa vastaava luku oli 73 prosenttia. Maaseutumaisissa kunnissa
60 prosenttia koulutuksen jarjestajista hyodynsi omia kyselyja. Kaksikielisissa kunnissa oli harvinai-
sempaa seurata yhteisollisen opiskeluhuollon toteutumista oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryh-
missa kuin Manner-Suomessa keskimaarin (76 % vs. 89 %). (Albert ym., 2024.)

Opetushallituksen analyysitulosten perusteella opiskeluhuoltosuunnitelmiin oli kirjattu opiskeluhuol-
lon tavoitteet ja keskeiset periaatteet. Konkreettinen taso toimenpiteistad opiskeluhuoltokokonaisuu-
den toteuttamiseksi seka omavalvonnalle jai osassa suunnitelmissa puutteelliseksi. Aluehallinto-
viraston peruspalveluarvioinnissa todettiin, etta sisallollisesti suunnitelmissa kuvattiin yleisimmin
esimerkiksi varhaista tukea ja yhteisollisyyden edistamista; opiskeluympariston terveellisyyden ja
edistamista (Albert ym., 2024). Karvin oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon arvioinnin johto-
paatoksissa todettiin, etta opiskeluhuollon omavalvontaa, seurantaa ja arviointia tulisi tehostaa seka
hyddynt&3 arvioinneista saatavaa tietoa tehokkaammin (Summanen ym., 2018). Opiskeluhuoltosuun-
nitelma-analyysin perusteella vaikuttaa silta, etta naissa on edelleen kehittamista.

Opiskeluhuoltosuunnitelmissa kuvattiin yleisimmin yksilokohtaisen opiskeluhuollon kohdassa monia-
laisen asiantuntijaryhman toiminta seka suostumuksen pyytamiseen ja kirjaamiseen liittyvat kaytan-
not. Useammassa suunnitelmassa, jossa kuvattiin opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin,
oli kuvattuna vanhentunut oppilas- ja opiskelijahuoltolain 16 §. Nykylainsaadannon mukaan ohjaa-
misvelvoite opiskeluhuoltopalveluihin pitaa sisallaan kaikille opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille
ohjaamisen eli opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluiden lisdksi myds koulu- ja opiskeluter-
veydenhuoltoon ohjaamisen.

3.2.1 Poissaolojen ennaltaehkadisy osana opiskeluhuoltosuunnitelmaa

Tassa luvussa tarkastellaan poissaoloja osana opiskeluhuoltosuunnitelmia seka yhteisollisen opiske-
luhuollon kokonaisuutta. Poissaolojen yleistyminen on herattanyt viime vuosina kansallisesti huolta,
mika on johtanut erilaisiin ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin ja tahan liittyvaa tietoa on tuotettu run-
saasti.
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Perusopetuslakiin (26 §) kirjattiin (947/2022) opetuksen jérjestdjan velvollisuus ennaltaehk3istd
poissaoloja seka seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. Toimintamalli oppilaiden poissaolojen
ehkaisemiseksi ja suunnitelmalliseksi seuraamiseksi seka niihin puuttumiseksi on kirjattu perusope-
tuksen opetussuunnitelman lukuun 5 ja otettu kayttoon 1.8.2023.

Poissaolojen seuranta ja niihin puuttuminen on kirjattu myds toisen asteen koulutuksen lainsaa-
dantdon seka oppivelvollisuuslakiin. Lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisaltyy kuvaus siita, miten naissa koulutusmuodoissa on jarjestetty
osallistumisen seuranta, poissaolojen ehkaiseminen ja niihin puuttuminen.

Suurin osa koulutuksen jarjestajista seuraa poissaoloja: seurantaa teki peruskouluista 93 prosenttia
(TEAviisari, 2023), lukioista 99 prosenttia ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteistd 93 prosenttia
(TEAviisari, 2022). Seurannan sdannéllisyys vaihteli kuitenkin paljon. Lukioista 90 prosentissa ja
ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa 93 prosentissa oli kirjattu yhteinen kaytanto siita, milloin
ja miten opiskelijoiden poissaoloihin puututaan. Lopuilla lukioista oli kaytantd, mutta siita ei ollut kir-
jallista toimintamallia. Peruskouluissa 86 prosentilla oli kirjattu yhteinen kdytantd siita, milloin huol-
tajalle ilmoitetaan oppilaan luvattomasta poissaolosta ja lahes kaikilla muilla oli tahan tietyt yhteiset
periaatteet, mutta ei kirjallista toimintamallia. (TEAviisari, 2022, 2023.)

Opetushallituksen teettdaman selvityksen mukaan (Brander, 2025) perusopetuksen poissaolojen
ennaltaehkaisyn toimintamalleissa on viela kehitettavaa. Perusopetuksen opetussuunnitelmamuu-
toksen myo6ta poissaolojen ennaltaehkaisy seka niiden suunnitelmallinen seuranta ja niihin puut-
tuminen tulisi nakya vahvemmin paikallisissa toimintamalleissa. Selvityksen mukaan paikallisten
opetussuunnitelmien ja toimintamallien saatavuudessa, etenkin yksityisilla opetuksen jarjestajilla

on viela kehitettavaa. Selvityksessa tarkasteltujen 146 opetuksen jarjestdjan paikallisista suunnitel-
mista alle puolet oli paivitetty. Vain viidesosa sisalsi kuvauksen poissaolokaytanteiden seurannasta
tai kehittamisesta. Opetuksen jarjestajista yli puolella oli saatavilla oleva toimintamalli poissaoloihin,
mutta vain noin kolmasosa kuvasi sen opetussuunnitelmassaan. Selvityksen mukaan noin puolella
opetuksen jarjestajista toimintamalli vastasi sisalloltaan opetussuunnitelman perusteita.

3.2.2 Oppilaitosten terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastusten
toteutuminen

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa opiskeluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden
seka yhteisén hyvinvoinnin tarkastamiseen kolmen vuoden vélein. Viimeisimmassa peruskoulujen
TEAviisarissa (2023) tarkastusten toteuttaminen oli edelleen hieman laskenut ollen nyt samalla
tasolla kuin vuonna 2017. Peruskouluista 78 prosenttia ilmoitti, etta viimeisin tarkastus oli tehty lain
edellyttamalld aikavalilld ja 10 prosenttia, ettd tarkastuksesta oli kulunut pidempi aika. Yhdessa pro-
sentissa peruskouluista ei tarkastusta ollut tehty lainkaan ja 11 prosentissa viimeisimman tarkas-
tuksen ajankohta ei ollut tiedossa.

Vuoden 2022 TEAviisarissa lukioissa ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa tarkastus-

ten toteuttaminen oli pysynyt ennallaan kahden vuoden takaiseen tiedonkeruuseen verrattuna.
Lukioista 73 prosenttia ilmoitti, etta viimeisin tarkastus oli tehty lain edellyttamalla aikavalilla ja
15 prosenttia, ettd tarkastuksesta oli kulunut pidempi aika. Joka kymmenennessa (10 %) lukiossa
viimeisimman tarkastuksen ajankohta ei ollut tiedossa. Ammatillisen koulutuksen toimipisteista 71
prosenttia ilmoitti, ettd viimeisin tarkastus oli tehty lain edellyttamalld aikavalilla ja yhdeksan pro-
senttia, etta tarkastuksesta oli kulunut pidempi aika. Kuudessa prosentissa ammatillisen koulutuk-
sen toimipisteita tarkastusta ei ollut tehty lainkaan ja 14 prosenttia toimipisteista ei tiennyt viimei-
simman tarkastuksen ajankohtaa.
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Oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastamisen kuvaukset eivat sisaltyneet
kaikkiin analysoituihin koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmiin ja usein kuvaukset olivat
niukkoja.

3.3 Yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden, huoltajien seka
oppilaitoksessa tyoskentelevien ja muiden opiskelijoiden
hyvinvointia tukevien tahojen kanssa

huoltajien, opetustoimen henkildston ja opiskeluhuoltopalvelujen osallisuus koulutuksen jarjestajan opis-
keluhuoltosuunnitelmaan laatimisessa ja yhteisdllisen opiskeluhuollon toteuttamisessa; oppilaitoksen
opetus- ja muun henkildstdn perehdytys ja osaamisen varmistaminen yhteisollisessa tyossa; yhteistyd
muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa seka yhteisollisen ja yksilékohtaisen opiske-
luhuollon periaatteista ja toiminnasta tiedottaminen opiskelijoille, huoltajille, henkildstdlle ja yhteistyota-
hoille. Taman lisaksi koulutusmuodosta riippuen tassa kuvataan yhteistyd oppimisen tuen osalta.

Karvin oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon arvioinnin esi- ja perusopetuksessa seka
lukiokoulutuksessa (Summanen ym., 2018) mukaan oppilaiden osallisuus oli tehostunut eniten
perusopetuksessa. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet oppilaitosten suunnitelmiin ja tietamys
opiskeluhuollosta olivat kuitenkin vahaiset. Huoltajien osallisuus yhteisdllisessa opiskeluhuollossa
toteutui parhaiten esiopetuksessa ja heikoiten lukiokoulutuksessa. Karvin arvioinnissa nousi yhdeksi
kehittamiskohteeksi huoltajien, opiskelijoiden seka koko oppilaitosyhteison henkiloston osallisuuden
teravoittaminen yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoiden
osallisuus yhteisollisessa opiskeluhuollossa oli tehostunut ja se oli hyvalla tasolla. Huoltajien osalli-
suus yhteisdllisessa opiskeluhuollossa sen sijaan oli melko huonolla tasolla (Frisk ym., 2018.)

Karvin vuonna 2021 julkaisemassa ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskelijoiden osallisuuden
toteutumista tarkastelleessa arvioinnissa nousi esiin, etta osallisuuden periaatteet ja linjaukset
olivat oppilaitoksissa paaosin kunnossa. Henkilostd arvioi kuitenkin opiskelijoita positiivisemmin
oppilaitoksen kyvyn tukea opiskelijoita vaikuttamistydssa. Yhtena arvioinnin havaintona nousi, etta
palautetta tulisi kasitella opiskelijoiden kanssa enemman. Oppilaitoksissa tulisi myos maaritella,
mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat ja miten ne toteutuvat kaytannon toiminnassa. Tulos-
ten mukaan opiskelijat, jotka eivat kokeneet olevansa osa oppilaitosyhteisod; opiskelijat, jotka olivat
kokeneet kiusaamista seka muunsukupuoliset opiskelijat arvioivat yhteisollisyyden, osallisuuden ja
vaikuttamisvalmiudet muita heikommaksi. (Hakamaki-Stylman ym., 2021.)

Oppilaiden ja huoltajien osallisuus peruskoulujen toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja arvioin-
tiin oli vahentynyt vuoden 2021 TEAviisarin mukaan. Vuoden 2023 tiedonkeruussa tuli esille, etta
tassa oli tapahtunut hieman positiivista kehitysta. Vuosien 2010-2019 aikana on ollut ndhtavissa,
ettd oppilaiden osallisuus on kehittynyt mydnteisemmin kuin huoltajien osallisuus (Wiss ym., 2020).
Perusopetuksessa oppilaat osallistuivat yleisimmin (70-74 %) kiusaamisen, vakivallan ja h3irin-

nan ehkaisyn ja niihin puuttumisen toimintatapojen suunnitteluun, kouluruokailun suunnitteluun

ja toteuttamiseen seka koulun toiminnan arviointiin. Lukioissa opiskelijoiden osallisuus nayttaytyi
perusopetusta vahvempana ja siind oli tapahtunut myonteista kehitystd viimeisimman (2022) tiedon-
keruun mukaan. Lukioissa opiskelijat osallistuivat yhteisollisyytta lisdavien toimintatapojen suunnit-
teluun ja kehittdmiseen valtaosassa (96 %) lukioista. Lisdksi lukioiden opiskelijat osallistuvat yleisim-
min (84-89 %) ryhmayttamisen toimintatapojen suunnitteluun, lukion toiminnan arviointiin ja opis-
kelijoiden hyvinvointia koskevien kysely- tai muiden yhteenvetotietojen kasittelyyn. Ammatillisessa
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perustutkintokoulutuksessa opiskelijoiden osallisuus toimipisteen yhteisollisyytta lisddvien toimin-
tatapojen suunnitteluun ja kehittdmiseen oli hyvalla tasolla (91 %). Opiskelijoiden osallisuudessa on
tapahtunut vain vahaisia muutoksia aiempaan tiedonkeruuseen verrattuna.

Kouluterveyskyselysta on mahdollista saada tietoa opiskelijoiden osallisuuskokemuksista oppilaitok-
sissa. Vuoden 2023 tulosten mukaan 4. ja 5. luokkalaisista hieman alle 50 prosenttia ilmoitti osallis-
tuneensa koulun asioiden suunnitteluun. Pojat kokivat tyttgja yleisemmin, ettd he olivat osallistuneet
koulun asioiden suunnitteluun. Ruotsinkielisten koulujen 4. ja 5. luokkalaiset olivat osallistuneet har-
vemmin koulun asioiden suunnitteluun (ero kymmenen prosenttiyksikkdd). Perusopetuksen 8. ja 9.
luokkalaisista 11 prosenttia, lukio-opiskelijoista 14 prosenttia ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
27 prosenttia kokivat, etta heilla on hyvét vaikuttamismahdollisuudet koulussa. Naissa luvuissa ei ole
dollisuutensa kouluissa ja oppilaitoksissa hyvaksi. Ulkomaalaistaustaiset oppilaat ja opiskelijat kokivat
suomalaistaustaisia enemman, etta heilla oli hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa ja oppilaitoksissa.

Yhteistyd kodin kanssa on tarkeassa roolissa opiskeluhuoltotydssa. Opiskelijoiden ja huoltajien osal-
lisuus opiskeluhuollon toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on opiskelu-

huollossa keskeista. Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnin mukaan yhteistyota kotien kanssa

tehtiin eniten viestein (93 %) ja toiseksi eniten vanhempainilloissa (82 %). Naiden lisiksi hyddynnet-

tiin esimerkiksi lukuvuositiedotteita tai oppilaitoksen verkkosivuja. Vastaajista ainoastaan yksi pro-

sentti ei ollut tiedottanut huoltajia opiskeluhuollosta suunnitelmallisesti. (Albert ym., 2024.)

TEAviisarin tuloksista on mahdollista tarkastella oppilaitosten kodin ja koulun valisen yhteistyon
rakenteita ja menetelmia. TEAviisarin (2023) mukaan 86 prosentissa peruskouluista toimi vanhem-
painyhdistys tai vastaava (kuva 10). Kummioppilas-, tukioppilas- tai tutortoimintaa oli 91 prosentissa
peruskouluista. Oppilaspalautetta oli keratty 96 prosentissa ja huoltajapalautetta 92 prosentissa
peruskouluista vahintaan satunnaisesti.

KUVA 10. OSALLISUUTTA EDISTAVIEN RAKENTEIDEN JA MENETELMIEN YLEISYYS
PERUSKOULUISSA (TEAVIISARI, 2023). SUHTEELLISET OSUUDET (%).

Koulun osallisuutta edistavien
rakenteiden/menetelmien yleisyys prosenttiosuuksina
lukuvuonna 2022-2023

Kummioppilas-, tukioppilas- tai tutortoimintaa 14 n
Vanhempainyhdistys tai vastaava 13 13

Oppilaspalautetta kerataan 68

Huoltajapalautetta kerataan L6 n
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TEAviisarin (2022) mukaan lukiossa 87 prosentissa ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteissd 82
prosentissa oli tutortoimintaa (kuva 11 ja 12). Opiskelijapalautetta kerattiin vahintdan satunnaisesti
l3hes kaikissa lukioissa (99 %) ja ammatillisten oppilaitosten toimipisteissa (100 %). Huoltajat osal-
listuivat yhteisollisyytta lisdavien toimintatapojen suunnitteluun ja kehittdmiseen 30 prosentissa
lukioita ja 18 prosentissa ammatillisten oppilaitosten toimipisteita. Opiskeluhuollon toimintamallien
kehittamiseen osallistui 20 prosenttia lukio-opiskelijoiden huoltajista ja 15 prosenttia ammatillisen
koulutuksen opiskelijoiden huoltajista. Vuoden 2024 Lukiolaisbarometrin tulosten mukaan 72 pro-
senttia opiskelijoista koki saaneensa riittdvasti tietoa opiskeluhuollon palveluista (37 % samaa mielt3
ja 35 % ei samaa eika eri mieltd).

KUVA 11. OSALLISUUTTA EDISTAVIEN RAKENTEIDEN JA MENETELMIEN YLEISYYS LUKIOISSA
(TEAVIISARI, 2022). SUHTEELLISET OSUUDET (%).

Lukion opiskelijoiden osallisuutta edistavien
rakenteiden/menetelmien yleisyys prosenttiosuuksina
lukuvuonna 2021-2022

Opiskelijapalautteen keruu, kysely tms. 7 22 H

Tutortoimintaa tms. 75 12 13

‘

paattavissa elimissa
Kaikille avoimet keskustelutilaisuudet Lé

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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KUVA 12. OSALLISUUTTA EDISTAVIEN RAKENTEIDEN JA MENETELMIEN YLEISYYS
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN TOIMIPISTEISSA (TEAVIISARI, 2022). SUHTEELLISET
OSUUDET (%).

Ammatillisen oppilaitoksen toimipisteen opiskelijoiden
osallisuutta edistavien rakenteiden yleisyys
prosenttiosuuksina lukuvuonna 2021-2022

Opiskelijapalautteen keruu, kysely tms. | NNV R

Tutortoimintaa tms. 20

Opiskelijoiden paikat tyoryhmissa ja _
paattavissa elimissa = =3
Kaikille avoimet keskustelutilaisuudet 39

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mSaannollista Satunnaista m Ei lainkaan

Karvin perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisétyon arviointiraportissa (2023) tuotiin esille, etta
oppilaan huoltajilla on tarkea rooli oman lapsen kouluun kiinnittymisen tukemisessa seka poissa-
olojen ehkaisyssa. Tuloksista ilmeni, etta huoltajilla oli melko vahan tietoa koulun yhteisdllisesta
opiskeluhuollosta. Lisaksi arviointiraportissa todettiin, etta olisi tarkeaa tiedottaa huoltajia enemman
koulun toimintatavoista. Tama tukisi myos kotona kaytavia keskusteluja koulussa viihtymisesta ja
yhteisollisen opiskeluhuollon sisalldista. Huoltajille viestittiin poissaoloihin puuttumisen mallista

ja siita, mita eri toimenpiteet poissaolojen puuttumisessa tarkoittavat. Huoltajat kokivat kuitenkin
tiedon epaselvaksi ja heilla ei mydskaan ollut tietoa siita, miten toimia, kun oman lapsen koulussa
viihtyminen tai koululdsn&olon epasddnndllisyys heréatti heissd huolta. (Markkanen & Pusa, 2023.)

Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnin mukaan koulutuksen jarjestajat seurasivat vain vahai-
sesti opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista yhdessa opiskelijoiden kanssa. Seurantaa opiskeli-
joiden kanssa tehtiin eniten Lapissa (75 %) ja vahiten Eteld-Suomessa (45 %). Kahdessa hyvinvointi-
alueen kunnissa seurantaa ei tehty lainkaan (Helsingin kaupunki ja Kymenlaakson hyvinvointialue).
Opiskeluhuoltosuunnitelman seurantaa yhdessa huoltajien kanssa toteutettiin viela harvemmin. 40
prosenttia Manner-Suomen koulutuksen jarjestajista kavi vanhempainillassa lavitse opiskeluhuol-
tosuunnitelman toteutumista. Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista seurattiin kotien kanssa
kuitenkin hyddyntamalla eri viestintdkanavia (50 % Manner-Suomen kunnista). Kaksikielisissad kun-
nissa viestintd kotien kanssa oli yleisempaa (84 %) ja my6s opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista
kaksikielissa kunnissa seurattiin huoltajien kanssa yleisemmin (80 %). (Albert ym., 2024.)

Opiskeluhuoltosuunnitelmien analyysitulosten perusteella yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja
huoltajien seka oppilaitoksissa tydskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien taho-
jen kanssa nahtiin tarkeaksi. Suunnitelmissa ei juuri avattu konkreettisia toimia opiskelijoiden, huol-
tajien ja henkiloston osallisuuden lisaamiseksi yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa. Suunnitelmista
puuttui usein myos kuvaukset siita, miten oppilaitosten ulkopuolisten tahojen kanssa tehdaan yhteis-
tyota. Opiskeluhuollon kokonaisuuden periaatteista ja toiminnasta tiedotettiin opiskelijoita, huoltajia,
henkildstda ja yhteistydtahoja hyvin ja myds konkreettisia tiedottamisen tapoja (kuten Wilma-viestit,
vanhempainillat, oppilaitosten nettisivut) oli kuvattu.
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3.4 Suunnitelmat opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta seka kriisisuunnitelma

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan suunnitelmat opiskelijoiden suojaa-
miseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka kriisisuunnitelma.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon. Opiskelijoiden velvollisuus
on toimia muita kiusaamatta ja syrjimétta. (Perusopetuslaki 29 §, 35 §; Lukiolaki 30 §, 40 §; Laki
ammatillisesta koulutuksesta 80 §, 94 §; Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuk-
sesta 20 §.)

Turvallisuuden varmistaminen edellyttda koulutuksen jarjestajalta suunnitelmallista toimintakult-
tuurin kehittamista, yhteista valmistelua ja yhteisten toimintatapojen luomista oppilaitosten kanssa.
Koulutuksen jarjestaja perehdyttaa henkildstdnsa ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimin-
tatapoihin erilaisissa ongelmatilanteissa seka huolehtii tiedottamisesta ja suunnitelmien paivityk-
sesta.

3.4.1 Suunnitelmat opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta
ja hadirinnalta

Osana koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaa koulutuksen jarjestdjilla tulee olla suun-

nitelmat opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Oppilaitoksen henki-

l6stolla on velvollisuus ilmoittaa tietoonsa tulleesta kiusaamis-, hairinta-, syrjinta- tai vakivaltatapa-
uksesta siina osallisina olleiden alaikaisten huoltajille. Kiusaamisen vastaisen tyon tueksi on tarjolla
useita erilaisia menetelmia ja toimintamalleja.

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmassa tulee kuvata toimenpiteet vakivallan,
kiusaamisen ja hdirinndn ehkdisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmati-
lanteisiin puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat kaytanteet. Suunnitelmassa tulee
kuvata opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympadristdssa tai kou-
lumatkalla tapahtuneesta hairinndsts, kiusaamisesta, syrjinndstd tai vakivallasta niistd epdillyn
ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Lisédksi tulee
kuvata toimintatavat tukea tarvitsevan opiskelijan (teon kohde ja tekija) ohjaamiseksi opiskelu-
huoltopalveluihin. Kuvaus yhteistydstad huoltajien kanssa sekd viranomaisyhteistyé ml. toimin-
tatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmaa.

Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnissa (2024) Manner-Suomen kunnallisilla koulutuksen
jaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta ja oppilaitostasolla laadittu suunnitelma oli 19
prosenttia kunnista. Hieman yli puolet vastaajista kertoi paivittavansa suunnitelman kerran 2-4
vuodessa (51 %). (Albert ym., 2024.)

Opetushallituksen analysoimissa opiskeluhuoltosuunnitelmissa viitattiin siihen, etta kiusaamisen,
hairinnan ja vakivallan ehkaisyyn liittyvat suunnitelmat olivat koulutuksen jarjestgjilla erillisina tie-
dostoina “jossakin”, mutta niita ei kuitenkaan (6ytynyt esimerkiksi ePerusteista tai koulutuksen jar-
jestajan verkkosivuilta. Analyysia varten Opetushallitukselle lahetetyissa suunnitelmissa nakyi se,
ettd kaikkia kolmea ilmi6ta (kiusaaminen, h3irint3 ja vakivalta) ei ollut kuvattu ja kiusaaminen koros-
tui ilmidna suunnitelmissa. Suunnitelmien padpaino oli puuttumisessa (toimintaohjeet), jolloin ennal-
taehkaisyn kuvaaminen jdi ohuemmaksi tai puuttui kokonaan. Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan
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ilmoittamisvelvollisuus ei sisaltynyt kaikkiin suunnitelmiin. Yhteistydn kuvaus koostui enimmakseen
kuvauksesta tehda lastensuojeluilmoitus tai ilmoitus poliisille. Huoltajien kanssa tehtavaa yhteis-
tyota oli kuvattu myds vain vahissa maarin.

3.4.2 Suunnitelma kriisi-, uhka- ja vaaratilanteiden varalle

toiminta akillisissa kriiseissa seka uhka- ja vaaratilanteissa. Kriisisuunnitelmassa kuvataan, miten
kriisitilanteita ehkaistaan, miten niihin varaudutaan seka toimintatavat kriisitilanteissa. Lisaksi krii-
sisuunnitelmassa tulisi nakya myos kriisitilanteiden harjoittelu, johtamisen periaatteet, yhteistyo eri
tahojen kanssa, tyon ja vastuunjako seka tiedottamisen periaatteet. Suunnitelma tulee valmistella
yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden tarvittavien viranomaisten kanssa.

Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnissa (2024) Manner-Suomen kunnallisilla koulutuksen j&r-
jestajilla kaikilla oli suunnitelma kriisi-, uhka- ja vaaratilanteiden varalle. Vastaajista 75 prosenttia
ilmoitti, etta suunnitelma oli linjattu koulutuksen jarjestajan tasolla ja 25 prosenttia oppilaitostasolla.
Kriisisuunnitelmaa paivitti joka vuosi 47 prosenttia koulutuksen jarjestdjista ja kerran 2-4 vuodessa
42 prosenttia koulutuksen jarjestdjista. (Albert ym., 2024.)

Opetushallituksen analysoimissa opiskeluhuoltosuunnitelmissa viitattiin siihen, etta kriisisuunnitel-
mat olivat koulutuksen jarjestdjilla erillising tiedostoina “jossakin” eika niitd loytynyt esimerkiksi
ePerusteista tai koulutuksen jarjestajan verkkosivuilta. Analyysia varten Opetushallitukselle lahe-
tetyissa kriisisuunnitelmissa nakyi se, etta esimerkiksi kriisitilanteiden harjoittelua ei oltu kirjoitettu
auki suunnitelmiin. Kriisisuunnitelmissa ei myoskdan nakynyt sitd, keiden kanssa se oli valmisteltu
ja laadittu. Suunnitelmissa oli kuitenkin hyvin kuvattu erilaisia kriisitilanteita, kriisien eri vaiheita
seka niiden kasittelya kouluissa ja oppilaitoksissa.
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4 YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON
TOIMINTATAVAT JA TILANNEKUVA

Yhteisollinen opiskeluhuolto pitaa sisallaan oppilaitoksen toimintakulttuurin ja toimet, joilla ediste-
taan opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta, ympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka esteettomyytta. Koulutuksen jarjestajan tulee maaritella kay-
tettavissa olevat yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatavat seka niihin liittyvat toimenpiteet opiske-
lijan ja opiskeluyhteison terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seuraamiseksi ja edistamiseksi.

Karvin (Summanen ym., 2018) oppilas- ja opiskelijahuoltolain arvioinnissa todettiin muun muassa,
ettad yhteisollista opiskeluhuoltotyota tulisi vahvistaa ja tavoitteellistaa seka siirtaa opiskeluhuol-
lon painopistettda vahvemmin korjaavista toimenpiteista ennaltaehkdisevaan toimintaan. Arvioinnin
johtopaatoksissa nostettiin esille myos opiskelijoiden, huoltajien ja koko oppilaitosyhteison henkilds-
ton osallisuuden teravoittaminen yhteisollisessa opiskeluhuollossa seka opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten roolin selkeyttaminen.

4.1 Oppilaitosten hyvinvoinnin ja yhteisdllisen toimintakulttuurin
edistaminen

Toimintakulttuuri vaikuttaa kaikkeen oppilaitosyhteisdn toimintaan seka sen jokaisen jasenen hyvin-
vointiin ja turvallisuuteen. Toimintakulttuuria tulisikin johtaa ja kehittda suunnitelmallisesti. Hyvin-
vointia ja yhteisollisyytta edistava toimintakulttuuri vahvistaa yhteison jasenten kokemuksia oikeu-
denmukaisesta ja samanarvoisesta kohtelusta ja ennaltaehkaisee kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa,
rasismia ja syrjintaa. Opiskelijoiden kokemus osallisuudesta ja kouluinnostuksesta vahvistavat oppi-
laitokseen kiinnittymista ja vahentavat poissaoloja. On myds hyva huomioida, etta henkilokunnan
hyvinvoinnilla on vaikutusta opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen (Soini ym., 2010).

TEAviisarista saatujen tietojen perusteella, koulujen valilla on suuria eroja koulujen hyvinvointia,
terveytta ja yhteisollista toimintakulttuuria edistavassa toiminnassa. Vuoden 2021 ja 2023 TEAviisa-
rissa nakyi, etta TEA-kokonaistulos, joka kuvaa peruskoulujen panostusta hyvinvoinnin ja terveyden
seka yhteisollisen toimintakulttuurin edistamiseen, oli pysynyt suunnilleen samalla tasolla verrat-
taessa vuoden 2019 tiedonkeruuseen. Taman kokonaistuloksen eri ulottuvuuksien tarkastelussa on
nakynyt vaihtelua. Erityisesti johtaminen, joka kuvaa muun muassa opiskeluhuoltoryhmien toimin-
taa, on nayttaytynyt vahvuutena. Kouluruokailun toteuttamisessa seka liikuntaa ja lilkkumista koulu-
paiviin tuovissa toimenpiteissa on ollut eniten kehitettavaa. (Wiss ym., 2022, 2024)

TEAviisarin (2022) mukaan lukioiden hyvinvointia, terveytta ja yhteisollista toimintakulttuuria edis-
tdvidssa toiminnassa oli tapahtunut myonteista kehitysta edelliseen (vuoden 2020) tiedonkeruuseen
verrattuna. Lukioiden vahvuuksia olivat niiden sitoutuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamiseen. Lukioiden valilla oli kuitenkin vaihtelua.
Liikuntaa opiskelupdivaan lisaavat toimenpiteet olivat lukioissa aiempaa harvinaisempia. (Wiss ym.
2023.)

Myds ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa edistettiin monin tavoin opiskelijoiden hyvinvoin-
tia, terveytta ja yhteisollista toimintakulttuuria. TEAviisarin (2022) mukaan opiskelupaivaan lisda
liikuntaa tuovat toimenpiteet olivat osittain vdhentyneet edelliseen (vuoden 2020) tiedonkeruuseen
verrattuna. (Wiss ym. 2023.)

36 SELVITYS YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON NYKYTILASTA



Karvin perusopetuksen sitouttavan kouluyhteis6tyon arvioinnin tuloksista (Markkanen ym., 2023)
havaittiin, etta koulun henkilostolla seka oppilailla ja huoltajilla oli eri kasitykset koulussa viihty-
misesta seka yhteisollisyytta edistavista kaytannodista. Koulun henkilostd naki, etta erilaiset tapah-
tumat ja teemapadivat vahvistivat yhteisoéllisyytta, kun taas oppilaat ja huoltajat korostivat arkisia
kohtaamisia seka saannollista ryhmayttamista. Arviointituloksista ilmeni myos, etta noin joka kym-
menes oppilas oli heikosti kiinnittynyt kouluun.

Seuraavaksi tarkastellaan niita tuloksia Kouluterveyskyselysta, jotka kuvaavat yhteisollista toi-
mintakulttuuria eli pitaminen koulunkaynnista, kouluinnostuksen kokeminen seka koettu osallisuus
koulu- tai luokkayhteisdssa. Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan 4. ja 5. luokkalaisista 73 prosent-
tia, 8. ja 9. luokkalaisista 52 prosenttia, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 62 prosenttia ja amma-
tillisen koulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 79 prosenttia ilmoitti pitavansa koulunkaynnista
(kuva 13). Vuodesta 2019 on nahtaviss3, etta koulunkdynnista pitavien osuus on laskussa (3-9 pro-
senttiyksikolld) muissa koulutusmuodoissa paitsi ammatillisessa koulutuksessa. Oli yleisemp33, etta
Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset 8. ja 9. luokkalaiset pitivat koulunkaynnista verrattuna
muihin nuoriin. (Matikka ym., 2024).

KUVA 13. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT
PITAVANSA KOULUNKAYNNISTA/OPISKELUSTA VUOSINA 2019, 2021 JA 2023
(KOULUTERVEYSKYSELY, 2019, 2021, 2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka ilmoittavat
Kouluterveyskyselyssa vuosina 2019-2023
pitdvansa koulunkdynnista/opiskelusta
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Tulokset indikaattorista kokee kouluinnostusta, joka mittaa osaltaan my0ds oppilaitokseen Kiinnitty-
mista, oli vuonna 2023 4. ja 5. luokkalaisilla 41 prosenttia, 8. ja 9. luokkalaisilla 15 prosenttia, lukion
opiskelijoilla 28 prosenttia ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla 32 prosenttia (kuva 14). Vuo-
desta 2021 on nahtdvissa, ettd kouluinnostusta kokevien osuus on laskussa (5-7 prosenttiyksikdlla).

KUVA 14. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT
KOKEVANSA KOULUINNOSTUSTA VUOSINA 2021 JA 2023 (KOULUTERVEYSKYSELY, 2021,
2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka
ilmoittavat Kouluterveyskyselyssa vuosina 2021 ja 2023
kokevansa kouluinnostusta
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Vuonna 2023 4. ja 5. luokan oppilaista viisi prosenttia, 8. ja 9. luokan oppilaista 14 prosenttia, luki-
olaisista 11 prosenttia ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista kahdeksan prosenttia koki, ettei-
vét olleet tarkes osa koulu- eikéd luokkayhteiséd (kuva 15). Tdmé& osuus on vuodesta 2019 pysynyt
samalla tasolla.

KUVA 15. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT,
ETTEIVAT KOE OLEVANSA TARKEA O0SA KOULU- JA LUOKKAYHTEISOA VUOSINA 2019 - 2023
(KOULUTERVEYSKYSELY, 2019, 2021, 2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka
ilmoittavat Kouluterveyskyselyssa vuosina 2019-2023,
etteivat koe olevansa tarkea osa koulu- ja luokkayhteisoa
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Kouluterveyskyselyn tuloksista ilmeni, ettd osuus opiskelijoista, jotka pitavat koulunkaynnista, on
ollut laskussa vuodesta 2019, samoin kouluinnostusta kokevien opiskelijoiden osuus on laskenut
vuodesta 2021. Samalla noin kymmenes nuorista koki, etta he eivat olleet tarkea osa koulu- tai luok-
kayhteis6a. Syyt naihin kehityssuuntiin ovat varmasti moninaiset, mutta yhteiséllisen opiskeluhuol-
lon nakokulmasta olisi tarkeaa luoda oppilaitosyhteisdihin sellainen toimintakulttuuri, jossa kaikki
opiskelijat viihtyvat, tuntevat itsensa hyvaksytyksi seka osaksi ryhmaa ja luokkaa. Tassa tydrauha,
ystavyyssuhteet seka opiskelijan ja opettajan valinen vuorovaikutus ovat tarkedssa roolissa.

4.2 Tyorauha, ystavyyssuhteet seka opiskelijan ja opettajan
valinen vuorovaikutussuhde

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan 4. ja 5. luokkalaisista 80 prosenttia ilmoitti tulevansa hyvin toi-
meen koulukavereiden kanssa, noin 30 prosenttia koki, etta (uokassa on usein rauhallista ja hieman
yli puolet ilmoitti, etta luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensa. Vuonna 2023 8. ja 9. luokkalaisista
noin 70 prosenttia koki, etta luokassa tai ryhmdssa on hyva tydrauha. Naissa luvuissa ei ollut tapah-
tunut huomattavia muutoksia vuoteen 2019 verrattuna. Hieman yli 90 prosenttia lukio-opiskelijoista
ja 84 prosenttia ammatillisen koulutuksen opiskelijoista koki, etta luokassa tai ryhmdassa on hyva
tyérauha. Opiskelijoiden osuus oli pysynyt samalla tasolla vuodesta 2019. Kaikissa ryhmissa oli ylei-
sempaa, etta pojat kokivat tydorauhan paremmaksi verrattuna tyttoihin.

Vuonna 2023 4. ja 5. luokan oppilaista 43 prosenttia koki, etta opettajat ovat kiinnostuneita siitd, mitd
oppilaalle kuuluu. Osuus oli kasvanut kuudella prosenttiyksikéllda vuodesta 2019. Oli yleisempas, etta
ruotsinkielisten koulujen 4. ja 5. luokkalaiset kokivat, etta opettajat ovat kiinnostuneita siita, mita
oppilaalle kuuluu suomenkielisten koulujen 4. ja 5. luokkalaisiin verrattuna (ero kahdeksan prosent-
tiyksikkdd). Vuonna 2023 8. ja 9. luokan oppilaista 46 prosenttia, lukio-opiskelijoista 63 prosenttia

ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 74 prosenttia koki, etta opettaja oli kohdellut heita valitts-
vasti ja oikeudenmukaisesti. Vuodesta 2019 tama osuus oli toisella asteella kasvanut kuusi-seitse-
man prosenttiyksikkdd, kun taas perusopetuksessa osuus oli pysynyt ennallaan.

Vuonna 2023 4. ja 5. luokkalaisista 59 prosenttia ja 8. ja 9. luokkalaisista 46 prosenttia ilmoitti, etta
heilld on mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista. Vuoteen

2019 verrattuna osuus oli kasvanut kolmesta seitsemaan prosenttiyksikkda. Lukion ja ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista hieman yli 50 prosenttia ilmoitti, etta heilld oli mahdollisuus keskustella
koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista vuosina 2019-2023. Oli yleisempaa, etta ruotsin-
kielisten koulujen oppilaat ja ruotsinkielisten lukiokoulutuksen opiskelijat kokivat, etta heilla oli mah-
dollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista verrattuna suomenkielisiin
kouluihin ja lukioihin (ero kolmesta kahdeksaan prosenttiyksikkoa).

Lukiolaisbarometrin (2024) mukaan 60 prosenttia opiskelijoista koki, ettd opiskelu oli henkisesti ras-
kasta. Luku on pysynyt samansuuntaisena verrattuna edelliseen tiedonkeruuseen (2022), mutta nous-
sut huomattavasti vuodesta 2019, jolloin ndin raportoi 40 prosenttia vastaajista. Opintojen ja muun
elaman yhdistaminen oli vaikeaa 44 prosentille vastaajista, joka oli kuusi prosenttiyksikkoa enemman
kuin vuonna 2022. Myds 3heisten ystavyyssuhteiden solmimisessa koettiin vaikeuksia (26 %) ja yli-
paansd kontaktien luominen ihmisten kanssa oli haasteellista (23 %). Viimeksi mainitut luvut olivat
kuitenkin hieman laskussa edelliseen tiedonkeruuseen verrattuna (5 prosenttiyksikkdd vahemman).

Oppilaiden ja opiskelijoiden kokemukset tyorauhasta seka siitd, miten he tulevat toimeen koulukave-

reidensa kanssa on pysynyt ennallaan vuodesta 2019. Alle puolet perusopetuksen oppilaista, yli 60
prosenttia lukio-opiskelijoista seka yli 70 prosenttia ammatillisen koulutuksen opiskelijoista kokivat,
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etta opettajat olivat kiinnostuneita heista. Kuitenkin vain noin puolet oppilaista ja opiskelijoista koki,
etta koulussa tai oppilaitoksessa on sellainen aikuinen, jonka puoleen voi tarvittaessa kaantya. On
tarkeaa, etta jokaiseen oppilaitokseen luodaan sellainen turvallinen oppimisymparistd, josta jokai-
selle opiskelijalle loytyy turvallinen aikuinen, jonka puoleen tarvittaessa voi kaantya.

4.3 Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta

Kouluterveyskysely tarjoaa tietoa opiskelijoiden kokemuksista kiusaamiseen, hairintdan, syrjintaan
ja vakivaltaan liittyen. Vuonna 2023 4. ja 5. luokkalaisista 43 prosenttia, 8. ja 9. luokkalaisista 34 pro-
senttia, lukio-opiskelijoista 11 prosenttia seka ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 18 prosenttia
ilmoitti olleensa koulukiusattuna tai osallistuneensa koulukiusaamiseen lukuvuoden aikana. Perus-
opetuksen tuloksissa nakyy pienta nousua verrattuna vuoteen 2019. Ruotsinkielisessa perusopetuk-
sessa oli harvinaisempaa olla koulukiusattuna tai osallistua koulukiusaamiseen lukuvuoden aikana
(ero 5-15 prosenttiyksikkoa).

Vuonna 2023 4. ja 5. luokkalaisista 63 prosenttia ilmoitti, ettei heitd ole kiusattu koulussa lainkaan
lukukauden aikana. Kiusattujen osuus on hieman kasvanut vuodesta 2019. Vuonna 2023 8. ja 9. luok-
kalaisista 71 prosenttia, lukio-opiskelijoista 91 prosenttia ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
85 prosenttia ilmoitti, ettei heitd ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana.

Vuonna 2023 4. ja 5. luokkalaisista yhdeksan prosenttia, 8. ja 9. luokkalaisista kahdeksan prosent-
tia, lukio-opiskelijoista kaksi prosenttia ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista nelja prosenttia
ilmoitti olleensa koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa (kuva 16). Perusopetuksessa on havait-
tavissa parin prosenttiyksikdn nousua vuoteen 2019 verrattuna. Ulkomailla syntyneilld 8. ja 9. luok-
kalaisilla oli hieman yleisempaa joutua koulukiusatuiksi vahintaan kerran viikossa muihin ryhmiin
verrattuna (Matikka ym., 2024).

KUVA 16. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT
KOULUTERVEYSKYSELYISSA VUOSINA 2019-2023 OLLEENSA KOULUKIUSATTUNA
VAHINTAAN KERRAN VIIKOSSA (KOULUTERVEYSKYSELY, 2019, 2021, 2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka
ilmoittavat Kouluterveyskyselyssa vuosina 2019-2023 olleensa
koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
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Vuonna 2023 perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 29 prosenttia, lukio-opiskelijoista 31 prosenttia

ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 26 prosenttia ilmoitti kokeneensa héiritsevda seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana (kuva 17). Kouluterveyskyselyn mukaan vuonna 2023 oppi-
laista ja opiskelijoista kahdesta kuuteen prosenttia oli kokenut seksuaalista hdirintda koulussa. Tytot
kokivat seksuaalista ehdottelua huomattavasti yleisemmin kuin pojat (ero 33-40 prosenttiyksikk63).

KUVA 17. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT
KOKENEENSA HAIRITSEVAA SEKSUAALISTA EHDOTTELUA TAI AHDISTELUA VUODEN AIKANA
(KOULUTERVEYSKYSELY, 2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka ilmoittivat
Kouluterveyskyselyssa (2023) kokeneensa héiritsevaa
seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana
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Kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokkalaisista 33 prosenttia, lukio-opiskelijoista 22 prosenttia
ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 23 prosenttia ilmoitti kokeneensa syrjintdd koulussa tai
vapaa-ajalla vuonna 2023 (kuva 18). Tytdt kokivat poikia yleisemmin syrjintaa koulussa tai vapaa-
ajalla (ero 8-14 prosenttiyksikkdd). Ruotsinkielisissa kouluissa (36 %) ja oppilaitoksissa (24-26 %)
kokemukset syrjinnastd olivat hieman yleisimpia (ero 1-5 prosenttiyksikk6a). Lahempi indikaattori-
tarkastelu osoitti, ettd syrjinnan kokemukset johtuivat syrjinnasta kielen perusteella (esimerkiksi 8.
ja 9. luokkalaisten tuloksissa ero kuusi prosenttiyksikkdd). Ulkomaalaistaustaiset 8. ja 9. luokkalaiset
kokivat syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla yleisemmin kuin suomalaistaustaiset ja nama kokemukset
liittyivat erityisesti ihonvariin, kieleen, ulkomaalaiseen tai etniseen taustaan seka uskontoon, uskon-
nottomuuteen tai elamankatsomukseen (Matikka ym., 2024).
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KUVA 18. PROSENTTIOSUUDET OPPILAISTA JA OPISKELIJOISTA, JOTKA ILMOITTIVAT
KOKENEENSA SYRJINTAA KOULUSSA TAI VAPAA-AJALLA VUONNA 2023
(KOULUTERVEYSKYSELY, 2023).

Prosenttiosuus oppilaista ja opiskelijoista, jotka
ilmoittivat Kouluterveyskyselyssa (2023) kokeneensa
syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla
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Kouluterveyskyselyssa selvitettiin oppilaiden ja opiskelijoiden kokemuksia kiusaamisesta, hairin-
nasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Kiusaaminen oli yleisempaa perusopetuksessa kuin toisen asteen
koulutuksessa; yli neljasosa nuorista oli kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana seka syrjintaa koulussa tai vapaa-aikana. Nama ilmiot koskettavat isoa opiskelija-
maaraa, joten suunnitelmallinen ennaltaehkaisy ja puuttuminen niihin on tarkeaa jokaisessa oppilai-
tosyhteisossa.

4.3.1 Karvin kiusaamista ehkaisevien seka hyvinvointia ja tyorauhaa
parantavien menetelmien arviointi

Karvin tekemassa perusopetuksen kiusaamista ehkaisevien seka hyvinvointia ja tydrauhaa paranta-
vien menetelmien arvioinnin tuloksista (Rumpu ym., 2023) ilmeni, ettd monissa kouluissa oli saman-
aikaisesti kaytossa useampi menetelma tai toimintatapa kiusaamisen ehkaisyyn ja hyvinvoinnin
edistamiseen liittyen. Erilaiset menetelmat nahtiin yhteensopivina ja toisiaan tukevina kouluarjessa.
Arviointitulokset osoittivat, etta koulut olivat paasdantdisesti tyytyvaisia kayttamiinsa menetelmiin.
Niiden kaytettavyytta lisasivat selkeat ohjeet seka sopivat ja helppokayttoiset materiaalit. Arvioin-
tituloksissa todetaan, etta kiusaamisen ehkaisevan tai puuttumisen menetelman juurtuminen kou-
luun, vaatii sitoutuneen henkildston ja johdon tuen. Lisdksi on tarkeas, etta menetelma on sidottu
osaksi koulun yhteisollista opiskeluhuoltoa. Haasteena nahtiin, etta monissa kouluissa menetelman
kayttd oli muutamien henkildiden vastuulla, jolloin menetelman juurtuminen kouluarkeen oli haas-
tavaa. Myds menetelman kayton jatkuvuus oli vaarassa mahdollisten henkildstévaihdosten vuoksi.
Tuloksellisuusnakokulmasta monet menetelmat tarjosivat kayton tueksi seurantaan liittyvia ohjeita
sekd manuaaleja. (Rumpu ym., 2023.)
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Karvin arvioinnissa nostettiin esille koulun toimintakulttuurin merkitys kiusaamisen vastaisessa
tyossa, ja se etta kiusaamisen ehkaisevia ja kiusaamisen puuttumisen toimintatapoja on jatkuvasti
kehitettava. Koulut nostivat esille huolen nettikiusaamisesta, yksindisyydesta seka poissaoloista.
Kouluissa koettiin, ettd oppilaat eivat uskalla kertoa koulun aikuisille kiusaamisesta, ja viela har-
vemmin kokemastaan nettikiusaamisesta. Samansuuntaisia nostoja tekivat myos oppilaat itse. Oppi-
laat olivat tietoisia siita, kenen puoleen heidan kuului kaantya kiusaamistapauksissa, mutta heilla oli
huonompi tuntemus siitd, miten kiusaamistilanteiden selvittaminen eteni kouluissa. Karvin arvioin-
nissa todettiin, etteivat oppilaat olleet kertoneet kiusaamisesta, koska he kokivat, ettei kertomisella
ollut vaikutusta kiusaamisen vahentymiseen. Arviointituloksista ilmenee, etta kolmannes huoltajista
ei kokenut saaneensa tietoa kiusaamisen ennaltaehkaisysta, puuttumisesta tai kiusaamistapaus-
ten selvittelysta. He eivat myoskaan olleet tietoisia siitda, mika kiusaamisen vastainen menetelma
koululla oli kaytdssa. Karvin arvioinnissa todettiin, etta olisi tarkeaa kiinnittaa huomioita aiheesta
viestimiseen seka oppilaille ettd huoltajille. Heidat olisi myds hyva ottaa mukaan koulun kiusaamisen
vastaiseen tyohon. (Rumpu ym., 2023.)

4.4 Opiskelijoiden ja oppilaitoksen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden seuraaminen ja tietojen hyodyntaminen

Oppilaitoksissa kerataan eri lahteista tietoa opiskelijoiden terveydesta ja hyvinvoinnista. Kuvissa 19
ja 20 on TEAviisarista saatuja esimerkkeja siitd, mita seurantatietoja on hyddynnetty peruskouluissa
lukuvuonna 2022-2023 ja toisella asteella lukuvuonna 2021-2022. Kuvissa 21 ja 22 on avattu sit3,
miten saatuja tietoja on kasitelty eri tahojen kanssa.

KUVA 19. TEAVIISARIN (2023) TULOKSISTA POIMITTUJA PROSENTTIOSUUKSIA NIISTA
SEURANTATIEDOISTA, JOITA PERUSKOULUT KAYTTIVAT OPPILAIDEN TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN SEURAAMISEEN.

Esimerkkeja seurantatiedoista, joita peruskouluissa on kaytetty
oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin seuraamiseen
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KUVA 20. TEAVIISARIN (2022) TULOKSISTA POIMITTUJA PROSENTTIOSUUKSIA NIISTA
SEURANTATIEDOISTA, JOITA LUKIOT JA AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN TOIMIPISTEET
KAYTTIVAT OPISKELIJOIDEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN SEURAAMISEEN.

Esimerkkeja seurantatiedoista, joita 2. asteen oppilaitoksissa on
kaytetty opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin seuraamiseen
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Peruskouluissa ja toisella asteella tietoja opiskelijoiden terveydesta ja hyvinvoinnista kasitellaan
suurimmassa osassa opiskeluhuoltoryhmia. Oppilaitoksen henkildston kanssa tietoja kaydaan
lavitse vahemman. Opiskelijoiden ja huoltajien kanssa nditd tietoja on kasitelty kaikista vahiten.

Opiskelijoita ja huoltajia olisi hyva osallistaa hyvinvointiin, terveyteen seka turvallisuuteen liittyvien
tietoldhteiden tarkasteluun. Opiskeluhuoltoryhmd, oppilas- tai opiskelijakuntatoiminta sekd vanhem-
painillat ovat esimerkiksi niita foorumeita, joissa hyvinvoinnin, terveyden seka turvallisuuden tee-
moja voidaan kasitelld; mita tulokset kertovat oppilaitoksen hyvinvointiprofiilista, mita asioille voisi
tehda, mitka ovat opiskeluhuoltotydn/hyvinvointitydn kehittdmiskohteita jne.
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KUVA 21. TEAVIISARIN (2023) TULOKSISTA POIMITTUJA PROSENTTIOSUUKSIA, MITEN
OPPILAIDEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN TIETOJA ON KASITELTY ERI TAHOJEN KANSSA
PERUSKOULUISSA LUKUVUONNA 2022-2023.

Prosenttiosuudet, miten peruskouluissa on lukuvuonna 2022-2023
kasitelty oppilaiden terveydesta ja hyvinvoinnista saatuja
yksikkotason tietoja eri tahojen kanssa
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4.5 Opiskelijajarjestojen ja Suomen Vanhempainliiton nakemyksia
yhteisollisesta opiskeluhuollosta

4.5.1 Opiskelijajarjestojen ndkemyksia yhteisollisesta opiskeluhuollosta

Opiskelijajarjestot Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto (SAKKI ry), Suomen opiskelija-allianssi
(OSKU ry), Suomen Lukiolaisten liitto (Lukiolaiset) ja Finlands svenska skolungdomsférbund rf (FSS)
toimittivat Opetushallituksen pyynnosta nakemyksiaan yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamis-
tarpeista, opiskelijoiden osallisuudesta opiskeluhuollossa seka siita, mita opiskeluhuolto tarkoittaa
opiskelijajarjestdjen nakokulmasta. Tiivistetysti voidaan todeta, etta oppilaitosten hyvinvointityon
merkitys opiskelijoiden hyvinvointiin tunnistettiin hyvin ja sen tarkeytta painotettiin.

Kehittamiskohteiksi mainittiin henkildston hyvinvointityohon liittyva taydennyskoulutustarve ja
hyvinvointity6hon sitoutuminen. Lisaksi korostettiin opiskelijoiden osallisuuden edistamista seka
kohtaavaan toimintaan, ryhmanohjaajuuteen ja ryhmaytymiseen panostamista, erityisesti isoissa
oppilaitoksissa. Isoissa oppilaitoksissa tulee panostaa viihtymiseen, ryhmaytymiseen ja osallisuu-
teen, jotta opiskelijoilla vahvistuisi tunne yhteis6on kuulumisesta, turvallisuudesta seka vaikuttami-
sen mahdollisuuksista. Pienemmissa oppilaitoksissa nama asiat toteutuivat paremmin. Osallisuu-
teen liittyen toivottiin, etta opiskelijat paasisivat vahvemmin mukaan suunnittelemaan ja vaikutta-
maan oppilaitosten hyvinvointitydn toimenpiteisiin ja opiskeluhuoltosuunnitelman sisaltdihin. Yhtena
toimivana keinona lisata opiskelijoiden toimijuutta nahtiin opiskelijakuntatoiminta. Opiskelijajarjestot
nakivat tarkeana sen, etta heikommassa asemassa olevia opiskelijoita tuettaisiin saamaan danensa
kuuluviin seka vahvistettaisiin heidan yhteiséonsa kuulumista.

Opiskelijajarjestojen nakemyksista ilmeni, etta opiskeluhuoltopalveluihin paasy ei aina ollut helppoa.
Palveluihin joutui jonottamaan tai niita ei jarjestetty oppilaitoksen tiloissa, ja siksi ne tuntuivat myos
etaisilta. Toiveena oli, etta opiskeluhuoltopalvelut jarjestettaisiin lahipalveluna oppilaitoksessa. Opis-
kelijajarjestot painottivat, etta olisi tarkeaa, etta jokaisella opiskelijalla olisi oppilaitoksessa aikuinen,
jonka puoleen voi kadntya. Opiskelijajarjestot mainitsivat esimerkiksi nuorisotydntekijat ja kouluval-
mentajat toimivina tukiverkkoina.

4.5.2 Suomen Vanhempainliiton ndkemyksia yhteisollisesta
opiskeluhuollosta

Selvitykseen pyydettiin Suomen Vanhempainliiton nakemyksia siita, miten yhteisollista opiskeluhuol-
toa tulisi kehittaa, jotta oppilas- ja opiskelijahuoltolaki toteutuisi paremmin. Suomen Vanhempain-
liitto nosti esille, etta opiskelijat ja vanhemmat tulisi ottaa vahvemmin mukaan oppilaitoskohtaisten
opiskeluhuoltoryhmien (sekd opetuksen jarjestdjakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhman) toimin-
taan ja opiskeluhuoltoryhmien toiminnan tulisi olla saavutettavaa ja lapindkyvaa. Ennakoitavuus,
yhdessa sovitut kokousajat seka etaosallistuminen mahdollistaisivat vanhempien osallistumista
kokouksiin paremmin. Opiskeluhuoltoryhman poytakirjat ja yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello
tulisi olla kaikkien saatavilla ja vanhempia tulisi informoida tarkeista paatoksista ja tapahtumista
useampaa tiedotuskanavaa kayttaen. Suomen Vanhempainliitto piti tarkeana, etta vanhemmille ei
vain tiedoteta opiskeluhuollon sisalldista ja palveluista, vaan vanhemmat otetaan aidosti mukaan
hyvinvoivan, turvallisen ja terveellisen oppilaitosyhteisdn rakentamiseen. Vanhempainliitto toi
esille, etta yhteistyo kotien kanssa ohenee toiselle asteelle siirryttaessa. Yleinen tiedottaminen on
vanhempien mielesta riittavaa, mutta he kaipaavat myos keskusteluja nuorten hyvinvoinnista, kave-
risuhteista, opiskelumotivaatiosta ja —uupumuksesta seka opiskelutaidoista ja -valinnoista. Myods
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erilaiset kyselyt ja tyopajat ovat keinoja laajempien ndkemysten kartoittamiseen ja osallistamiseen.
Kokonaisuudessaan yhteisollisen opiskeluhuollon ja opiskeluhuoltoryhman tarkoitusta ja tehtavia
tulisi edelleen kirkastaa vanhemmille ja opiskelijoille.

Ennaltaehkaisevaan yhteistyohon tulisi panostaa ja vanhempien kynnysta ottaa yhteytta oppilaitok-
seen madaltaa. Opiskeluhuoltotyon painopiste olisi hyva siirtaa yhteisolliseen opiskeluhuoltotyohon,
jatkuvaan ryhmayttamiseen, kiusaamisen ehkaisyyn ja toimintatapojen kehittamiseen. Lisaksi rasis-
min, syrjinnan ja oppilaiden valisiin konflikteihin puuttuminen nahtiin tarkeana.

4.6 Opettajien nakemyksia yhteisodllisesta opiskeluhuollosta

Karvin oppilas- ja opiskelijahuollon arvioinnissa (Summanen ym., 2018) havaittiin perusopetuksen
osalta, etta opettajat mieltavat opiskeluhuoltotyon osaksi omaa perustydtaan paremmin pienissa
kouluissa keskisuuriin ja isoihin kouluihin verrattuna. Kun tuloksia tarkasteltiin taustamuuttujittain,
opettajat mielsivat opiskeluhuoltotydn paremmin osaksi perustyotaan alakouluissa ja yhtenadiskou-
luissa kuin ylakouluissa. Esiopetuksen toimipistekohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa arvioitiin, etta
90 prosenttia esiopetuksen opettajista mieltaa opiskeluhuoltotyon osaksi perustyétaan. Perusope-
tuksen koulukohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa nahtiin, etta opiskeluhuollon keskeiset kehitta-
miskohteet liittyvat opetushenkildstdn opiskeluhuollollisen osaamisen kehittdmiseen seka heidan
tyopanoksensa vahvistamiseen yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Lukiokoulutuksen tuloksista seka
viranomais- ja sidosryhmahaastatteluista nousi esille samat kehittamiskohteet. Myds ammatillisen
opiskeluhuollon ndkokulmasta (Frisk ym., 2018) kehittdmiskohteissa mainitaan, ettd koulutuksen jar-
jestajan tuntemusta oppilas- ja opiskelijahuoltolaista tulisi parantaa, osaamista varmistaa eri tavoin
ja yhteiséllisen opiskeluhuollon tavoitteita tarkentaa.

Opettajien roolin vahvistaminen yhteisollisessa opiskeluhuollossa on keskeista. Talla hetkella oppi-
laitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissa saattaa opettajien edustus puuttua taysin.
Karvi arvioi vuosina 2022-2024 opinto-ohjauksen uusia ja vahvistettuja muotoja perusopetuksessa
ja toisella asteella. Arvioinnissa on tarkasteltu myos kouluun ja opintoihin kiinnittymista seka yhtei-
soOllisyyden vahvistamiseen liittyvia nakokulmia. Arvioinnissa todetaan, etta erityisesti vertaissuh-
teet sekd opettajien ja opiskelijoiden valinen vuorovaikutus ovat keskeisia kiinnittymista edistavia
tekijoita. Opiskelijat my0s toivoivat, etta opettajat ottaisivat enemman vastuuta yhteisollisyyden
rakentamisesta, panostaisivat ryhmaytymiseen seka ymmartaisivat nuorten tilanteen kokonaisval-
taisesti. (Myllykoski-Laine ym., 2024.)

Kouluhyvinvointi, oppimisen tuki ja opettajasegregaatio-hankkeen (KOTOPE) tuloksista ilmeni, ettd
opettajat helposti sekoittivat puheessaan yhteisollisen opiskeluhuollon yksilokohtaiseen opiskelu-
huoltoon, eivatka nahneet kirkkaasti omaa roolia yhteisollisen opiskeluhuollon toimijoina. Koulun
monialaisen yhteistydn vahvistamisen kautta on myos mahdollista lisata opettajien tyonintoa ja vas-
taavasti vahentdd uupumusta (Holmstrém ym., 2023).

0AJ:n (2024a) tekeman opettajille ja rehtoreille suunnatun kyselyn perusteella osalle (peruskou-
luissa 31 %, lukioissa 27 % ja ammatillisissa oppilaitoksissa 32 %) opettajista oli siirtynyt opiskelu-
huoltoon liittyvia tehtavia, joita he eivat olleet aikaisemmin tehneet. Kyselytuloksissa ei ole tarkem-
min avattu sita, mita tehtavat pitavat sisallaan.

0AJ (2024b) toteutti perusopetuksessa ja lukioissa tydskenteleville (n=738) jasenkyselyn, jossa pyy-
dettiin arvioimaan omissa tyotehtavissa tapahtuneita muutoksia viimeisen kolmen vuoden aikana.
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Poissaolojen seuranta sai eniten mainintoja (71 %). Ryhmé&nohjaajat nostivat opiskeluhuoltoon liitty-
van tyon (62 %) toisena keskeisend muutoksena ja kolmanneksi eniten mainintoja sai opiskelijoiden
hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyva kirjaamisty6 (60 %). Erityisopettajien tydaikaa kuluu eniten selvi-
tyksiin (yli 90 %) ja toiseksi eniten opiskeluhuoltoon (yli 75 %).

Aluehallintoviraston peruspalveluarvioinnissa (2024) oppilaitoksen henkilokuntaa perehdytettiin
yhteisélliseen opiskeluhuoltoon yleisimmin sisdisen henkildstokoulutuksen kautta (88 %) tai kirjal-
lisilla materiaaleilla (66 %). Taysin perehdyttdmatta jatti yksi prosenttia vastaajista. (Albert ym.,
2024.)

Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnissa keskityttiin luokanopettajien ja ylakoulujen luokanohjaa-
jien rooliin. Tarkea osa heidan toimenkuvaansa on yhteydenpito kotien kanssa. Heilla on myds mer-
kittava rooli poissaolojen seuraamisessa ja niihin puuttumisessa. Valtaosa opettajista piti kouluun
kiinnittymisen teemaa tarkeana toimenkuvansa osana. Arviointituloksista ilmeni, etta luokanohjaa-
jan rooli koettiin kuormittavaksi ja joka kolmannes opettajista ei kokenut sita itselleen mieluisaksi.
Opettajat kokivat myos jadavansa liian usein poissaolotilanteissa ilman riittavaa tukea koulun muilta
ammattilaisilta. Tulosten perusteella erityisesti koulun johdolla on merkittava rooli luokanohjaajien
tukemisessa, jottei vastuu jaisi yksittdisten opettajien harteille. Opettajat itse toivoivat erilaisia tyo-
pari- ja tiimitydratkaisuja tehtavan kehittamiseksi ja tydomaaran tasaamiseksi. Tyota tukisi myods sel-
keat toimintatavat yhteisollisessa opiskeluhuollossa ja oppimisen tuen toteuttamisessa seka selkea
tyonjako opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa. Myds osaamisen vahvistamisella nahtiin
olevan keskeinen rooli tydn onnistumisen nakokulmasta. (Markkanen ym., 2023.)

4.6.1 Opetusalan ammattijarjeston seka Finlands svenska lararforbundetin
nakemyksia yhteisodllisesta opiskeluhuollosta

Selvitysta varten Opetusalan Ammattijarjestdltd (OAJ) ja Finlands svenska lararforbundetilta (FSL)
pyydettiin nakemyksia siitda, miten yhteisollista opiskeluhuoltoa tulisi kehittaa, jotta oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki toteutuisi paremmin. Vastauksissa tuotiin esille, etta opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten tulisi tyoskennella oppilaitoksissa lahipalveluperiaatteen mukaisesti, silla etapalvelut
eivat rakenna yhteisollisyytta. Opiskelijoiden tulisi paasta kuraattorille ja psykologille aina tarvit-
taessa.

tuksista on pidettdva kiinni. Mitoitusten toteutumisen lisaksi tulisi huolehtia siita, ettei opiskeluhuol-
topalvelujen ammattilaisten tyGaikaa kulu liikaa verkostotapaamisiin ja hallinnollisiin téihin. Jarjes-
tdjen nakemyksissa tuotiin esille myos se, etta esimerkiksi nuorisotyontyontekijat voivat olla hyva
lisaresurssi oppilaitosyhteisdissa. Talla hetkella osa kunnista palkkaa oppilaitoksiin henkildita, jotka
tekevat vastaavia tehtavia kuin opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset mutta ilman lainsaadanto-
perustaa seka saadettya kelpoisuutta. Tarkeana koettiin, etta eri ammattiryhmien roolit ja tydnjako
ovat selkeitd. Kuraattorien ja erityisesti psykologien tydssa tulisi olla vahvempi painotus yhteisolli-
sessa tyossa. Myos tiedonkulun tulisi toimia eri ammattilaisten valilla.

Vastauksissa todettiin, ettd kun koulutuksen jarjestamiseen on riittavat taloudelliset ja henkildstore-

surssit, opiskelijoiden kohtaaminen ja yksiléllinen huomioiminen, havainnointi ja puuttuminen seka
riittavan tuen jarjestaminen mahdollistuvat.
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4.7 Opetukseen sitomattomat tyontekijat osana oppilaitoksen
yhteisollista opiskeluhuoltoa

Talla hetkella monessa oppilaitoksessa tyoskentelee erilaisilla nimikkeilla opetukseen sitomattomia
tyontekijoita, joiden tydtehtava on toteuttaa yhteisollista opiskeluhuoltoa eri tavoin. Perusopetuksen
TEAviisarissa (2023) kysyttiin, oliko koulun kaytettavissd pelkdstadn hyvinvointityohon keskittyneitd
ammattilaisia joko koulun tai jonkun muun tahon jarjestamana. Peruskouluista 36 prosentissa oli
nuorisotydntekija, 25 prosentissa psykiatrinen sairaanhoitaja, 8 prosentissa koulusosionomi/sosiaa-
liohjaaja, 6 prosentissa yhteisdpedagogi ja 25 prosentissa jollain muulla nimikkeella toimiva ammat-
tilainen. OAJ:n tekem&ssa opettajille ja rehtoreille suunnatussa kyselyssa (2024a) noin 60 prosenttia
kaikista vastaajista kertoi, etta heilld on henkildita, jotka tyoskentelevat opettajien ja opiskeluhuolto-
palvelujen ammattilaisten valimaastossa. Heidan nimikkeensa vaihtelevat paljon.

Sitouttavan kouluyhteis6tyon hankkeessa (Sergejeff, 2023) opetukseen sitomattomat tyontekijat
tukivat oppilaiden kouluun kiinnittymista ja kohtasivat heita kouluympariston arjessa. Heidan tyo-
tehtaviinsa kuului esimerkiksi tukea myonteisen ilmapiirin rakentumista, vahvistaa opetussuunni-
telmaan ja opiskeluhuoltosuunnitelmaan kirjattuja hyvinvoinnin ja toimintakulttuurin ohjaavien peri-
aatteiden toteutumista seka edistaa oppilaiden osallisuutta, ryhmaytymista ja yhteisollisyytta. Tyota
tehtiin seka yhteison, ryhmien etta yksittaisten oppilaiden nakokulmista ja tarpeista.

Karvin perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnissa keskityttiin myos opetukseen sito-

toimenkuvan rajaamisessa ja selkeyttamisessa. Arviointiraportissa tuodaan esille, etta olisi hyva
pohtia taman tyon tavoitteita, tydmuotoja ja eri toimijoiden valista yhteistyota koulussa. Tuloksista
ilmenee, etta tyon kohdentumisessa oli suurta vaihtelua, mutta tyo keskittyi padsaantoisesti yhtei-
s6llisiin tydmuotoihin. (Markkanen & Pusa, 2023.)

Skolcoacher i Svenskfinland 2022-selvityksesta kay ilmi, etta ruotsinkielisen perusopetuksen kou-
luissa oli vuonna 2021-2022 arviolta noin 45 kouluvalmentajaa. Heista noin puolet osallistui Silin
ym. selvitykseen. Selvityksesta ilmenee, etta kouluvalmentajat tyoskentelivat padosin yksittaisten
oppilaiden kanssa, mutta heidan tyokuvaansa sisaltyi myds ryhma- ja organisaatiotason tyota.
Usein he ohjasivat oppilaita eteenpain tuen piiriin ja toimivat sillanrakentajina oppilaiden ja koulun
henkildston valilla. Monet kokivat tyota aloittaessaan, etta heidan tyonkuvansa ei ollut selkea ja
etta koulun henkildstolla ei ollut tiedossa missa asioissa heidan kanssaan voi tehda yhteistyota.
Tyotehtavat vaihtelivat eri koulujen valilld, mutta selvityksessa todettiin, etta kouluvalmentajien tar-
keimmaksi tehtavaksi muodostui oppilaiden hyvinvoinnin, motivaation ja koululasnaolon tukeminen.
Skolcoacher i Svenskfinland-selvityksen mukaan ruotsinkielisissa kouluissa toimivien kouluvalmen-
tajien tyo painottui vahvemmin yksilokohtaiseen tyohon oppilaiden kanssa verrattuna Karvin sitout-
tavan kouluyhteisdtydn arviointituloksiin. (Silin ym.,2022.)

Oppilaitoksissa eri ammattilaisten, kuten opettajien ja ohjaajien, luoma vuorovaikutussuhde opiske-
lijoihin seka heidan tapansa kohdata opiskelijat ovat keskeisia tekijoita opiskelijoiden hyvinvoinnin
tukemisessa. Opetukseen sitomattomilla tyontekijoilld voi olla tarkea rooli yhteisollisessa tyossa ja
he tukevat opetushenkilostoa yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamisessa. He eivat kuitenkaan ole
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisia, ja siksi he eivat lain mukaan voi tehda yksilokohtaista opis-
keluhuoltotyota kirjausvelvoitteineen.
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4.8 Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten nakemyksia
yhteisollisesta opiskeluhuollosta

Osana tata selvitysts, Opetushallitus toteutti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille (kuraattorit,
psykologit, terveydenhoitajat ja a3karit) kyselyn (n=685). Kyselyssa selvitettiin opiskeluhuoltopal-
velujen ammattilaisten nakemyksia yhteisollisen opiskeluhuollon toimivista kaytanteistd, haasteista,
toiminnan kehittdmisestd sekd omasta roolista tassa tydssa (Opetushallitus, 2024b).

4.8.1 Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn nykytilanne, muutokset ja resurssit

Opetushallituksen toteuttaman opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille suunnatun kyselyn vastaa-
jista 73 prosenttia koki, etta yhteisolliseen opiskeluhuoltotyohon ei ollut tullut sisalldllisia muutoksia
opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle. Vastaajat, jotka kokivat,
etta yhteisolliseen tydhon oli tullut sisallollisia muutoksia, nostivat avovastauksissa esiin seka
myonteisia etta kielteisia muutoksia. Myonteiset muutokset liittyvat mm. yhteistyon parantumi-
seen eri opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kesken seka yhteisollisen tyon vahvistumiseen ja
mahdollistumiseen. Toisaalta taas toiset kertoivat, etta tiedonkulku oli vaikeutunut, yhteistyo oppi-
laitosten kanssa heikentynyt ja tyon painopiste oli siirtynyt pois yhteisollisesta tyosta. Alueellista
vaihtelua oli paljon. Vastauksissa nostettiin esille myos se, etta hyvinvointialue maaritti, mita opiske-
luhuoltopalvelujen ammattilaisten tyohon kuuluu, eikd oppilaitoksen tarpeita aina huomioitu.

Useat vastaajat toivat avoimissa vastauksissa esille, etta talla hetkelld opiskeluhuoltotyo painottuu
korjaavaan yksilotyohon ja tyon tekemiseen tarvittaisiin lisaa resursseja. Opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaiset arvioivat myos prosenttiosuuksina, miten heidan tyoaikansa jakaantuu eri tehtavien
valilla lukuvuonna 2023-2024. Vastauksissa nakyy, etta opiskeluhuoltapalvelujen ammattilaisten
tyoaika painottuu vahvasti yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotydhon. Tulos on samankaltainen kuin
vuonna 2022 toteutetussa OPA-tiedonkeruussa (Hietanen-Peltola ym., 2022). Kuraattoreilla on
hieman enemman aikaa kaytettdvissa yhteiséllisen tyon tekemiseen (15 %) kuin psykologeilla ja ter-
veydenhoitajilla (10 %). Téma sama ilmi6 oli nakyvissd my6s vuoden 2024 OPA-kyselyn tuloksissa
(Hietanen-Peltola ym., 2024). OPA (2024) kyselyn mukaan kuraattorit kayttavat aiempaa hieman
enemman tydaikaa yhteisolliseen opiskeluhuoltotydhon (20 %), kun taas |33karit eivat kayta siihen
lainkaan tydaikaa. MONOPS-hankkeen loppuraportissa tuotiin esille, ettd ajankayton lisaksi ennalta-
ehkaisevaan tydhon ei valttdmatta ollut tyokaluja tai toimintamalleja (Jalonen ym., 2024).

Talla hetkelld paine yksilotyohon on kova ja moni opiskeluhuollon ammattilainen toivoo, ettd var-
sinainen hoidollinen tyd tapahtuisi opiskeluhuollon ulkopuolella. Lapsia ja nuoria on paikoin vaikea
Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toivat esille, etta yhteisoélliseen tyohon osallistumista vai-
keuttaa myos tydtilojen puuttuminen tai toimimattomuus, lilan suuri yksikoiden tai opiskelijoiden
maara, kiire seka toimimaton yhteistyo ja epaselvat rakenteet. Kaytannon tyon kannalta opiske-
luhuoltopalvelujen ammattilaiset kokivat tarkedksi, etta heilld olisi padsy tarvittaviin jarjestelmiin
(kuten opintohallintojarjestelmiin) ja etta tiedonkulku oppilaitoksen ja opiskeluhuollon ammattilais-
ten valilla toimisi. Tiedonkulkua saatelee myos tietosuojalainsaadanto, jonka puitteissa on toimittava.
Myds MONOPS-hankkeen loppuraportissa todetaan, ettd jos tietoja pidetdan irrallaan, se voi johtaa
siihen, etta kaytannon tilanteissa toimitaan ilman kokonaiskuvaa lapsen tai nuoren tilanteesta. Tama
puolestaan vaikeuttaa monialaista yhteisty6ta (Jalonen ym., 2024).

Kyselyssa (OPH, 2024b) erityisesti kuraattorit ja terveydenhoitajat toivat esille, ett3 toimenku-
van laajeneminen mielenterveyden arvioon ja hoitoon, vie resursseja pois ennaltaehkaisevasta ja
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yhteisollisestd tydsta. Lisaksi terveydenhoitajilla iso osa tydajasta menee lakisdateisten rutiinitar-
kastusten tekoon. Psykologit toivat esille, etta monin paikoin psykologin tutkimusten tekoon tulee
edelleen paljon toiveita ja paineita oppilaitoksilta, terveydenhuollosta ja erikoissairaanhoidosta. Liian
pienet laakari- ja psykologiresurssit nakyivat monin paikoin. Opiskeluhuollon tehtavaksi on viime
vuosina ohjattu enemman manualisoitujen lyhytinterventioiden tekemista (esimerkiksi IPC). Osassa
vastauksissa tuotiin esille, etta naiden interventioiden vahentaminen opiskeluhuoltotydssa vapaut-
taisi tyOaikaa yhteisolliselle tydlle. Vastauksissa tuotiin myds esille, etta opiskeluhuollon resurssien
suunnittelussa tulisi huomioida opiskelijamaaran lisaksi paremmin alueelliset erityispiirteet.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toivat avoimissa vastauksissa esille sen, miten iso merkitys
opiskeluhuollon kokonaisuuden johtamisella ja yhteisty6lla eri tahojen valilla on. Paikoin johtaminen
ja yhteistyo sujuivat erittain hyvin, mutta paikoin naissa oli viela paljon kehittamista. Hyvinvoin-
tialueen ja opetustoimen yhteistyo ja tiedonkulku nousivat merkittaviksi kehityskohteiksi. Myds
rehtoreille toivottiin tukea johtamiseen. Niissa oppilaitoksissa, joissa oppilaitoskohtaisen opiskelu-
huoltoryhman toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja tietoon perustuvaa seka saanndllista ja
l&@pinakyvad (esim. yhteisdllisen opiskeluhuollon vuosikello, kokouksille asialistat ja muistiot, hyva ja
paivittyva opiskeluhuoltosuunnitelma), koettiin myds opiskeluhuoltoryhman toiminta toimivaksi. Niin
kuin muissakin kyselyissa ja selvityksissd (Mannerkoski & Ekroth, 2024; Jalonen ym., 2024), myds
tdssd kyselyssa (Opetushallitus, 2024b) opiskeluhuollon ammattilaiset toivat esille opiskelijoiden ja
huoltajien osallistamisen tarkeyden ja osallistamisen toimintatapojen kehittamisen tarpeen.

4.8.2 Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten rooli yhteisollisessa
opiskeluhuollossa

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisilla (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja, ld3kari) on tarke3
rooli yhteisollisessa opiskeluhuollossa. He tuovat tyon kokonaisuuteen omaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan. On tarkoituksenmukaista, etta he osallistuvat yhteisollisen opiskeluhuollon suunnit-
teluun, toteutukseen ja arviointiin. Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten yhteisollinen opiskelu-
huoltotyo pitaa sisallaan kaikkia niita toimia, joilla pyritaan vaikuttamaan tietyn ryhman, luokan tai
koko oppilaitosyhteison hyvinvointiin, viihtymiseen, kouluun kiinnittymiseen seka terveellisyyteen ja
turvallisuuteen.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset nostivat vastauksissaan (Opetushallitus, 2024b) esille hyvin
moninaisia yhteisollisen opiskeluhuoltotydn muotoja, joita he toteuttivat tydssaan kuten:

* yhteisten suunnitelmien ja toimenpiteiden laatiminen,

* oppilaitoksen rakenteisiin, toimintaan ja ilmapiiriin vaikuttamisen,
* ryhmien kanssa tehtavan tyon,

* tydparityoskentelyn opettajien, opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten tai oppilaitosten ulko-
* erilaisten tapahtumien jarjestamisen,

* vanhempainiltoihin osallistumisen,

* opiskelijoiden ja huoltajien osallisuuden lisaamisen,

* hyvinvointikartoitusten teon,

* opiskelijoiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisen,

* luokkainterventiot,

* luokan tydrauhaan vaikuttamisen seka

* ryhmayttamisen.

Monissa oppilaitoksissa oli kehitetty hyvia rakenteita ja toimenpiteita yhteisodllisen opiskeluhuollon
kehittamiseen ja toteuttamiseen seka yhteistyohon eri toimijoiden valilla.
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4.8.3 Lahipalveluperiaate

Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen on oltava opiskelijoiden helposti saavutet-
tavissa. Hyvinvointialueen on jarjestettava palvelut ensisijaisesti oppilaitoksessa. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 9 §)

Opiskeluhuollon ammattilaiset nakivat, etta heidan on tarkeaa olla ldsna oppilaitoksissa ja tyotilo-
etta opiskeluhuoltopalvelujen ammattilainen kokee olevansa osa oppilaitoksen tydyhteisoa, tukevat
tydssa onnistumista ja yhteistyota. Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisille osoitetussa kyselyssa
(Opetushallitus, 2024b) 71 prosenttia vastaajista koki olevansa osa pa3asiallisen toimipisteen tyo-
yhteis®a aina tai useimmiten, 19 prosenttia joskus, kahdeksan prosenttia harvoin ja kaksi prosenttia
ei koskaan. Yhteisollisen tyon tekemista ja yhteistyo6ta eri opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
valilla helpottaa myds se, jos tyotilat mahdollistavat eri ammattilaisten tyoskentelyn oppilaitoksessa
samanaikaisesti.

Viimeisimman TEAviisarin (2023) mukaan 53 prosentissa peruskouluja oli tarkoituksenmukaiset
tyotilat opiskeluhuollon palveluille silloin, kun useampi opiskeluhuollon ammattilainen tyoskenteli
koululla samanaikaisesti. Kuraattoreille kouluilla l6ytyy tarkoituksenmukainen tyotila 86 prosen-
tissa, psykologeille 79 prosentissa ja kouluterveydenhuollolle 89 prosentissa kouluja. Kuraattorit
tyoskentelivat paaosin koulun tiloissa 97 prosentissa kouluja. Kouluterveydenhoitajan tarkastukset
tapahtuivat koulun tiloissa 94 prosentissa ja koululdakarin tarkastukset 84 prosentissa kouluja. Kou-
luterveydenhoitajan vastaanotto puolestaan tapahtui koulun tiloissa 92 prosentissa ja koululaakarin
vastaanotto 58 prosentissa kouluja. Psykologin vastaanotto tapahtui koulun tiloissa 63 prosentissa
kouluja ja psykologin tutkimuskaynnit 68 prosentissa kouluja. (TEAviisari, 2023.) OPA tiedonkeruun
(2024) mukaan suurin osa perusopetuksen opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisista tydskentelee
ainakin osittain koulun tilassa (94 - 99 %). Toisaalta yha useampi tydskentelee myos koulun ulkopuo-
lella ja pelkastaan koulun tiloissa tyoskentelevien opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten maara on
vahentynyt vuoden 2022 OPA tiedonkeruuseen verrattuna. (Hietanen-Peltola ym., 2024.)
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SELVITYKSEN KESKEISET HAVAINNOT

Opetushallitus on selvittanyt yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilaa painottuen perusopetukseen,
lukiokoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen. Selvityksen keskeiset havainnot ovat seuraavat:

Yhteisollisen opiskeluhuollon kdsite

Yhteisollinen opiskeluhuolto ei tarkoita ainoastaan yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman toimintaa tai
hyvinvointiin liittyvia teemapaivia, vaan se on kaikkea sita toimintaa ja toimintakulttuuria, jolla edis-
tetdaan koko oppilaitosyhteisdssa opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vas-
tuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta
ja esteettomyytta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikkien oppilaitosyhteisdssa tyoskentelevien tyonku-
vaan ammatista riippumatta.

Eri opiskeluhuollon ryhmien (opiskeluhuollon ohjausryhmé, oppilaitoskohtainen opiskeluhuol-
toryhmd, monialainen asiantuntijaryhma) toimintaa ja tyonjakoa on hyva selkeyttdd. Monissa
oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa kasitellaan lainvastaisesti yksittaisen opiskelijan
tuen tarvetta.

Yhteisolliselld opiskeluhuoltoty6lld voidaan parantaa oppilaitosyhteisén hyvinvointia ja oppilaitok-
seen kiinnittymista

Riittavilla resursseilla ja koulutuksen jarjestajan tuella toteutetaan vaikuttavaa yhteisollista
opiskeluhuoltotyota.

Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla on mahdollista vaikuttaa oppilaitoksen yhteiséllisyyteen,
ilmapiiriin, toimintakulttuuriin ja -tapoihin ja edistaa tata kautta seka opiskelijoiden etta hen-
kildston viihtymista ja hyvinvointia. Henkildston hyvinvoinnilla on vaikutusta opiskelijoiden
hyvinvointiin ja oppimiseen.

Yhteisollisella opiskeluhuollolla voidaan lisata ryhmaan kuulumisen tunnetta ja oppilaitokseen
Kiinnittymista seka vahentaa kiusaamista, syrjaytymista, poissaoloja ja yksinaisyytta.

Yhteisollisen opiskeluhuollon resurssit ja toimintatavat

Opiskeluhuoltotydn painopiste ei ole talla hetkelld ennaltaehkdisevassa ja yhteisollisessa
tyossa, kuten laki edellyttad, vaan yksilokohtainen ja korjaava tyo korostuu. Opiskeluhuolto-
palvelujen henkildstopula koskee erityisesti psykologeja ja ladkareita.
Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisista ladkareilla on kaikista suurimmat opiskelijamaarat
ja tyoalueet. Heidan mahdollisuutensa osallistua yhteisolliseen tyohon ja olla osa oppilaitok-
sen yhteisda on kaikista vahaisinta.

Kuraattoreilla on yhteisolliseen tydhon parhaat resurssit ja mahdollisuudet, mutta he ovat
arvioineet, etta pystyvat kayttamaan yhteisolliseen tydhon keskimaarin vain 15 prosenttia
tyOajastaan.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten resurssien suunnittelussa olisi hyva huomioida myds
alueelliset tarpeet ja oppilaitosten mahdolliset erityispiirteet.
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Yhteisdllisessa opiskeluhuoltoty6ssa onnistumista tukevat riittdvat resurssit tyon toteuttamiseen,
johtaminen, selkedt rakenteet ja tiedonkulku

Lahipalveluperiaate on keskeinen yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon tavoite

o Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten tyctilojen tulisi mahdollistaa samanaikainen tyos-
kentely.

o Erityisesti ld3kari- ja psykologipalveluja toteutetaan myds oppilaitosten ulkopuolella, kuten
terveysasemilla, keskitetyissa opiskeluhuoltopalvelujen tiloissa, yksityisen palveluntuotta-
jan toimipisteissa tai etdana. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa todetaan, etta opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalvelujen on oltava opiskelijoiden helposti saavutettavissa.

o QOpiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten tydyksikdiden maara vaikuttaa yhteiséllisen opis-
keluhuollon toteuttamiseen. Kun opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisella ei ole useita tyo-
yksikoitd, joihin han joutuu jakamaan tydaikaansa, han on riittavasti ldsna oppilaitoksessa
ja siten my0s aidosti osa oppilaitosyhteisoa seka yhteisollista opiskeluhuoltoa. Talldin
myos tiedonkulku ja yhteistyo eri ammattilaisten valilla paranevat.

Opiskeluhuollon selkedt rakenteet ja yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen tukevat opiske-

luhuoltotyon onnistumista. Selkea tyonjako seka vastuista ja rooleista sopiminen edesautta-

vat yhteisollisen opiskeluhuoltotydn toteutumista.

Saanndllinen ja suunnitelmallinen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman toiminta on kes-

keinen osa yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Kaytannon tyon kannalta olisi tarkeaa, etta tiedonkulku oppilaitoksen ja opiskeluhuoltopalve-

lujen ammattilaisten valilla olisi toimivaa.

Oppilaitoksissa on yhteisia kirjattuja kaytanteita ja toimintaohjeita, jotka mahdollistavat

ehkaisevan tyotavan ja varhaisen puuttumisen. Nama toimintaohjeet ohjaavat ja tukevat oppi-

laitosten toiminnan suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Kirjattujen kaytantdjen ja toiminta-
ohjeiden yleisyys vaihtelee kuitenkin oppilaitosten valilla.

Lapset, oppilaat ja opiskelijat seka huoltajat ovat keskeisia toimijoita yhteiséllisessa opiskelu-
huollossa

Peruskouluissa oppilaiden osallisuus oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa on pysy-
nyt viime vuosina samana: lukuvuonna 2022-2023 oppilaat kuuluivat opiskeluhuoltoryhmaan
saannollisesti 18 prosentissa peruskouluja. Lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiske-
lijoiden edustus oli yleisempaa ollen lukuvuonna 2021-2022 lukioista 38 prosentissa ja amma-
tillisten oppilaitosten toimipisteista 41 prosentissa.

Mydskaan huoltajien edustajan osallisuudessa ei ole tapahtunut viime vuosina merkittavaa
muutosta: huoltajien edustaja kuului ryhmaan saannollisesti 20 prosentissa peruskouluista,
17 prosentissa lukioista ja seitsemassa prosentissa ammatillisten oppilaitosten toimipisteista.
Oppilaitoksen yhteisollisesta opiskeluhuollosta ja toimintatavoista on hyva tiedottaa niin opis-
kelijoita kuin huoltajiakin sdannollisesti koko lukuvuoden ajan.

Yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen on keskeinen osa hyvinvointityota. Koulutuksen jarjesta-
jan opiskeluhuoltosuunnitelma on konkreettinen tyokalu yhteiséllisessa opiskeluhuollossa. Yhteis-
tyo koulutuksen jarjestdjan ja hyvinvointialueiden kanssa perustuu yhteiseen ymmarrykseen
hyvinvoinnista

54

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka ohjaavat oppilaitosten opiskelu-
huollon kokonaisuutta, on paaosin tehty lain, perusteiden ja maarayksen mukaisesti.
o Monista suunnitelmista puuttuu kuitenkin konkretia ja ennaltaehkaiseva nakdkulma.
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- Yhteisollisen tydn johtamisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja yhteistydssa on paljon alu-
eellista ja oppilaitoskohtaista vaihtelua. Toisaalla tyo toteutuu lain mukaisesti ja toisaalla
rakenteissa on viela paljon kehittamista tyon ollessa vasta suunnitteluvaiheessa.

- Rehtoreiden nakdkulmasta yhteisodllisen opiskeluhuollon haasteet kulminoituvat johtamisen ja
rakenteiden ongelmiin toimijoiden tyoskennellessa kahden eri hallinnonalan alla.

o QOppilaitoksen rehtori johtaa paasaantoisesti yhteisollista opiskeluhuoltotyota, mutta opis-
keluhuoltopalvelujen ammattilaisten resurssit tulevat hyvinvointialueelta, joka ohjaa tyon
resurssointia ja sisaltoja. Osa rehtoreista kokee, etta opiskeluhuoltopalvelujen ammatti-
laisten resurssit eivat kohtaa arjen kaytannon tarpeita.

o (Osa oppilaitoksen rehtoreista kokee yhteisollisen opiskeluhuoltotyon johtamisen haas-
teelliseksi, koska hyvinvointialue maarittaa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
tyonkuvan eika rehtoreilla ole opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisiin tydonjohto-oikeutta.
Toisaalta opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset kokevat tarkeaksi, etta heidan esihenki-
l6illadn on vahva ymmarrys ja osaaminen opiskeluhuoltopalvelujen kokonaisuudesta, jotta
opiskeluhuollon kokonaisuutta pystytaan kehittamaan tyon sisaltdosaamista vahvasti hyo-
dyntaen.

o Koulutuksen jarjestdjan ja hyvinvointialueen yhteistyo, johtamisen rakenteet ja kaytanteet
seka tiedonkulku muodostavat yhteisdllisen opiskeluhuoltotydn perustan.

- Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestad, toteuttamisesta ja arvioinnista
vastaa monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma tai muu tehtavaan soveltuva
monialainen oppilaitoskohtainen ryhma. Talla hetkella eri oppilaitosten valilla on suurta vaih-
telua, miten sdanndllisesti ryhma kokoontuu ja miten suunnitelmallista ja tietoon perustuvaa
ryhman toiminta on. Peruskouluissa 27 prosentissa, lukioissa 21 prosentissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa 17 prosentissa ryhma kokoontuu vain kerran lukukaudessa. Naiden lukujen
perusteella heraa kysymys siitd, pystyykd monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuolto-
ryhma toteuttamaan sille laissa maaratyt tehtavat, jos se kokoontuu vain kerran lukukau-
dessa?

Opiskeluhuollon toteutumista olisi hyva selvittda tarkemmin

- Koska kansalliset tiedonkeruut eivat kohdistu kaikkiin niihin koulutusmuotoihin, jota opiskelu-
huolto koskee, olisi hyodyllista selvittaa, miten opiskeluhuolto toteutuu esiopetuksessa, aikuis-
ten perusopetuksessa, aikuisten lukiokoulutuksessa, tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa (TUVA) sekd kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon

koulutuksessa seka mita kehittamistarpeita ja hyvia kaytantoja naissa koulutusmuodoissa on.
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6 TIETOLAHTEET

6.1 Selvitysta varten tehty tiedonkeruu touko- ja kesakuussa
2024
Haastattelut

Selvitysta varten haastateltiin kuutta eri ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa. Haastattelujoukkoon
Haastatteluihin osallistui 1—3 henkildd/koulutuksen jarjestaja, yhteensi 12 henkild3 ja ne kestivat
1,5-2 tuntia/haastattelu. Haastatteluun osallistuneet edustivat koulutuksen jarjestdjan johtoa (esim.
rehtori, koulutuspaallikké tai muu vastaava paallikks/johtaja tai opiskeluhuollosta vastaava koordi-
naattori). Lukion osalta tehtiin kaksi haastattelua (1-3 henkildd/haastattelu).

Kysely koulutuksen jérjestdjille (kysely oli osoitettu rehtoreille/koulutusjohdolle)

Kevaalla 2024 osana selvitysta toteutetulla koulutuksen jarjestajille suunnatulla kyselylla selvitettiin
kokemuksia siita, miten jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle on vaikuttanut yhteisolli-
sen opiskeluhuollon yhteistyohdn ja yhteistyohdn opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.
Kyselylla selvitettiin myds haasteita ja hyvia kaytanteita yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa.

Kysely lahetettiin kaikille koulutuksen jarjestajille Opetushallituksen kirjaamon kautta. Kysely oli
suunnattu kaikkien 10 koulutusmuodon rehtoreille/johtajille, joita opiskeluhuollon lainsd3dants
koskee. Kyselyn vastausaika oli 14.5. - 12.6.2024. Kyselyyn vastasi 722 rehtoria / johtajaa / muu
nimetty koulutuksen jarjestajan edustaja. Vastaukset kattoivat kaikki 10 koulutusmuotoa. Vastauksia
tuli koulutusmuodoista seuraavasti: perusopetuksesta (n=453), esiopetuksesta (n=234), lukiokoulu-
tuksesta (n=111), perusopetukseen valmistavasta opetuksesta (n=92), ammatillisesta koulutuksesta
(n=72), aikuisten lukiokoulutuksesta (n=10), aikuisten perusopetuksesta (n=20), tutkintokoulutukseen
valmistavasta opetuksesta (n=25) ja kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu vapaa sivistystyon
koulutuksesta (n=29). Yksi rehtori voi vastata useamman eri koulutusmuodon toiminnasta. Pelk&s-
taan suomeksi tyoskentelevia oli noin 87 prosenttia, ruotsiksi tydskentelevia noin 10 prosenttia ja
seka suomeksi etta ruotsiksi tyoskentelevia noin 2 prosenttia vastaajista.

Rehtoreiden avoimet vastaukset analysoitiin laadullisen sisallonanalyysin keinoin. Kategoriat muo-
dostettiin aineistolahtdisesti ja ne olivat tassa aineistossa johtaminen, rakenteet, toimintatavat, osal-
lisuus, yhteistyd, henkiloston vaihtuvuus, henkildstdn resurssointi, tiedolla johtaminen seka talous.
Kategorioista johtaminen ja rakenteet ovat vahvasti yhteydessa muihin kategorioihin. Esimerkiksi
ajan tai yhteistydn puute on seurausta johtamisen ja toiminnan rakenteiden ongelmista.

Kysely opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille

Osana tata selvitystd, Opetushallitus toteutti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille (kuraattorit,
psykologit, terveydenhoitajat ja ld3karit) kyselyn, jossa selvitettiin yhteisollisen opiskeluhuollon
toimivia kaytanteita, mahdollisia haasteita sekd ammattilaisten roolia yhteisollisessa tyossa. Kyse-
lyyn vastasi 685 opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaista. Vastaajia oli kaikista 10 koulutusmuodosta,
joita oppilas- ja opiskelijahuoltolaki koskee. Eniten vastauksia saatiin perusopetuksessa (n=510),
esiopetuksessa (n=163), lukiokoulutuksessa (n=147) ja ammatillisessa koulutuksessa (n=148)
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tydskentelevilta ammattilaisilta. Yksi tyontekija voi tydskennelld useammassa eri koulutusmuo-
dossa. Kuraattoreja vastaajista oli 43 prosenttia, terveydenhoitajia 31 prosenttia, psykologeja 18
prosenttia ja laakareita nelja prosenttia. Vastaajista 87 prosenttia tyoskenteli suomeksi, seitseman
prosenttia ruotsiksi ja kaksi prosenttia suomeksi ja ruotsiksi. Vastaajista 4 prosenttia tyoskenteli
muulla kielelld, esimerkiksi osittain englanniksi, ranskaksi tai saksaksi.

Tietopyynté opiskelijajarjestoille
OSKU ry, ammatillisen 2. asteen opiskelijoiden perustama ja omistama opiskelijajarjesto.

SAKKI ry, Suomen ammattiin opiskelevien liitto, joka edustaa yhteensa 170 000 ammatillista
opiskelijaa.

Suomen Lukiolaisten Liitto, joka edustaa yhteensa noin 110 000 lukion opiskelijaa

Finlands svenska skolungdomsforbund FSS rf, joka edustaa ruotsinkielisia oppilaita ja
opiskelijoita perusopetuksessa ja toisella asteella

Tietopyynt6 Opetusalan Ammattijérjestélle (0AJ)
Tietopyynt6 Finlands svenska l&rarforbund (FSL)
Tietopyynté Suomen Vanhempainliitolle

Tietopyynté Hem och Skola

6.2 Hyodynnetyt selvitykset, arvioinnit, tutkimushankkeet seka
muut lahteet

SELVITYKSET, ARVIOINNIT

Amisbarometri on valtakunnallinen toisen asteen koulutusta tarkasteleva tutkimus, joka toteutetaan
kahden vuoden valein tuottamaan tietoa ammattiin opiskelevista.

https://sakkiry.fi/amisbarometri/

Arvo-opiskelijapalautteella kootaan tietoa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tyytyvaisyydesta
koulutuksen jarjestamiseen ja sen vaikuttavuuteen. Lakisaateisen tiedonkeruun tuloksia kaytetaan
ammatillisen koulutuksen laadun seurantaan ja kehittamiseen. Kyselyn tuloksia voi tarkastella ope-
tushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.

‘https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

Kiusaamisen vastaisten menetelmien arviointi

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti perusopetuksen kiusaamista ehkdisevien
seka hyvinvointia ja tydrauhaa parantavien menetelmien arvioinnin vuosina 2021-2023. Arviointi
oli osa opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelmaa kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
ehkaisemiseksi ja sen avulla oli tarkoitus levittaa tietoa erilaisten menetelmien kadytettavyydesta,
juurrutettavuudesta ja tuloksellisuudesta opetuksen jarjestdjille ja kouluille. Arvioinnilla ei ollut
tarkoitus vertailla menetelmien paremmuutta, vaan levittaa tietoa niiden hyvista kaytanteista seka
kehittamistarpeista. Kansallisella tasolla arviointi tuotti tietoa yhteisdllisen opiskeluhuollon kehit-
tamiseen, koulutasolla oman toiminnan tueksi ja menetelmia koordinoiville tahoille oman toiminnan
kehittamista varten.
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Kiusaamisen vastaisilla menetelmilla tarkoitettiin tassa Karvin arvioinnissa sellaisia perusopetuk-
seen suunnattuja menetelmia, joiden tavoitteena oli kiusaamisen ennaltaehkaisy, kiusaamiseen puut-
tuminen tai kiusaamisen jalkihoito. Kiusaamisen ehkaisyn ohella menetelma sai myds olla suunnattu
vahvistamaan koulujen tydrauhaa ja kouluhyvinvointia. Menetelmia tarkasteltiin kolmen teeman
mukaisesti eli kaytettavyyden, juurrutettavuuden ja tuloksellisuuden nakokulmista. Arvioinnissa
kaytettavyys liittyi esimerkiksi menetelman tavoitteen selkeyteen ja kohderyhmalle soveltuvuuteen;
juurrutettavuus liittyi esimerkiksi siihen, miten hyvin menetelma soveltuu koulujen hyvinvointity6-
hon ja tuloksellisuus liittyi esimerkiksi siihen, minkalaisia tuloksia menetelmasta oli saatu ja miten
niita oli hyddynnetty.

Arviointiin valittiin mukaan seuraavat seitseman menetelmaa:

* Gutsy Go/Gutsy Go ry;

e K-0/Aseman Lapset ry;

* KiVa Koulu/Turun yliopisto - INVEST Psykologia;

 Oulun tunne- ja turvataitokasvatus/Oulun kaupunki - Turvallinen Oulu-hanke
 Tukioppilastoiminta/Mannerheimin Lastensuojeluliitto
 Verso-sovittelu/Sovittelufoorumi oy

 Vanelevsverksamheten/Folkhalsan

Rumpu, N., Markkanen, E-L., Hyvarinen, N., Anttila, N., Danschu, P., Kuvaja, M., Romantschuk, M.

& Sainio, M. (2023). Kiusaamisen vastaisten menetelmien arviointi - Seitsemé&n arviointiin valitun
menetelman kadytettavyys, juurrutettavuus ja tuloksellisuus. Kansallinen koulutuksen arviointikes-
kus. Julkaisut 11:2023.

Kouluterveyskysely

https://thLfi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluter-
veyskyselyn-tulokset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa joka toinen vuosi Kouluterveyskyselyn, jonka avulla seu-
rataan 10-20-vuotiaiden hyvinvointia. Kouluterveyskysely tuottaa joka toinen vuosi ajantasaista
tietoa oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnista ja opiskelusta, osal-
lisuudesta seka avun ja tuen saamisesta. Koko maan tulokset antavat kokonaiskuvan hyvinvointiin
liittyvista ilmidista kyselyvuoden aikana ja pitkalla aikavalilla. Tuloksia hyodynnetaan kouluissa,
oppilaitoksissa, kunnissa ja alueilla esimerkiksi terveytta ja hyvinvointia edistdvien palvelujen kehit-
tamisessa.

Kouluterveyskysely toteutetaan kokonaistutkimuksena, jossa kohderyhmana ovat perusopetuksen
4. ja 5. luokan oppilaat (vuodesta 2017), 8. ja 9. luokan oppilaat (vuodesta 1996), lukioiden 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (vuodesta 1999) sekd ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (vuo-
desta 2008). Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Oppilaat ja opiskelijat vastaavat kyselyyn ano-
nyymisti ja itsenaisesti netissa koulupaivan aikana opettajan valvonnassa.

Indikaattorikuvaukset ja niiden laskenta loytyvat Kouluterveyskyselyn nettisivuilta. Selvityksen
tekstissa indikaattorit on merkitty kursiivilla luettavuuden helpottamiseksi. Aiempien kyselyvuosien
vastaajamaarat ja tiedot aineiston kattavuudesta on kuvattu Kouluterveyskyselyn nettisivuilla. Kat-
tavuus on perusopetuksen ja lukiokoulutuksen puolella hyva, kun ammatillisen koulutuksen puolella
on haasteita saada riittava maara opiskelijoita vastaamaan kyselyyn.
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Kouluterveyskyselyn tulokset ruotsinkielisestd ndkékulmasta

Vuodesta 2019 on mahdollista tarkastella tuloksia THL:n kouluterveyskyselyn tulospalvelussa
virallisen opetuskielen mukaan (suomi, ruotsi). Ruotsinkielisen perusopetuksen tuloksista on tehty
vuonna 2024 oma julkaisu ja julkaisu toisen asteen tuloksista on tyon alla ja valmistumassa vuoden
2024 aikana.

Matikka, A., S6derek, C. & Ervasti, E. (2024). Kouluterveyskyselyn tuloksia opetuskielen mukaan
ruotsinkielisissa ja suomenkielisissd kouluissa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tyopaperi 11/2024.

Kouluterveyskyselyn tulokset ulkomaalaistaustaisten ndkdkulmasta

Matikka, A., Castaneda, A. & Ervasti, E. (2024). Ulkomaalaistaustaisten 8.- ja 9.-luokkalaisten hyvin-
vointi - Kouluterveyskysely 2019-2023. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tutkimuksesta tiiviisti
27/2024.

Lukiolaisbarometri

Lukiolaisbarometri on lukio-opiskelijoille suunnattu kysely opinnoista, arjesta ja tulevaisuudesta.
Hankkeen toteuttavat Suomen Lukiolaisten Liitto ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus sr
opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella. Ensimmainen Lukiolaisbarometri toteutettiin vuonna
2019. Viimeisin tiedonkeruu toteutettiin joulukuun 2021 ja tammikuun 2022 aikana. Lukiolaisbaro-
metriin vastasi yhteensa 6469 lukiolaista 63 eri lukiosta ja kysely suunnattiin myos aikuislukiolaisille
seka yhdistelmatutkintoa suorittaville. Uusin Lukiolaisbarometri julkaistiin syyskuussa 2024 ja siina
on huomioitu myds yhteisdllisen opiskeluhuollon aiheita.

Suomen Lukiolaisten Liitto. Lukiolaisbarometri (2022 ja 2024). Verkko-osoite https://lukio.fi/lukio-
laisbarometri/

Lukiouudistuksen arviointi (LUKA)

Karvi toteuttaa vuosina 2021-2024 laajamittaisen lukiouudistuksen arvioinnin (LUKA). Arviointi
koskee viimeaikaisia lukiokoulutuksen uudistuksia ja sisaltyy Karvin koulutuksen arviointisuunni-
oppilaitoksilta, rehtoreilta, opettajilta ja opiskelijoilta. Arvioinnin kohteena ovat lukiolain keskeiset
uudistukset, joiden tavoitteina on kehittaa lukio-opetusta, edistaa laaja-alaista osaamista, vahvistaa
opinto-ohjausta, erityisopetusta ja muuta oppimisen tukea seka opiskelijan hyvinvointia.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Lukiouudistuksen arviointi (LUKA) 2021-2024. Verk-
ko-osoite https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/lukiokoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/lukiouu-
distuksen-arviointi-luka

Opinto-ohjauksen arviointi (OHJA)

Karvi toteuttaa Opinto-ohjauksen uusia muotoja koskeva arvioinnin (OHJA) 2022-2024. OHJA-arvi-
ointi kattaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvan opinto-ohjauksen jatkumon perusopetuk-
sesta aina toisen asteen tutkinnon suorittamisen jalkeiseen opinto-ohjaukseen. Arvioinnin piirissa
ovat perusopetus, aikuisten perusopetus, valmentava koulutus, vapaa sivistystyd, ammatillinen
koulutus ja lukiokoulutus. Arvioinnin kohteena ovat ohjauksen kokonaisuuden toteutuminen, toisen
asteen tutkinnon suorittamisen tukeminen, ohjauksen resurssit, tutkinnon suorittamisaste, keskeyt-
tamisen ehkaisy seka opinto-ohjauksen ja opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisen rooli oppivelvolli-
suuden laajentamisen tavoitteiden edistamisessa.
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. (2022a). Opinto-ohjauksen uusia muotoja koskeva arviointi

(OHJA) 2022-2024.

Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta -kysely (OPA)

Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta (OPA) on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen opiskeluhuolto-
palvelujen ammattilaisille suunnattu kansallinen seurantakysely, jolla selvitetdan Manner-Suomen
perusopetuksen ja toisen asteen opiskeluhuoltopalveluissa tydskentelevien terveydenhoitajien,
kuraattoreiden, psykologien ja ladkareiden nakemyksia esimerkiksi opiskeluhuoltopalvelujen jarjes-
tamisestd, tyonsa sisalldistd, tydajan jakautumisesta erilaisiin tyotehtaviin, auttamismahdollisuuk-
sistaan eri haasteisiin, monialaisesta yhteistyosta seka yhteisollisesta opiskeluhuoltotyosta.

Hietanen-Peltola, M., Huurre, T., Jahnukainen, J., Lahdenkari, M. & Vaara, S. (2024). Yhteinen tyo
opiskelijoiden tueksi jatkuu hyvinvointialueilla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Raportti 08/2024.

Hietanen-Peltola, M., Jahnukainen, J., Laitinen, K. & Vaara, S. (2022). Kohti yhteistd tyétd hyvinvoin-

tialueilla - Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta OPA 2022. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Raportti
11/2022.

Hietanen-Peltola, M., Vaara, S., Jahnukainen, J. & Laitinen, K. (2021). Voimavarana yhteistyo - Opis-
keluhuoltopalvelujen seuranta OPA 2020 Perusopetus. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Raportti
4/2021.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 toimeenpanon arviointi

Frisk, T., Hietala, R. & Kiesi, J. (2018). Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 toimeenpanon arvi-
ointi ammatillisessa koulutuksessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 5:2018.

Summanen, A.-M., Rumpu, N. & Huhtanen, M. (2018). Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1287/2013 toi-
meenpanon arviointi esi- ja perusopetuksessa seka lukiokoulutuksessa. Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus. Julkaisut 4:2018.

Sitouttavan kouluyhteis6tyon arviointi ja kasikirja

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2021-2023 sitouttavan kouluyhtei-
sOtyon arvioinnin. Arviointi oli osa opetus- ja kulttuuriministerion koordinoimaa kansallista kehit-
tamistyotd, SKY-hanketta. Hankkeen tavoitteena oli vahentaa ja ennaltaehkaista koulupoissaoloja
perusopetuksessa seka vahvistaa kouluun kiinnittymista ja siten koululasnaoloa. Karvin arviointitu-
loksista on julkaistu seka osa- etta loppuraportit etta eri teemoihin keskittyvia tiivistelmia.

https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/esi-ja-perusopetus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/sitoutta-
van-kouluyhteisotyon-arviointi

Markkanen, E-L. (2023). Huoltajat ovat usein epétietoisia koulun toimintatavoista oppilaiden hyvin-
voinnin edistamiseksi ja poissaoloihin puuttumiseksi. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Tii-
vistelmat 15:2023.

Markkanen, E-L., & Pusa, A-M. (2023). Sitouttavan kouluyhteisdtyon arviointi — Arvioinnin loppura-
portti. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 20:2023.
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Markkanen, E-L., Pusa, A-M. & Hietala, R. (2023). “Porukkaan kuulumista, ulkopuolisuutta ja yksi-
[6llisid toiveita” - oppilaiden kokemuksia kouluhyvinvoinnin edistdmisestd. Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus. Tiivistelmat 16:2023.

Pusa, A-M. & Markkanen, E-L. (2023). Erilaisia l3hestymistapoja ja vaihtelevia asenteita - opetuksen
jarjestajien kokemuksia poissaoloihin liittyvien toimintatapojen kehittamisesta. Kansallinen koulu-
tuksen arviointikeskus. Tiivistelmat 13:2023.

Pusa, A-M. & Markkanen, E-L. (2023). Luokanohjaajana toimiminen vaatii opettajilta monenlaista
osaamista - ylakoulun luokanohjaajien kokemuksia tyota tukevista rakenteista, kouluun kiinnittymi-
sen tukemisesta seka poissaoloihin puuttumisesta. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Tiivis-
telmat 14:2023.

Sergejeff, J. (toim.) (2023). Yhteiselld koulutiell - k3sikirja perusopetuksen oppilaiden ldsndolon
tukemiseen ja poissaolojen vahentamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2023:27.

TEAviisari

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydstd (TEA). TEAviisari on suunnittelua ja johtamista tukeva tyokalu
kunnille, kouluille ja oppilaitoksille, joka nayttaa kunnan terveydenedistamistyon suunnan. THL
keraa yhteistyossa Opetushallituksen kanssa peruskouluilta terveydenedistamisaktiivisuuteen liitty-
vaa tietoa kouluilta kahden vuoden valein parittomina vuosina seka toisen asteen oppilaitosten toi-
mipisteilta kahden vuoden valein eli parillisina vuosina. Tiedot kattavat lahes kaikki Manner-Suomen
kunnat. Tietojen avulla tuetaan laaja-alaisen hyvinvointitiedon hyodyntamista koulujen ja oppilaitos-
ten arjessa ja opiskeluhuollon johtamisessa.

Wiss, K., Ervasti, E., Hietanen-Peltola, M., Laitinen, K. & Saaristo, V. (2022). Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen peruskouluissa - TEA 2021 : Liikuntaa lisdavia toimenpiteita entista harvemmin.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilastoraportti 16/2022.

Wiss, K., Halme, N., Hietanen-Peltola, M. & Stahl, T. (2017). Perusopetuksen opiskeluhuollon tilanne-

kuva 2017 - Yhdenvertaisuus haasteena seka yksilokohtaisessa etta yhteisollisessa tydssa. Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos. Tutkimuksesta tiiviisti 23/2017.

Wiss, K., Hietanen-Peltola, M., Hinninen, L., Saaristo, V. & Vaiananen, T. (2024). Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistaminen peruskouluissa — TEA 2023: Opiskeluhuollon psykologi- ja lddkariresursseissa
edelleen heikkenemista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilastoraportti 21/2024.

Wiss, K., Jahnukainen, J., Saaristo, V. & Vartiainen, M. (2023). Hyvinvoinnin ja terveyden edistimi-
nen ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa 2022. Tutkimuksesta tiiviisti 19/2023. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, Helsinki.
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TUTKIMUSHANKKEET
KOTOPE-hanke

Opetus- ja kulttuuriministerion vuosina 2022-2024 rahoittama Ita-Suomen ja Helsingin yliopiston
Kouluhyvinvointi, oppimisen tuki ja opettajasegregaatio-hankkeessa on tarkasteltu yleista tukea,
yhteisollista opiskeluhuoltoa ja opettajasegregaatiota Suomessa. Hanke on paattymassa ja hankkeen
liittyvat tutkimusartikkelit odottavat viela julkaisua, mutta tuloksissa on havaittavissa esimerkiksi,
etta monet opettajat kokevat yhteisollisen opiskeluhuollon kasitteen vieraana ja yhdistavat sen
yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon; yhteisollinen opiskeluhuolto ndhdaan kasvatuksellisesta nako-
kulmasta erillisena opetustehtavasta; alueiden ja koulujen eriytyminen seka rekrytointivaikeudet
johtaa siihen, etta aika kiireettomalle kohtaamiselle vahentyy. Henkildston osaaminen ja pysyvyys
on avainasemassa yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamisessa. Hanketta johtaa professori Sonja
Kosunen.

https://uefconnect.uef.fi/kouluhyvinvointi-oppimisen-tuki-ja-opettajasegregaatio-kotope-skolval-
fard-stod-for-larande-och-lararsegregering-kotope/

https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/social-studies-in-urban-education/research/kouluhy-
vinvointi-oppimisen-tuki-ja-opettajasegregaatio-kotope

MONOPS-hanke

Moniammatillisen yhteistyén mahdollisuudet ja haasteet perusopetuksen opiskeluhuollossa-hanke
on Tydsuojelurahaston vuosina 2022-2024 rahoittama tutkimus, joka kohdistuu moniammatilliseen
yhteistyohon mahdollisuuksiin ja haasteisiin perusopetuksen opiskeluhuollossa ja sen toteuttavat
Turun yliopisto (Sote-akatemia) ja Vaasan yliopisto (sosiaali- ja terveyshallintotiede). Tutkimuksessa
tunnistetaan moniammatillisen yhteistyon onnistumistekijat perusopetuksen opiskeluhuollossa, tuo-
tetaan moniammatillisen yhteistyon kaytantosuosituksia ja arviointityokalu. Hankkeessa tehdyssa
opiskeluhuoltosuunnitelmien analyysissa todetaan, etta suunnitelmat toistavat lain ja opetussuun-
nitelman perusteiden tavoitteita, mutta niissa paikalliset ja kaytadnndlliset kirjaukset ovat vahissa.
Suunnitelmissa oli myods merkittavia eroja monialaisen yhteistyon ohjaamisessa. Hankkeen suosi-
tuksissa ehdotetaan ettd, varmistetaan etta opiskeluhuoltokokonaisuutta kehitetaan ja toteutetaan
lapset ja nuoret edelld ja ettd varmistetaan yhteistyon ja tiedonkulun sujuvuus ammattilaisten valilla
vaikka tyoskentelevat eri organisaatioissa; etta tehdaan opiskeluhuoltosuunnitelmista konkreetti-
set ja perehdytetaan seka sitoutetaan kaikki niihin samalla kun kuvataan myds tyodnjako ja vastuut
niissd; varmistetaan ja vahvistetaan opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus opiskeluhuollossa; varmis-
tetaan kaikkien opiskeluhuoltoon osallistuvien aikuisten osaaminen ja perehdytys sisaltdihin seka
taydennyskoulutustarpeet seka johdetaan monialaista yhteistyota.

https://sites.utu.fi/sote/yhteistyo/hankkeet/leveammat-hartiat-vai-syvempia-kuiluja-moniammatilli-
sen-yhteistyon-mahdollisuudet-ja-haasteet-perusopetuksen-oppilashuollossa/

Jalonen, H., Laasanen, M., Salminen, J., Rantamaki, A., Raukola-Lindblom, M., Lindell, J., Niemi, T. &
Rautava, P. (2024.). Levedmmat hartiat vai syvempid kuiluja?: Moniammatillisen yhteistyén mahdol-
lisuudet ja haasteet perusopetuksen opiskeluhuollossa. MONOPS-hankkeen loppuraportti. Vaasan
yliopiston raportteja 51. Levedmmat hartiat vai syvempia kuiluja? : Moniammatillisen yhteistyon
mahdollisuudet ja haasteet perusopetuksen opiskeluhuollossa. MONOPS-hankkeen loppuraportti -
Osuva
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Mangprofessionellt samarbete i skolkontext och hilsofrdmjande elevvard for barn och unga i
Svenskfinland-tutkimushanke

Rbo Akademin tutkimushanke Mangprofessionellt samarbete i skolkontext och hélsofrdmjande elev-
vard for barn och unga i Svenskfinland-tutkimushankkeen tavoitteena on tutkia ja kehittaa moni-
alaista yhteistyota eri ammattilaisten valilla kouluissa ja oppilaitoksissa. Hankkeessa kartoitetaan ja
kehitetaan yhdyspintatydskentelya eri opiskeluhuollon toimijoiden valilla ja erityisend painopisteena
on tutkia kouluterveydenhuollon roolia oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tutki-
musta johtaa Jessica Hemberg ja Pia Nyman-Kurkiala. Hankkeella ei viela ole verkkosivuja.

Opiskeluhuollon monialaiseen yhteistyohon liittyen useat tutkimusartikkelit ovat viela tyon alla,
mutta esimerkiksi seuraava artikkeli on julkaistu: Gadda, F., Hemberg, J., & Nyman-Kurkiala, P.
(2023). School health care and multiprofessional collaboration in compulsory school - teaching
staff's perceptions. Cogent Education, 10(2). https://doi.org/10.1080/2331186X.2023.2241644.
Tassa artikkelissa tavoitteena oli selvittaa opetushenkildston nakemyksia kouluterveydenhoitajan
rooliin perusopetuksessa seka selvittaa monialaista yhteistyota kouluterveydenhuollon ja
opetushenkiloston valilla.

SAMSY N-tutkimushanke

Tidiga mangprofessionella insatser for att systematiskt stédja barns och ungas vélbefinnande i skol-
kontexten: Fran forskningsdata till evidensbaserad samverkan, eli SAMSYN-hanke keskittyy tarkas-
telemaan oppimisymparistojen hyvinvoinnin vahvistamista luokilla 4-8. Tutkimusta johtaa Anna K.
Forsman ja Johanna Nordmyr. Hanketyd keskittyy Vaasan kaupunkiin ja Mustasaaren kuntaan.

https://www.abo.fi/projekt/samsyn-tidiga-mangprofessionella-insatser-for-att-systematiskt-stod-
ja-barns-och-ungas-valbefinnande-i-skolkontexten-fran-forskningsdata-till-evidensbaserad-samver-

kan/

Monitieteisen hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:

* Muodostaa kokonaiskuva siita, miten lasten ja nuorten hyvinvointi kehittyy luokalta 4 luokalle 8

e Seurantakyselyn avulla ja muilla tutkimusmenetelmilld seurata koulun henkildston ja vanhem-
pien nakemysta terveyden edistamistydsta koulussa ja yhdessa pilotoida uusia tydtapoja (esim.
digitaalinen tietokanta/tydkalu)

* Tuottaa suosituksia oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen koulukontekstissa seka kehittaa kursseja
ja opintokokonaisuuksia, jotka sisillytetdan Abo Akademin kasvatustieteiden ja hyvinvointialojen
tiedekunnalle opinto-ohjelmiin seka taydennyskoulutuskokonaisuuksiin opettajille, opiskeluhuol-
topalvelujen ammattilaisille ja muille kiinnostuneille

Tutkimusmenetelmat koostuvat pitkittaiskyselytutkimuksesta, jossa on toistettu kyselytiedonkeruu
oppilaille, seka kyselyt koulun henkildstolle ja huoltajille. Taman lisdksi hyddynnetaan yhteislaatimi-
sen menetelmia terveyden edistamisen tyotapojen ja yhteistydomallien jatkokehittelyssa yhteistyossa
koulukontekstin ammattilaisten ja muiden relevanttien toimijoiden kanssa.

Skolcoacher i Svenskfinland-tutkimushanke

Skolcoacher i Svenskfinland-tutkimushanke on toteutettu Yrkeshogskolan Novia sekd Aluehallintovi-
raston yhteistyona vuonna 2021-2023. Hankkeen tavoitteena oli tukea ruotsinkielisen perusopetuk-
sen oppilaiden hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja ja oppimistaitoja vahvistamalla kouluvalmentajien
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osaamista ja selkiyttamalla heidan tyonkuvaansa. Hankkeessa tuotettu kouluvalmentajaselvitys
on laadittu Yrkeshogskolan Novian ja Helsingin yliopiston yhteistyong, ja sita tekemassa ovat olleet
hankejohtaja Carolina Silin ja hanketydntekija Nanette Westergard (YH Novia) seké yliopistolehtori
Matilda Wrede-Jantti (HY).
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tyoskenteleville jasenille 2024. OAJ:n kysely: Liian suuret perusopetuksen ryhmakoot ja oppimisen
tuen ongelmat kasautuvat — kehysriihessa on paatettava koulutuksen pelastusrenkaasta

Opiskeluhuolto-osuus Opetushallituksen verkkosivuilla: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/
opiskeluhuolto

Soini, T., Pyhalts, K. & Pietarinen, J. (2010). Pedagogical well-being: reflecting learning and well-be-
ing in teachers’ work. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 16(6), 735-751.

Vanhempien barometri, toinen aste (2022). Vanhempien Barometri - toinen aste: Vanhempien
kanssa on tehtadva yhteisty6ta myds toisella asteella - Suomen Vanhempainliitto ja Forbundet Hem
och Skola i Finland

6.3 Opetussuunnitelman perusteet ja maaraykset

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esiope-
tus/419551/tiedot

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluopetussuunnitelman perusteet 2021 https://eperusteet.opinto-
polku.fi/#/fi/esiopetus/7393340/tiedot

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2015 https://eperusteet.
opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/1541511/tiedot

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perus-
opetus/419550/tiedot

Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2017 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/
fi/perusopetus/2499640/tiedot

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 2021 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/tutkintoon-
valmentava/7534950/tiedot

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lukiokoulu-
tus/6828810/tiedot

Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2019 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/
fi/lukiokoulutus/6840291/tiedot

Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon koulutuksen opetussuunnitelman
perusteet 2021 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/vapaasivistystyo/7512390/tiedot

Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen
ammatillisessa koulutuksessa - maarays (OPH-4609-2022) https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkai-
sut/julkaisut/opiskeluhuollon-keskeiset-periaatteet-ja-tavoitteet-seka
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6.4 Lait

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

Perusopetuslaki 628/1998 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628

Lukiolaki 714/2018 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714

Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020 https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2020/20201215

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
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LITE T OPETUSHALLITUKSEN

Taustatiedot

Kunta
Yksityinen
Valtio

Kuntayhtyma

2. Koulutusmuoto (voit valita useamman vaihtoehdon)
Esiopetus
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu
Perusopetukseen valmistava opetus
Perusopetus
Aikuisten perusopetus
Lukiokoulutus
Aikuisten lukiokoulutus

Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus

REHTORIKYSELY 2024

Kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu vapaa sivistystyon koulutus

Ammatillinen koulutus
3. Ammattinimike

4. Milla kielella tyoskentelet?
suomi
ruotsi
suomi/ruotsi

muu (mik&?)
5. Yksikoiden maara
6. Oppilas-/opiskelijamaara

Opiskeluhuoltosuunnitelmien laatiminen

7. Oletko ollut mukana koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa?

Kylla
En

En osaa sanoa
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8. Onko teilld yksikkdkohtaisia tasmennyksia suunnitelmassa?
Kylla
Ei

En osaa sanoa

9. Oletko ollut mukana hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa?
Kylla
En

En osaa sanoa
Opiskeluhuolto
10. Mitka ovat mielestasi yhteisollisen opiskeluhuollon keskeiset sisallot?

11. Onko yhteistyo opiskeluhuoltopalveluiden kanssa mielestasi muuttunut opiskeluhuollon palvelui-
den jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti
Parantunut jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Heikentynyt jonkin verran
Heikentynyt huomattavasti

En osaa sanoa

12. Onko yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyd mielestasi muuttunut opiskeluhuollon palveluiden
jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti
Parantunut jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Heikentynyt jonkin verran
Heikentynyt huomattavasti

En osaa sanoa
Johtaminen

13. Toimitko oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman vastuuhenkilona?
Kylla
En

Tehtdvaan on nimetty muu henkild (vastuuhenkilon ammattinimike)
14. Minkalaisia toimivia kdytanteita yksikdssasi on yhteisollisen opiskeluhuollon johtamiseen liittyen?

15. Minkalaisia haasteita naet yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa?
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16. Miten teilla perehdytetaan henkildstd yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuuteen ja toimintata-
poihin?

17. Milla tavalla kehitatte yhteisollista opiskeluhuoltoa yksikéssanne? Miten ja mihin tietoon perus-
tuen tyon tavoitteet asetetaan? Mista saadaan tietoa kehittamistyon pohjaksi?

18. Milla tavalla seuraatte yhteisdllisen opiskeluhuollon toteutumista yksikdssanne?
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LIIME 2 OPETUSHALLITUKSEN OPISKELUHUOLTO-

PALVELUJEN AMMATTILAISTEN KYSELY 2024

Taustatiedot

1. Koulutusmuoto (voit valita useampia vaihtoehtoja)

Esiopetus

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu

Perusopetukseen valmistava opetus

Perusopetus

Aikuisten perusopetus

Lukiokoulutus

Aikuisten lukiokoulutus

Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus

Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon koulutus

Ammatillinen koulutus

2. Milla kielella tydskentelet

suomi
ruotsi
suomi/ruotsi

muu, mika?

3. Ammattinimike

Psykologi
Kuraattori
Vastaava kuraattori
Terveydenhoitaja
Laakari

Muu, mika?

4, Tydnantajani on talla hetkella

70

Hyvinvointialue

Helsingin kaupunki

Yksityinen palveluntuottaja

Valtio opetuksen/koulutuksen jarjestdjana
Yksityinen opetuksen/koulutuksen jarjest&ja
Toimin itsenaisena ammatinharjoittajana

Muu, mika?
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5. Miten yhteisollista opiskeluhuoltoa kuuluisi kehitta3, jotta lain tarkoitus toteutuisi paremmin?

6. Mitka ovat ne yhteiséllisen opiskeluhuollon tehtavat, jotka naet tarkeampina oman asiantuntijuu-
tesi nakokulmasta?

7. Anna esimerkkeja hyvista toimivista kaytanteista yhteisollisessa opiskeluhuollossal

8. Minkalaisia haasteita ndet oman ammattiryhmasi edustajien osallistumisessa yhteisélliseen opis-
keluhuoltoon?

9. Minkalaisia yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamistarpeita yksikoissasi nakyy?

10. Koetko, ettd yhteisolliseen opiskeluhuoltoon on tullut sisalldllisia muutoksia opiskeluhuoltopalve-
lujen jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille?

Kylla, miten?

Ei

11. Tunnetko olevasi osa padasiallisen toimipisteesi tydyhteisod?
Aina
Useimmiten
Joskus
Harvoin
En yhtaan
12. Oletko osallistunut paaasiallisen toimipisteesi opiskeluhuoltoryhman tydskentelyyn lukuvuonna
2023-2024?
Saanndllisesti
Satunnaisesti
Vain tarvittaessa

Ei lainkaan

13. Arvioi, miten opiskeluhuollon tyGaikasi on jakautunut seuraaviin tehtaviin lukuvuonna 2023-
2024. (Ilmoita prosentteina %. Tarkista, ettd yhteenlaskettu summa on 100 %.)

Yhteis6llinen ty6 (esim. opiskeluhuoltoryhmaan osallistuminen, tyoskentely luokassa,
teemapaivat, ryhmayttaminen)

Tyoskentely yksittdisen opiskelijan asiassa (asiakastyd ja siihen liittyva yhteistyd)
Opiskeluhuollon kehittaminen oppilaitoksessa

Oman opiskeluhuoltotyon tai ammattitaidon kehittdminen ja yllapito (esim. tydnohjaus
ja koulutukset)

Opiskeluhuollon paikallinen ja alueellinen kehittaminen (esim. tyéryhmét ja sidosryh-
mayhteistyo)
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