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Lisaykset luvussa 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

* ..Hyva opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistaa kouluun kiinnittymista...

...Koulun johdolla on kdytannon vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen
liittyvista ratkaisuista kouluyhteisossa, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisaltyy myos ongelmien ja
poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy, seka kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen
koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu opetusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja
hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat ndihin pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan...

* ..Opettaja huolehtii osaltaan siita, etta oppilaiden oikeus ohjaukseen sekd opetukselliseen ja opiskeluhuollollisen
tukeen toteutuu. Tama edellyttaa vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskindista yhteistyota
ja erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tehtavaa yhteistyota.

* ..Koulun tehtavana on puuttua suunnitelmallisesti poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutyossaan...
* Kokonaan uudet kappaleet:

*  Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaiseminen

* Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen

*  Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittaminen
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Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehk3diseminen (5.1)

* Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistaa oppimista, osallisuutta, yhteisollisyyttad ja hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on
keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liittyvid toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkdisemisessa kouluun
kiinnittymista ja Iasnaoloa tuetaan niin kouluyhteison kuin yksittaisen oppilaankin tasolla.

*  Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmdssa toimimisen taitoja osana oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen
kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden
aineiden oppimaaraa.

*  Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta seka vertaissuhteiden muodostumista. Erityistd huomiota lasndolon
tukemiseen tulee kiinnittad opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen yhteis66n on kesken.

e Opiskeluhuolto on yhteiséllista ja yksilokohtaista tyotd, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteisén kuin yksittdisen oppilaan hyvinvoinnista
ja oppimisesta. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on tarkea osa koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan
osallisuutta ja kokemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteisoon. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyohén ja on kouluyhteison aikuisten
yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka kiireettomyys ja kuulluksi tuleminen edistadvat oppilaan kiinnittymista
yhteis66n. Poissaolojen ehkdisemistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma
osana yhteisollisen opiskeluhuoltotydn kokonaisuutta. Yhteisollisen tyon suunnittelussa on tiarkeda varmistaa oppilaiden ja huoltajien
osallisuus.

*  Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittdva ja oikea-aikainen tuki ehkdisee poissaoloja. Oppimisen
sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat kouluun kiinnittymistd. Myos kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnédn ja vakivallan
ehkaiseminen ja niihin jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista
koulutyéhon.

* Huoltajien kanssa tehtédva yhteistyo, keskustelu lasndolon merkityksesta ja tiedottaminen poissaolojen seurannasta ja puuttumisen
kdytannoista tukee oppilaan lasndoloa koulussa. 7
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Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen (5.1)

* Opetuksen jarjestdja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyodyntaen koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestaja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja
miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja
yksilotasolla.

* On tarkeaa, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta. Poissaolosta
ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian. Poissaolojen
lisaantyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin.
Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksiléllisesti.
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Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittaminen (5.1)

* Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin kodinkin
tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi on hyva selvittaa
poissaolojen taustasyita siina maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittaminen ja vastuut sovitaan tiiviissa
yhteistydssa oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa. Opetuksen
jarjestajan ja koulun tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteisoon liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin.

* Yksittaisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestdajan tekeman poissaoloihin puuttumisen toimintamallin
mukaisesti. Opettaja voi konsultoida yksittdisen oppilaan asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia
opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi. Monialainen tyoskentely on tarkeaa kaynnistaa
mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma (yksilokohtainen). Ryhmassa
selvitetaan oppilaan tuen tarvetta, jarjestetaan tukea ja seurataan tilannetta. Opiskeluhuoltopalveluista oppilas
ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin.

* Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan lisaksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja koulunkdaynnin
tukitoimien paivittamista. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn vuoksi pysty kokonaan tai osittain
osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona harkita paatoksen tekemista erityisista
opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siita, miten oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi jarjestetdaan
poissaolojakson aikana.

* Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava lastensuojeluilmoitus.
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Lisaykset luvussa 4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

* ..Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistaa oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia
ratkaisuja seka hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa.

* Oppimista edistaa myos kehittamistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja
jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksista
huolehtimiseen

* ..Yhteistyon lahtokohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen kaikkea
arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Ndissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita 1 . Tunne- ja
vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laaja-alaisen osaamisen
kokonaisuuteen. Oppituntien lisaksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun
toimintakulttuuria...

* ..Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myonteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne
yhteison jasenena tukevat kouluun kiinnittymista...

* ..Yhteisossa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta. Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai muuta
syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen puututaan...
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Lisays luvussa 8.1 Paikallisesti paatettavat asiat ja opetuksen

jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan
* oppilaiden ja kouluyhteisén hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen kdaytannot ja keskeiset tulokset
* koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat

* poissaolojen ehkdisemisesta, suunnitelmallisesta seurannasta ja poissaoloihin puuttumisesta maarataan perusteiden
luvuissa 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta ja 5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

* tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kayton ehkaisemisen ja kdyttoon puuttuminen

* yhteistyo ja kaytanteet kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastuksissa



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Kansallisen lasnaoloraamin
suuntaviivoja

Johanna Sergejeff, OKM
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Poissaoloihin puuttuminen

Yhteisella koulutiella

Yhteiséllinen

Poissaolojen seuranta

Poissaolojen ehkdiseminen
Vahvistetaan lasnaoloa tukevaa koulun
toimintakulttuuria, osallisuutta ja yhteisollisyytta. Tuetaan
ja arvostetaan hyvia oppilaiden ja opettajien valisia
suhteita. Vahvistetaan hyvaa vuorovaikutusta ja
yhteisty6ta kodin kanssa. Vahvistetaan tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Huomioidaan ja poistetaan

yleisimmat osallistumisen esteet. Taataan turvallinen . Kohdennetut toimet Vahva tuki
opp"msympansté ja ehkaistaan kiusaamista. L 10% Kéynnistetéén | 20% Vahvistetaan yksﬂokohtalsta tukea ja
Ymmirretaan poissaolojen merkitys oppimisen ja " -yhteisollisia kohdennettuja toimia "~ hoitoa. Mahdollistetaan joustavat opetus-
hyvinvoinnin riskitekijana. Seurataan poissaoloja - monialainen yhteisty6 jarjestelyt
suunnitelmallisesti yksilo- ja ryhmatasolla.
Selvitetaan poissaolojen taustasyita. Sovitaan kodin, koulun ja koulun
Tarkastetaan oppimisen tuen taso ja ulkopuolisten toimijoiden koordinoidusta
toimenpiteet seka yksilokohtaisen yhteistyosta
opiskeluhuollon tuki

| OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Kiinnittymisen tukeminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy

Poissaoloja alle 10%

1. Miten vahvistetaan oppilaiden ja koulun henkildkunnan oikeutta turvalliseen oppimis- ja
tydymparistéon?
= Miten lasnaoloa tukevaa koulun toimintakulttuuria johdetaan ja tuetaan?

- osallisuus, yhteisollisyys ja ryhmaytymisen jatkuva tukeminen
- hyvat oppilas/opettaja-suhteet
- hyva vuorovaikutus ja yhteistyd koulun sisalla seka suhteessa koteihin

3. Osataanko yleisimpia osallistumisen esteita tunnistaa ja poistaa/vahentaa?
- Oppimisvaikeuksien varhainen tunnistaminen
- poissaolojen riskiryhmien huomioiminen
- nivel- ja siirtymavaiheiden riskit

4. Miten oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan?
5. Ymmarretaanko Foissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin riskitekijana?
- poissaoloriskia lisaavat/vahentavat taustatekijat ja niithin vaikuttaminen koulun tasolla

- varhaisten merkkien tunnistaminen
- varhaisen poissaoloihin puuttumisen toteuttaminen; roolit ja prosessi

6. Miten poissaolojen suunnitelmallinen seuranta yksiloé- ja ryhmatasolla toteutetaan?
- kaytannon toimenpiteet ja tyonjako (ml. [Imoittaminen)
- poissaolotiedon hyédyntaminen lukuvuoden aikana seka tilastointi
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Suunnitelmallinen poissaoloihin puuttuminen
Poissaoloja 10% - 20%

1. Miten ja milloin monialainen yhteistyd kaynnistetaan ja miten sita yllapidetaan
(roolit ja vastuut)?
- yhteydenpito huoltajiin
- konsultaatio
- opiskeluhuoltopalvelut, monialainen asiantuntijaryhma

2. Miten selvitetaan ja ketka selvittavat poissaolojen taustasyita?
3. Mita kohdennettuja yhteisollisia toimenpiteita kaynnistetaan?

4. Onko oppilaan oppimisen ja koulunkaynnin tuen tarpeet selvitetty ja tuen tasoa
tarkistettu? Mita yksilokohtaisen opiskeluhuollon tukea tarjotaan?

5.  Minkalainen suunnitelma lasnaolon tukemiseksi tehdaan?
- kijaamiskaytanteet
- toimenpiteet, roolit ja vastuut
- seuranta, arviointi ja paivittaminen
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Suunnitelmallinen poissaoloihin puuttuminen

Poissaoloja yli 20%

Miten oppilaan opetus, oppimisen ja koulunkaynnin tuki seka arviointi
jarjestetaan?

- koulusta osittain/kokonaan poissaolevan oppilaan tuen ja opetuksen
jarjestaminen; roolit (ml. yhteyshenkild) ja vastuut

- onko mahdollisuutta joustaviin opetusjarjestelyihin

Miten oppilaan yksilokohtainen tuki ja hoito jarjestetaan?
- yhteisty6 opiskeluhuoltopalveluiden kanssa
- palveluohjaus; sosiaalitoimi, terveydenhoito, nuorisotoimi

Miten kodin, koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden koordinoitu yhteistyo
toteutetaan?

- palveluiden yhteensovittaminen ja tiedon vaihtaminen

- suunnitelmien toteuttaminen, arviointi ja paivittaminen

- roolit ja vastuut
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Poissaolojen luokittelun pilotti

Yhtendinen
poissaolojen
luokittelu
pilotoitavana
&
tietosuojaan
liittyva
selvittely
kadynnissa

LUVATON POISSAOLO, Huoltajan tai opettajan selvittama luvattomaksi luokiteltu poissaolo
SELVITETTY (pinnaus tai yli oppitunnin kestdva mydhastyminen)

Koululla ei tietoa miksi lapsi on poissa.
SELVITTAMATON POISSAOLO Poissaolo voidaan opettajan tai huoltajan toimesta selvittia ja muuttaa toisen
kategorian merkinnaksi. |
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Muutoksella vaikutuksia:

*  Koulun henkildkunnan tyohon
» Kodin ja koulun valiseen yhteistydhon
* Seurannan osalta

* oppilastietojarjestelmaan

« tiedolla johtamisen kysymyksiin

* Monialaiseen yhteistyohon N

HTAAR INER
* Yhteisollinen opiskeluhuolto ja opiskeluhuoltoryhmien toiminta 's"g

« Opiskeluhuoltopalvelut ja HYTE-yhteisty6; roolit ja vastuut (ENVRBTIC RV
« Pedagogisen ja oppilashuollollisen tuen yhteensovittaminen ‘ JROVAIK
mm. palaveri- ja Kirjauskaytannot
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Tulossa:

Toukokuussa 2023 esitellaan kansallinen raami
poissaolojen ennaltaehkaisyyn seka suunnitelmalliseen
seurantaan ja puuttumiseen.

Tule mukaan paatésseminaariin 4.5.2023 ’
https://okm.fi/tapahtumat/2023-05-04/jokainen-
koulupaiva-on-tarkea-sitouttavan-kouluyhteisotyon-
paatosseminaari

Kasikirja ilmestyy toukokuussa 2023.

Syksylla 2023 Opetushallitus aloittaa
taydennyskoulutukset ja toiminnan vakiinnuttamisen.



