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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN JA KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUALUEIDEN
TOIMINTASAANTO

I YLEINEN OSA

1 8§ Toimintasadnnon tehtava

Tassa toimintasdanndssa maaratadn johtosadantoja taydentavasti hyvinvoinnin edistimisen ja
kasvun ja oppimisen palvelualueiden organisaatiosta, tehtavista, esimiesasemassa olevien
tehtavista ja lautakuntien ratkaisuvallan delegoinnista viranhaltijoille.

Toimintasdanto perustuu Kuopion kaupungin hallintosaantéon, palvelualueiden
johtos&antdon ja johtosdantdon toimivallasta henkildstéasioissa.

Palvelualueiden johtosaannén mukaan hyvinvoinnin edistamisen lautakunta ja kasvun ja
oppimisen lautakunta siirtda toimintasdannolla ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

2 8 Toiminnan tarkoitus ja yleiset maéaraykset

Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueet toteuttavat johtosaanttjen ja
taman toimintasaanndn maarittamien tehtavien lisaksi kaupungin yhteista strategiaa,
talousarviota ja ohjelmia.

Organisaation rakenne tukee asiakaslahtoista ja prosesseihin perustuvaa toimintatapaa,
jossa palveluiden jarjestamisvastuu on palvelualuejohtajalla ja asiakkuusjohtajilla, ja
tuottamisvastuu palvelupaallikkdjen johtamilla palvelukokonaisuuksilla.

Palvelujen jarjestamisvastuuseen kuuluu huolehtia, etta palveluja on asiakkaiden saatavilla
joko kaupungin itse tuottamana tai muilta tuottajilta hankittuna.

Palvelujen tuottamisvastuuseen kuuluu, ettd tuottajayksikdn vastuulla olevat palvelut
tuotetaan asiakkaille joko omana tyona, yhteistyésopimuksin tai ostopalvelusopimuksella
ulkoiselta palveluntuottajalta.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue vastaa omatoimisen ja ohjatun hyvinvoinnin ja
omaehtoisen oppimisen palveluista ja taide- ja tapahtumapalveluista.

Kasvun ja oppimisen palvelualue vastaa varhaiskasvatuspalveluista, perusopetuksesta ja
nuorisopalveluista, lukiokoulutuksesta ja toisen asteen yhteisty6sta ja kasvun ja oppimisen
tuen palveluista, jotka sisaltéavat psykologi- ja kuraattoripalvelut, kasvatus- ja perheneuvonnan,
lastenneuvolan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon.

Liitteen& on palvelualueen organisaatiokaavio.

Taman toimintasdannon 1 — 8 §:std 15 — 20 §:std seka 13 a §:std paattavat kasvun ja
oppimisen lautakunta ja hyvinvoinnin edistamisen lautakunta samansisaltoisesti. TAman
toimintasa&annon 9a, 10a, 11a ja 13b §:std paattdd hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta.
Taman toimintasadnnén 9b, 10b, 11b, 12, 13c ja 14 §:sta paattdd kasvun ja oppimisen
lautakunta.
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I VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT
3 § Esimiehen yleiset tehtavat

Esimiehen tehtdvana on omalta osaltaan

1. toimia tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston tyota seka kayttda henkilostéasioi-
den toimintavaltasadnnén 10 §:ssa lahijohtajalle annettua toimivaltaa alaisensa henkiléstén osal-
ta sekad paattaa alaisensa henkildston vuosilomista.

2. johtaa ja kehittdd yksikkdnsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan raportoinnista ja sisdisesté valvonnasta.

3. vastata alaistensa toimenkuvien maarittelysta ja tyén vaativuuden arvioinnistapalkkauksen maa-
rittdmista varten.

4. huolehtia yhteistyésta muiden toimijoiden kanssa.

5. vastata johtamansa yksikon henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta.

6. vastata tbiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta ja tyotehtavien ja-
kamisesta ja tydhon opastuksesta.

7. vastata tyoturvallisuudesta, tyéhyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka henkilostén osaamisen
yllapitamisesta ja kehittdmisesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-, vaestonsuojelu-
ja pelastussuunnittelusta.

8. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista, valittbmasté yhteistoiminnasta ja edustuksellisista yh-
teistoimintamenettelyista

9. vastata tietojen valittamisesta organisaatiossa

10. vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden asianmu-
kaisesta hoidosta

Palvelualuejohtaja
1. paattaa vastuualueiden tehtavajaosta, ellei sita ole maaratty palvelualueiden johtosaanndssa tai
tdssa toimintasddnndssa

Asiakkuusjohtaja
1. myontaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa salassa pidettavasta
asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai viranomaisen suunnittelu- tai selvitystydsta var-
ten
2. vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta
3. vahvistaa kayttdsuunnitelman maararahajaon, ellei tdssa toimintasdanndssa toisin maarata

Asiakkuusjohtajia (vastuualuejohtajia) ovat opetusjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, taidepalveluiden johta-
ja, tapahtumapalveluiden johtaja, kasvun ja oppimisen tuen johtaja, hyvinvoinnin edistimisen johtaja
(ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) ja hyvinvoinnin edistdmisen johtaja (omatoimi-
sen hyvinvoinnin palvelut).

Palvelupdaallikko
1. paattaad ao. tehtavaalueensa tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon, ellei tésta toiminta-
sdanndsta muuta johdu
2. péaéattaa tehtdvaalueensa asiakas- ja muista maksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti, ellei tasta toimintasdanndsta muuta johdu

Palvelupaallikoita ovat henkilésto- ja hallintopaallikkd, talouspaallikko, tilahallintapaallikko, tietohallinto-
paallikkd, nuorisopaallikko, perusopetuspaallikkd, lukio-opetuspaallikkd, varhaiskasvatuksen palvelu
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paallikot, museokeskuksenjohtaja, kirjastotoimenjohtaja, teatterinjohtaja, musiikkikeskuksen johtaja,
kansalaisopiston rehtori seka liikuntapaikkapaallikko ja ulkoilu- ja virkistysalueiden palvelupaallikkd

Tydnjohtaja

Tyonjohtajien yleiset tehtavat maaraytyvat esimiesten yleisten tehtavien mukaisesti.

Hallinnollisen aseman luokituksen mukaan tynjohtajia tai vastaavia ovat rehtorit, koulunjohtajat,
museonjohtajat, kirjastonjohtajat, paivakodinjohtajat, perhepaivahoidon ohjaajat,

palveluohjaajat ja laitosten ja opistojen hallintopdallikdt sek& muut lahiesimiesasemassa vakituisesti tai
projekteissa toimivat henkilot.

4 § Ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Vakinaisen henkiléston ottaminen:

Kaupunginvaltuusto valitsee palvelualuejohtajan.

Lautakunta valitsee asiakkuusjohtajat

Palvelualuejohtaja valitsee palvelupaallikot

Asiakkuusjohtaja valitsee tydnjohtajat ja valittémaét alaisensa

Palvelupaallikko valitsee alaisensa henkiléston lukuun ottamatta tydnjohtajia

Mikali sama henkild toimii seka asiakkuusjohtajana ja palvelupaallikkdna, valinnan suorittaa
palvelualuejohtaja

Maaraaikaisen henkildstbn ottaminen:

Palvelualuejohtaja valitsee maaraaikaiset asiakkuusjohtajat enintdan vuodeksi.
Asiakkuusjohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupadllikdt enintdan vuodeksi.
Palvelupaallikko valitsee maardaikaiset tyonjohtajat enintdén vuodeksi.
Tyobnjohtaja valitsee maaraaikaisen henkildstén enintaan vuodeksi.

Siirrot:

Palvelualuejohtaja p&attaa henkildston siirroista johtamiensa palvelualueiden tai alaistensa
vastuualueiden valilla. Asiakkuusjohtaja paattaa henkiloston siirroista vastuualueellaan.
Palvelupaallikkd paattdd henkiloston siirroista tehtavaalueellaan.

Muut:

Palvelualuejohtaja paattdd maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan viranhaltijan
erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki Kunnallisesta
viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti).

5 § Hankintavaltuudet

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv 0%):

- lautakunta yli 300.000 euroa

- palvelualuejohtaja 100.000 — 300.000 euroa

- asiakkuusjohtajat alle 100.000 euroa

- palvelupdaallikot alle 50.000 euroa

- tyénjohtajat alle 30.000 euroa

Yli 4.000 euron (alv 0%) hankinnoista on pidettava paatdspoytakirjaa.
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6 § Tositteiden hyvaksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- palvelualuejohtaja, talouspaallikkd tai henkildsto- ja hallintopaallikkd molempien palvelualueiden osalta
- asiakkuusjohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikké oman tehtavaalueensa osalta

- tydnjohtaja tai varatyonjohtaja oman toimintayksikkdnsa tai kustannuspaikkansa osalta

Madaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.

7 8 Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viranhaltija p&dattaa vahingonkorvauksesta kasvun ja oppimisen
palvelualueen ja hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa,

kun maksettava korvaus ei ylita 10.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa se lautakunta, jonka tehtavaaluetta korvausvaade koskee.
Palvelutoiminnassa asiakkaalle tai tyontekijalle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen vastuun ul-
kopuolisesta vahingon korvaamisesta paattaa talouspaallikko.

111 JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA
8 § Palvelualueiden johtaminen

Palvelualuejohtaja
Palvelualuejohtajan yleisista tehtavista on maaréatty palvelualueiden johtosaannossa.
Palvelualuejohtaja toimii asiakkuusjohtajien esimiehena.

Johtoryhma

Palvelualuejohtajan johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhmad, jonka kokoonpanosta paattaa
palvelualuejohtaja.

Johtoryhma on kasvun ja oppimisen seka hyvinvoinnin edistamisen palvelualueiden yhteinen.
Johtoryhmaan kuuluvat palvelualuejohtaja, asiakkuusjohtajat, henkilost6- ja hallintopaallikko, talouspaal-
likko, tilahallintapaallikkd seka tietohallintopaallikké. Johtoryhmassé on kaksi henkiléstén edustajaa.

Palvelualuejohtaja voi kutsua johtoryhmaan myds muita henkiloita.

Johdon tukipalvelut

Johdon tukipalvelut huolehtii toimielinten ja johtoryhman tyéskentelyedellytyksista, toimielinten asioiden
valmistelun koordinoinnista ja paatosten toimeenpanosta seka keskitetyista yleis-, talous-, henkildsto- ja
tietohallinnon seka tila- ja hankintapalvelujen tehtavista, hankehallinnasta, muista sille annetuista palve-
lutoimintaa tukevista tehtavista seka valmiussuunnittelusta. Palvelualueiden keskitetty asiakaspalvelu
kuuluu tukipalveluihin.

Tukipalveluissa on

1. Henkil6sto- ja hallintopaéallikko
jonka tehtéavana on
1. toimia palvelualueiden henkiléstoasioista vastaavana
2. vastata henkiléstovoimavarasuunnittelun koordinoinnista ja henkildston kehittdmisesta



Kuopion kaupunki Toimintasaanto 5(13)

KUOD|O Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun
ja oppimisen palvelualue

3. huolehtia luottamushenkilépaatoksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatdsten toimeenpa-
nosta
4. huolehtia yleishallinnon tehtévistd mukaan lukien valmiussuunnittelusta
Henkilosto- ja hallintop&allikdn sijaisena toimii talouspaallikko ja toisena sijaisena tilahallintapaallikko.

2. Talouspaallikk6
jonka tehtavana on vastata
1. talouden ja toiminnan suunnittelun koordinoinnista
2. kayttosuunnitelman valmistelusta
3. taloushallinnon palveluista
Liséksi talouspaallikkd paattaa
1. esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten myontamisesta silloin kun se perustuu harkintaan
2. saatavien tileista poistamisesta.
Talouspaallikdn sijaisena toimii henkilostd- ja hallintopdéallikkd ja toisena sijaisena tilahallintapaallikko.

3. Tilahallintapaallikko
jonka tehtavana on
1. vastata palvelualueiden palveluverkon suunnittelun ja hankesuunnittelun koordinoinnista
2. huolehtia fyysisesta tydymparistostd mukaan lukien opetusympériston ja koulukirjastojen kehit-
tdmisesta
3. huolehtia hankintojen tuesta palvelutoiminnalle
Liséksi tilahallintapaallikkd paattaa
irtaimiston ja laitteiden vuokraamisesta ulkopuolisille ja niiden myymisesta.
Tilahallintapaallikdn sijaisena toimii talouspaallikko ja toisena sijaisena henkildsto- ja hallintopaallikkd.

4. Tietohallintopaallikk®

jonka tehtavana on

vastata palvelualueen ICT-palvelujen jarjestamisesta

johtaa palvelualueen tietohallintoa kaupungin yhteisten linjausten puitteissa

huolehtia palvelualueen ICT-ratkaisujen soveltuvuudesta palvelualueen varsinaiseen toimintaan
kehittaa aktiivisesti palvelualueen toimintaa tietoteknisesta nakodkulmasta

osallistua kaupunkitasoisten ICT-ratkaisujen maarittelyyn ja linjausten tekoon
osallistua muuhun kaupunkitasoiseen tietohallintoyhteistyéhoén.

osallistua palvelualueen johtoryhméatydskentelyyn

Tuklpalveluhenklloston sijoittamisesta palvelupaallikdiden alaisiksi paattaa palvelualuejohtaja.
Palvelualuejohtaja paattaa tukipalveluiden palvelupaallikdiden hallinnollisesta esimiehesta.

TNogakrwhpE

9 § Palvelualueiden organisaatio

A: Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueella on seuraavat jarjestamisvastuulliset
vastuualueet:
1. omatoimisen hyvinvoinnin palvelut:
- kirjastopalvelut
- museokeskus
- liikuntapaikkapalvelut
- ulkoilu- ja virkistyspalvelut
2. ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut
- kansalaistoiminnan palvelut
- kansalaisopisto
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3. taidepalvelut

- musiikkikeskus

- kaupunginteatteri
4. tapahtumapalvelut

B: Kasvun ja oppimisen palvelualueella on seuraavat jarjestdmisvastuulliset vastuualueet:
1. varhaiskasvatuspalvelut

- paivéakotihoito

- perhepéaivahoito

- leikkitoiminta

- lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki
2. perusopetus- ja nuorisopalvelut

- perusopetuspalvelut

- nuorisopalvelut
3. lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistydn palvelut

- lukiokoulutus

- toisen asteen yhteisty6: Pohjois-Savon Urheiluakatemia ja ISOverstas
4. kasvun ja oppimisen tuen palvelut

Sen tdydennykseksi mitd palvelualueiden johtosdannon 3 § 7 kohdassa on maaréatty,

oppilashuollolla tarkoitetaan koulukuraattori- ja koulupsykologipalveluita ja

opiskeluterveydenhuollon jarjestamisvastuulla 2. asteen opiskeluterveydenhuoltoa.

Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden viranomaistoiminnan jarjestamisesta
vastaa hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johdon tukipalvelut.

10 § Lautakuntien toimivalta

A: Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
1. vastaa museokokoelmien sailymisen turvaamisesta museokokoelmina, mikali museo lakkaa toi-
mintansa
2. paattaa museon toimintaa ohjaavista saannoista museolain 2 § 3 kohdan mukaisesti
3. paattdad museokeskuksen toimintasuunnitelmasta
4, paattda palvelualueensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta maarata toisaalla johto-
tai vastaavassa saannossa.

B: Kasvun ja oppimisen lautakunta
1. paéattaa oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen vastoin vanhempien tahtoa
2. paattaa palvelualueensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta maarata toisaalla johto-
tai vastaavassa saannossa.

11 § Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johtavien
virkamiehien erityinen toimivalta

A: Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue
Tapahtumapalveluiden johtaja
1. vastaa vastuualueelleen kuuluvien tapahtumien suunnittelun koordinoinnista ja sidosryhmayhteis-
tyosta.
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Hyvinvoinnin edistamisen johtaja (ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut)
toimii kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkiléston esimiehena ja paattaa
tehtavaalueelleen kuuluvien avustusten myontadmisesta 10.000 euroon saakka.

Hyvinvoinnin edistamisen johtajan (ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) sijaisena
toimii hyvinvoinnin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut).

Kansalaisopiston rehtori
Kansalaisopiston rehtori johtaa kansalaisopiston toimintaa ja toimii kansalaisopiston
hallintop&allikén ja muun kansalaisopiston hallintohenkilokunnan lahiesimiehend. Liséksi
rehtori:

1. paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta

2. péaattaa opetukseen osallistumisen epaamisesta

3. paattad myyntisopimuksista

4, paattdad kayttosuunnitelman maararahajaosta kansalaisopiston osalta
Kansalaisopiston rehtorin poissa ollessa sijaisena toimii kansalaisopiston hallintopaallikk.

Kansalaisopiston hallintopaallikk®
1. paattad kansalaisopiston tilojen vuokraamisen sopimushinnoista

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut)

vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paallikén seka lii-
kuntapaikkap&allikon ja palvelupéallikon (ulkoilu- ja virkistysalueet) esimiehena.

Hyvinvoinnin edistamisen johtajan (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut) sijaisena toimii hyvinvoinnin edis-
tamisen johtaja (ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut)

Satamapaallikko
Satamapdaallikdn tehtavista ja toimivallasta méarataéan kaupunkiympériston palvelualueen
toimintasaannossa.

Liikuntapaikkapaallikkd ja ulkoilu- ja virkistysalueiden palvelup&allikko

1. johtaa ulkoliikuntapaikkojen ja ulkoilu- ja virkistysalueiden ja —palveluiden suunnittelun, rakennut-
tamisen ja kunnossapitoty6n tilaajatoimintaa

2. péaattaa lyhytaikaisista enintdén vuoden mittaisista maanomistajan luvista ao. palveluprosessin
hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla

3. paattaa hoito-, yhteistyo- ja vuokra yms. néihin rinnastettavista sopimuksista hankintavaltuuksien
puitteissa

4. paattdd maanomistajien kanssa tehtavista moottorikelkka-, vaellus- yms. reittisopimuksista, uima-
ranta-, veneranta- yms. ulkoilu- ja virkistyspalveluiden sopimuksista.
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Kaupunkiympériston palvelualueen kunnossapitopaallikkd paattaa likuntapaikkojen seka ulkoilu- ja vir-
kistysalueiden luovuttamisesta tilapaisesti tapahtumia varten siten, etta niistd on sovittava hyvinvoinnin
edistamisen palvelualueen kanssa.

Liikuntapalveluesimies

1. vastaa tehtdvaalueensa tilojen kaytosta ja kayttdon luovuttamisen kehittdmisesta

2. péaattda hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen liikuntapaikkojen kayttdvuoroista seka tehtava-

alueensa muiden tilojen kayttdvuoroista.

Tilavarauspalvelut huolehtivat yksittdisista tilavarauksista. Tilojen ja alueiden kaytdsta peritdan voimassa
olevan kayttémaksuhinnaston mukainen maksu. Yli 4000 euron tilojen luovutussopimuksista tehdaan
ao.tehtdvaalueesta vastaavan palvelupaallikon viranhaltijapaatos.
Liikuntapalveluesimiehen sijaisena toimii liikuntapaikkapaallikko.

Teatterinjohtaja ja musiikkikeskuksen johtaja
johtavat alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkda ja toimivat hallintopaallikdiden ja muun kuin
hallintohenkiléston lahiesimiehena. Lisdksi johtaja
1. paattaa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seka niihin liittyvista sopimuksista ja kiinnityk-
sista
2. paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista
3. vahvistaa johtamansa palveluyksikon tuotantosuunnitelmat ja tyojarjestykset
4. valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopimukset
Johtajan poissa ollessa sijaisena toimii ao. palveluyksikon hallintop&allikko.

Musiikkikeskuksen ja teatterin hallintopaallikot

johtavat palveluyksikdiden hallintoa ja toimivat I&hiesimiehin& hallintohenkildstolle.
Hallintopaallikot vastaavat talousarvion valmistelusta seka talouden ja toiminnan
seurannasta ja raportoinnista.

Museokeskuksen paallikko
johtaa museokeskuksen toimintaa ja toimii museonjohtajien ja alaisensa hallintohenkiléston
lahiesimiehend. Lisaksi museokeskuksen johtaja

1. vastaa keskuksen asiakaspalvelun jarjestamisesta

2. vastaa museoiden toimintasuunnitelmien laadinnasta

3. paattaa museon tilojen kaytdstd muuhun kuin museolaitoksen tehtdvan mukaiseen tarkoitukseen.
Museokeskuksen paallikdn sijaisena toimii asiakkuusjohtajan maaraama museonjohtaja.

Museonjohtaja
vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkildéston
lahiesimiehend. Lisaksi museonjohtaja
1. paattdd museonsa tutkimus-, julkaisu- ja nayttelytoiminnasta ja niiden kehittamisesta
2. tekee kokoelmia koskevat paatokset
Museonjohtajan sijaisena toimii museokeskuksen johtajan maaraama henkild.

Kirjastotoimenjohtaja
vastaa kirjastotoimen palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii kirjastonjohtajien ja
alaisensa hallintohenkiléston lahiesimiehend. Lisaksi kirjastotoimenjohtaja

1. paattaa kirjastojarjestelmisté ja kokoelma- ja tietopalvelupolitikasta

2. paattaa kirjasto- ja tietopalveluja koskevista kaytanndista
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vastaa kirjastoasetuksen 1078/1998 2 § mukaisista maakuntakirjastotehtavien jarjestamisestéa
paattaa kirjastoaineiston hankinnoista

paattaa kirjastoauton reiteista

paattaa kirjastojen aukioloajoista poikkeustilanteissa

paattaa maksujen maaradmisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

paattaa kirjastolaitoksen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapéaisesta kaytosta muuhun kuin kirjasto-
laitoksen tehtédvan mukaiseen tarkoitukseen

Kirjastotoimenjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii aikuistenosaston palvelupaallikké ja

hanen poissa ollessaan atk- ja kokoelmatukiosaston palvelupaallikkd.

©ONOOAW

B: Kasvun ja oppimisen palvelualue

Opetusjohtaja

Opetusjohtaja on asiakkuusjohtaja, joka johtaa perusopetuksen ja nuorisotoimen seka lukiokoulutuksen
ja toisen asteen yhteistydn vastuualuetta ja toimii perusopetuspadllikén, perusopetuksen suunnittelijan,
nuorisopaallikon, lukio-opetuspaallikén, ISOverstaan koordinaattorin ja Pohjois-Savon urheiluakatemian
koordinaattorin esimiehené.

Liséksi opetusjohtaja

1. hyvaksyy perusopetuksen koulujen opetussuunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelmat

2. péaéattaa vuosittain kouluista, joissa annetaan perusopetuksen lisdopetusta

3. paattaa oppilaan tai opetusryhman sijoittamisesta, kun oppilas tai opetusryhméa ei mahdu oman

oppilaaksiottoalueen kouluun

4. maaraa perusopetuksen koulunjohtajan / lukion rehtorin tehtavat opettajalle

5. paattaa vastuualueensa tehtavajarjestelyista toimintasadnnon 48 mukaisesti
Opetusjohtajan sijaisena toimii perusopetusta ja nuorisopalveluita koskevissa asioissa perusopetuspéal-
likk6. Lukio-opetusta ja toisen asteen yhteisty6td koskevissa asioissa opetusjohtajan sijaisena toimii lu-
kio-opetuspaallikko.

Perusopetuspaallikko
Perusopetuspéaallikko toimii perusopetuksen vastuualueen palvelupéaallikkéna ja rehtoreiden
seka iltapaivatoiminnan ja koululiikunnan henkiléston esimiehena.
Lisaksi perusopetuspaallikko
1. paéattaa oppilaan erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta
2. paattaa koulunkaynnin poikkeavasta aloituksesta
3. paattaa pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta seka pidennetyn oppivelvollisuuden lo-
pettamisesta
4. paattdad oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntiaan perusopetuslaissa mainitun oppivelvollisuu-
den jalkeen
5. mé&arda apulaisjohtajan tehtévat opettajalle ja paattda hanen tehtavistdén rehtoria kuultuaan.

Nuorisopaallikko
Nuorisopaallikkd on palvelupaallikkd, joka johtaa nuorisopalveluita ja toimii nuorisopalveluiden henkilos-
tén esimiehena ja toimii nuorisolain mukaisena nuorisoty6n toimeenpanosta vastaavana viranhaltijana.

Perusopetuksen rehtori
Perusopetuksen rehtori vastaa koulun ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta.
Rehtori toimii l&hiesimiehena alaiselleen henkildstolle. Lisaksi rehtori:
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1. paattdd oppilaaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatosvalta ei taman toimintasadannoén mukaan

ole opetusjohtajalla tai kasvun ja oppimisen lautakunnalla

paattaa oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjes-

tamisesta

paattaa erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja todistuksen antamisesta

valvoo muualla kuin koulussa oppivelvollisuuttaan suorittavan oppilaan edistymista

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vastaa tehostettua tukea saavan oppilaan oppimissuunnitelman seka erityista tukea saavan

oppilaan opetuksen jarjestamista koskevan henkildkohtaisen suunnitelman valmistelusta

vastaa koulun opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman laadinnasta seka paattaa luku-

vuosisuunnitelman toimintaosan muutoksista lukuvuoden aikana

8. vastaa koulun jarjestyssaanndista

9. paattaa oppilaan koulunkaynnin jarjestamisesta poikkeuksellisesti

10. vapauttaa oppilaan opetukseen osallistumisesta

11. paattdad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppilaalle ja huoltajille ti-
laisuuden tulla kuulluksi

12. toimii tarvittaessa aluerehtorina, jonka tehtéavat maaraéa opetusjohtaja.

N

ogkw

~

lltapaivatoiminnan suunnittelija

litapaivatoiminnan suunnittelija vastaa iltapaivatoiminnan suunnittelusta, seurannasta,

arvioinnista ja kehittamisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti. Lisaksi

suunnittelija paattaa oppilaiden ottamisesta iltapaivatoimintaan ja perusopetuksen iltapaivatoiminnan.

Lukio-opetuspéaallikko
Lukio-opetuspaallikkd johtaa lukiokoulutuksen palveluprosessia ja toimii rehtoreiden lahiesimiehena.
Liséksi lukio-opetuspaallikkd

1. ottaa opiskelijat lukiokoulutukseen yhteishaun pohjalta lukioiden rehtoreita kuultuaan, muilta osin
opiskelijaksi ottamisesta paattaa koulun rehtori; aikuislukion rehtori ottaa opiskelijat aikuislukioon
paattaa kayttosuunnitelman maararahajaosta lukiokoulutuksen osalta
hyvaksyy lukioiden vuosisuunnitelmat ja opetussuunnitelmat
maarda apulaisjohtajan tehtavat opettajalle
paattaa lukioiden vuosittaisesta henkilosto- ja opetusresurssin koordinoinnista
vastaa opetusjohtajan maaraamistéa perusopetuksen tehtavista.

oOgkwhN

Lukion rehtori
Lukion rehtori vastaa lukion ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta. Rehtori toimii
lahiesimiehena alaiselleen henkildstélle.
Liséksi rehtori:
1. vastaa lukionsa opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta
2. paattaa opiskelijaksi ottamisesta niilté osin kuin paatdsvalta ei tdman toimintasaanndén mukaan
ole lukio-opetuspaallikolla ja opiskelijan katsomisesta eronneeksi
myontaa opiskelijalle luvan lukion suoritusajan pidennykselle
vapauttaa opiskelijan opetukseen osallistumisesta
paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta
paattdd muualla suoritettujen kurssien hyvéaksi lukemisesta
paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan opiskelijalle ja huoltajille ti-
laisuuden tulla kuulluksi

Noosrw
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Kasvun ja oppimisen tuen johtaja
johtaa kasvun ja oppimisen tuen palveluita ja koordinoi palvelusopimusperusteisen
palvelutuotannon jarjestamista.

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen vastuualuetta ja toimii alaisensa
hallintohenkildston ja palvelupaallikdiden l&hiesimiehena.

1. Varhaiskasvatusjohtajan maaradma viranhaltija paattaa yksityiseen paivahoitoon tarkoitetun pai-
vahoidon palvelusetelin mydntamisesta seka lapsen hoidosta perittdvan asiakasmaksun suuruu-
desta vahvistettujen perusteiden mukaan.

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii paivakotihoidon palvelupaallikké.

Varhaiskasvatuspalvelujen palvelupaallikko paattaa
1. paivahoidon asiakasmaksujen harkinnanvaraisesta alentamisesta
2. henkilékohtaisen avustajan myontamisesta
3. kunnallisen perhepéaivahoidon kustannuskorvausten vahvistamisesta

Paivakodinjohtaja ja perhepéaivahoidonohjaaja
Paivakodinjohtaja ja perhepaivahoidonohjaaja vastaa alaisensa toimintayksikén toiminnan
johtamisesta ja toimii lahiesimiehené alaiselleen henkilostolle. Lisdksi:
1. paivakodinjohtaja tai perhepaivahoidonohjaaja tekee lapsen sijoituspaatoksen kunnalliseen péi-
vahoitoon ja paivakodin jarjestamaan esiopetukseen.

IV MUUT MAARAYKSET
12 § POISTETTU
13 § Palkka- ja muut henkilgstoasiat

A: Palvelukseen ottava viranomainen maaraa koeajan ja muut palvelusuhteen ehdot, joita ei
ole vahvistettu johtosdanndssa toimivallasta henkildstbasioissa.
B: Kansalaisopiston rehtori pdattda omien alaistensa ja / tai toimialansa osalta:
1. opiston tiiminvetdjien ja paatoimisten opettajien vuotuisista opetus- ja muun tyén velvollisuuksis-
ta.
C: Opetusjohtaja, perusopetuspaallikko ja lukio-opetuspaallikkd paattavat omien alaisten-
sa/vastuualueensa osalta seuraavasti:
1. opetusjohtaja paattaa rehtorien opetusvelvollisuuden huojennuksista
2. perusopetuspadllikko ja lukio-opetuspaallikkd paattavat apulaisjohtajan/apulaisrehtorin opetus-
velvollisuuden huojennuksista.

14 § Virkamatka ja koulutukseen osallistuminen

Perusopetuksen suunnittelija paattaa koulutukseen osallistumisesta perusopetuksen
opettajien osalta, silloin kun paatdsvalta ei ole rehtorilla (jakamattomat maéararahat).

15 § Tilojen ulkopuolinen kayttd

Tilojen ulkopuolinen kaytdn tarkentamiseksi voidaan laatia kasvun ja oppimisen lautakunnan ja hyvin-
voinnin edistamisen lautakunnan hyvaksymat kayttéehdot.
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16 § Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasdanndssa tai muutoin ei ilmene, kenen tehtavaan tai toimivaltaan asian
valmistelu tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattad palvelualuejohtaja.

17 § Poytakirjanotteiden antaminen

Lautakunnan poytéakirjanpitaja tai muu henkildsto- ja hallintopaallikbn maaraama allekirjoittaa
lautakunnan paatoksista annettavat poytakirjanotteet.

18 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Palvelualuejohtaja allekirjoittaa koko palvelualuetta koskevat asiakirjat.

Asiakkuusjohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat.

Palvelupaallikko allekirjoittaa tehtavaalueensa asiakirjat.

Henkilosto- ja hallintopaallikko allekirjoittaa oppilaitosten kanssa laadittavat puitesopimukset
opiskelijoiden tydharjoittelusta.

19 § Asiakirjan antaminen

Lautakunta ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista koskevan
pyynnon, kun viranhaltija tai tyéntekija on evannyt pyynnon ja asiakirjan pyytaja haluaa
saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi.

20 § Voimaantulo

Tama toimintasdanto tulee voimaan 10.1.2011.

Hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksessa 6 § 10.1.2011.
Hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 6 § 10.1.2011.

Taman toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 1.1.2012.

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 104 § 13.12.2011.
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 131 § 7.12.2011.
Taman toimintasddnnon muutokset tulevat voimaan 25.9.2012.

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 91 § 25.9.2012
Taman toimintasadnndn muutokset tulevat voimaan 27.3.2013.

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 26.3.2013 § 15
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 27.3.2013 § 18
Taman toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 18.6.2013

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 11.6.2013 § 33
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 12.6.2013 § 34
Taman toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 19.2.2014

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 19.2.2014 § 16
Taman toimintasddnnoén muutokset tulevat voimaan 25.2.2014

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa 25.2.2014 § 25

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 26.8.2014 § 76
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 27.8.2014 § 45
Taman toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 27.8.2014
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Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 19.4.2016 § 38
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 20.4.2016 § 20
Taman toimintasddnnoén muutokset tulevat voimaan 20.4.2016



