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Terveydenhoito ja työaika Työaikaa *) Huo-

mioidaan arvioita-
essa säännöllisen 
työajan täyttymistä. 

Ei ole työaikaa, mutta 
annetaan vapautus työs-
tä *) 

Omaa aikaa, työvuoro-
suunnittelussa huomioimi-
nen, vapaapäivä, harkin-
nanvarainen työloma, vuo-
silomapäivä tai saldovapaa 

Työnantajan määräämät 
terveydenhoidolliset tutki-
mukset ja tarkastukset  
 

x   

Määräaikaistarkastukset 
erityistä sairauden vaaraa 
aiheuttavissa töissä  
 

x   

Viranhoidon/työnhoidon 
edellyttämä lakisääteinen 
tarkastus (työhöntulotar-
kastus, salmonella tms.)  
 

x   

Lääkärin lähetteellä mää-
räämät tutkimukset (erikois-
lääkäri, lab.- tai röntgentut-
kimus)  
 

 x (jos todellinen tarve) 
 

x (pääsääntö)  
 

Äkillinen hammassairaus, 
hoitotoimenpide samana 
päivänä (Hl:n todistus) 
 

 x  

Työtapaturmista ja korvat-
tavista ammatti-taudeista 
aiheutuvat tutkimukset ja 
hoidot 
 

 x   

Työterveyshuollon määrä-
aikaistarkastukset 
 

 x  

Matka-ajat tutkimuksiin ja 
työterveyshuoltoon 

 x   

Synnytystä edeltävät ras-
kaudenaikaiset tutkimukset 

 x (jos todellinen tarve) x (pääsääntö) 

Äitiysneuvolakäynnit 
 

 x (jos todellinen tarve) x (pääsääntö) 

KYS:n tai yliopiston tutki-
muksiin osallistuvat  

 x (jos asiasta on sovittu 
esimiehen kanssa ja 
tutkimuksissa käynti on 
mahdollista työyksikön 
toiminnan kannalta) 
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Terveydenhoito ja työaika Työaikaa Huomi-
oidaan arvioitaessa 
säännöllisen työajan 
täyttymistä. 

Ei ole työaikaa, mutta 
annetaan vapautus työs-
tä *) 

Omaa aikaa, työvuoro-
suunnittelussa huomioimi-
nen, vapaapäivä, harkin-
nanvarainen työ-loma, vuo-
silomapäivä tai saldovapaa 

Oma-aloitteinen lääkärissä 
(myös työterveyslääkäri), 
hammaslääkärissä tai hoi-
dossa käynti 

  x 

Oma-aloitteeseen lääkärissä 
käyntiin liittyvät tutkimuk-
set 

  x 

Hammaslääkäri, ei äkillinen 
(hammaslääkärin todistus, 
jos poissaolo koko päivän) 

  x 

Fysioterapia, fysikaalinen 
hoito, hieronta 

  x 

Joukkoseulonnat (mammo-
grafia, papa yms.) 

  x 

Useamman päivän kestävät 
tutkimukset 
 

  x 

Psykologin luona käynti 
 

x (jos liittyy työn-
antajan määräämiin 
terveydenhoidol-
lisiin tutkimuksiin) 

 x 

Psykoterapiakäynti 
 

  x 

Oma-aloitteinen työterveys-
huollossa käynti 

  x 

Lääkärin määräämät sään-
nölliset tarkastukset ja kont-
rollit (esim. verenpaine, 
verikokeet) 

  x 

Lapsen käyttäminen neuvo-
lassa, lääkärissä, tutkimuk-
sissa yms. 

  x 

Muut tarkastukset, kontrol-
likäynnit, hoidot 

  x 

Kuntosaliohjaus, liikun-
nanohjaus 

  x 

 
*) Ei oteta huomioon arvioitaessa säännöllisen työajan täyttymistä. Palkka maksetaan, eikä työpäivää piden-
netä. Vajaaksi jäänyt säännöllinen työaika voi tulla teetetyksi täyteen, mikäli työnantajalla on todellinen 
työn teettämisen tarve. 
 
Liukuva työaika on tarkoitettu joustavaksi työaikamuodoksi, jonka puitteissa työntekijä/viranhaltija voi itse 
päättää siitä, millaisen työpäivän kulloinkin tekee. Tästä syystä liukuvassa työajassa myös tutkimuskäynnit 
ym. vastaavat on järjestettävä omalle ajalle. 


