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1. Opettaja kokee olevansa työkykyinen, mutta haluaa käydä lääkärissä, koska olettaa saavansa ”kuurin”. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Opettaja haluaa näyttää kipeää polveaan lääkärille. Hän tuntee olevansa työkykyinen. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Edelliseen liittyen lääkäriltä lähete KYS:iin jatkotutkimuksiin. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkallinen. Voidaan teettää takaisin kuluvan kalenteriviikon aikana.

1. Opettaja on potenut kauan kurkkuaan pitkän flunssan jälkitautina. Hän otti yhteyttä työterveyteen ja sieltä hänet puhelun perusteella ohjataan nieluviljelyyn ja verikokeisiin. Käynnit järjestyvät yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkallinen. Voidaan teettää takaisin kuluvan kalenteriviikon aikana.

1. Opettaja on potenut kättään jo pidemmän aikaa. Hän on jo aiemmin käynyt lääkärissä tämän tiimoilta. Terveyskeskuslääkäri määräsi hänelle röntgen- ja ultraäänitutkimukset. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkallinen. Voidaan teettää takaisin kuluvan kalenteriviikon aikana.

1. Lääkärikäynnin jälkeen opettaja on saanut kutsun jatkotutkimuksiin KYS:iin. Hän on työkykyinen. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkallinen. Voidaan teettää takaisin kuluvan kalenteriviikon aikana.

1. Edelliseen liittyen opettaja menee KYS:iin kuulemaan tutkimusten tulokset. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Opettajalle on diagnosoitu pitkäaikaissairaus. Hän käy kontrollissa KYS:ssä määräajoin. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Opettajan alle kymmenvuotias lapsi on satuttanut nilkkansa viikonloppuna. Maanantaina aamulla opettaja haluaa viedä lapsen nilkan tutkittavaksi / kuvattavaksi. Lapsi menee käynnin jälkeen päivähoitopaikkaansa. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Hoitovapaa.

1. Edellinen, mutta lapsi on yli kymmenvuotias.
Vastaus: Palkaton.

1. Edelliseen liittyen opettaja menee lapsen kanssa kuulemaan tutkimuksen tulokset. Lapsi on alle kymmenvuotias. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Hoitovapaa.

1. Edellinen, mutta lapsi on yli kymmenvuotias.
Vastaus: Palkaton.

1. Opettaja käyttää alle kymmenvuotiasta lasta hammaslääkärissä. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Edellinen, mutta lapsi yli kymmenvuotias. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton



1. Opettaja käyttää alle kymmenvuotiasta lasta neuvolassa. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Opettaja käy leikkauksen jälkeisessä kontrolliverikokeessa. Käynti järjestyy yrityksestä huolimatta oppituntien päälle.
Vastaus: Palkaton.

1. Kävin viime vuonna useasti työterveydessä saman asian vuoksi. Lopulta joulukuussa työterveyslääkäri teki lähetteen sekä KYSiin että terveyskeskuksen erityislääkärille. KYS pyysi tulemaan kuviin, joissa kävin omalla ajalla ajan vaihtamisen jälkeen (sain ajan seuraavalle päivälle) ja muutaman viikon päästä sain kutsun vastaanotolle. Yritin vaihtaa vastaanottoaikaa, mutta minulle tarjottiin viikon päästä samaa aikaa. Joten kävin tällä jo annetulla ajalla. Mikä on kohtuullinen aika siirtää jo saatua aikaa, kun kyseessä on työntekijän terveys?
Vastaus: Palkaton.

Kun kävin KYS:ssa tutkimuksissa, niin tilanteeni ei ollut akuutti. Minua pyydettiin hakeutumaan heti KYSiin, kun tilanne muuttuu akuutiksi. (ei yhteispäivystykseen vaan erityissairaanhoidon puolelle, joka on auki arkipäivinä). Voinko siis mennä KYSiin vastaanotolle siihen aikaan minkä saan, ilma seuraamuksia?
Vastaus: Palkaton.



MUITA ASIOITA
 
TYHY-toimintaan liittyen kysyn, voiko työ-/koulupäivän lopettaa aikaisemmin, esim klo 12. Onko tästä olemassa ohjetta/ säädöstä?
Vastaus: Ei voi.


