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1 Ohje sairauspoissaolotilanteisiin ja tutkimuskaynteihin

Tassa ohjeessa tyontekijalla tarkoitetaan seka viranhaltijoita ettd tyosopimussuhteisia tyontekijoita. Jal-
jempana tassa ohjeessa kiytetdadn ilmaisua tyontekija. Sairauspoissaololla tarkoitetaan tyokyvyttomyy-
desti johtuvaa virka-/tyGvapaata.

Tyontekijan terveydentilaan liittyvat tiedot ovat salassa pidettivid ja sairauspoissaolotodistuksia saavat
kisitella vain ne henkil6t, joiden tehtaviin se kuuluu. Sairaudesta ei saa kertoa muulle henkil6stolle tai
muille henkiléille.

2 Oikeus poissaoloon sairauden takia

Tyontekijilla on oikeus saada virka-/tyGvapaata (sairauspoissaoloa), jos hin on sairaudesta, vammasta
tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyotdan (KVTES, 5
luku 1 §). Sairauspoissaolon tarkoituksena on turvata tyontekijille onnistunut parantuminen sairaudesta
ja sitad kautta nopeuttaa tyokyvyn palautumista.

Esimiehelld on mahdollisuus myontaa sairauspoissaolo luotettavan selvityksen perusteella (Tydsopimus-
laki 2 luku 11 §). Perustellusta syysta esimies voi olla hyviaksymatta selvitystid. Esimiehen tulee noudattaa
hyvaa hallintotapaa ja kohdella henkilost6a yhdenvertaisesti.

Soveltamisohje
Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon, vaan poissaoloon

tarvitaan esimiehen lupa. Yhteydenotto esimieheen tapahtuu aina henkilokohtaisesti tai
puhelimitse. Poissaoloilmoitusta ei voi antaa tekstiviestilli tai sahkopostilla.

2.1 Infektiotaudista johtuva sairauspoissaolo omalla ilmoituksella enintidan viisi (5) kalen-
teripaivaa

Esimies voi hyviksya yhteensa enintdan viiden kalenteripdivan sairauspoissaolon ilman ladakarintodis-
tusta. Poissaolo sairauden vuoksi omalla ilmoituksella voidaan hyviksy3, jos syyna on flunssa, in-
fluenssa, vatsatauti tms. infektiotauti. Mikili henkil6 on esittanyt esimiehelleen laakarintodistuk-
sen migreenidiagnoosista, voidaan myos poissaolo migreenin vuoksi hyviaksya omalla ilmoituksella.

Soveltamisohje
Yhteydenotto esimieheen tapahtuu aina henkilokohtaisesti tai puhelimitse. Mikali esimies

ei ole ilmoitusajankohtana puhelimitse tavoitettavissa, tulee tyontekijan lahettaa esimiehel-
le tekstiviesti-ilmoitus sairastumisestaan ja puhelinnumeronsa, josta esimies hanet tavoit-
taa. Esimiehella on takaisinsoittovelvollisuus.

Mikali esimies ei ole tavoitettavissa tyo- tai virkavapaansa vuoksi, sairastumisesta ilmoite-
taan muulle tyoyksikosta vastuussa olevalle tyonantajan edustajalle tai esimiehen ni-
meamalle muulle vastuuhenkilolle. Esimies ei hyviksy viiden paivan poissaoloa yhdella
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kertaa, vaan se edellyttia useampia yhteydenottoja (esim. soitto kahden paivan vilein) esi-
miehen ja tyontekijan sopimalla tavalla.

Esimiehen luvalla voi

Kun sairastut, soita heti infektiotautien takia olla

esimiehelle. Sihkoposti

poissa tyosta yhteensi 5
tai tekstiviesti ei riita. i

kalenteripaivaa, esim.
2pV+2pV+1pV.

Esimiehen oikeutta hyviksya sairauspoissaoloja laajennetaan seuraavasti:

Mikali tyontekijalla on tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai lddkéarin todistus infek-
tiotaudista, voi esimies jatkaa jo myonnettya sairauspoissaoloa omalla ilmoituksella yhteensa viiteen
kalenteripaivaan saakka myos nédiden todistusten hyviksymisen jalkeen. Muissa sairaustapauksissa esi-
mies ei voi antaa lupaa poissaoloon oman ilmoituksen perusteella silloin, kun se liittyy valittomasti ter-
veydenhoitajan tai ladkarin edellisille paiville kirjoittamaan sairauslomaan.

Mikali sama sairaus

Tyoterveyshoitajan,
sairaanhoitajan,
terveydenhoitajan

tai laakarin todistus
infektiotaudista 3
kalenteripaivaa.

jatkuu edelleen, soita
valittomasti
esimiehelle.
Esimiehen luvalla
voi sairauspoissaoloa
jatkaa viela 2
kalenteripaivaa.

Yli 5 kalenteripdivaa
kestavista
poissaoloista on
esitettava
ladkarintodistus.

Perustellusta syysta esimies voi olla hyvaksymatta tyontekijan sairauspoissaolon omalla ilmoituksella.
Tallaisia syita ovat esim. usein toistuvat tai loma-aikoihin ja viikonloppuihin liittyvat sairauspoissaolot.
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Talloin esimies voi ohjata henkilon tyoterveyshuoltoon &killisen sairauspoissaolotarpeen arviointiin joko
tyoterveyshoitajalle tai tyoterveyslaakarille ja myohemmin tarvittaessa tyokyvyn arviointiin. Pyynto tyo-
kyvyn arvioinnista tehdaan tyokyvyn arviointipyynto -lomakkeella, joka taytetdan yhdessa tyontekijan
kanssa (lomake liitteena nro 2).

TyoOtapaturmissa ohjataan hakeutumaan hoitoon erillisen ohjeen mukaisesti (Santra / Henkil6stoasi-
at/Tyohyvinvointi ja tyosuojelu/Tyoturvallisuus/Toimenpiteet tyomatka- tai ty6tapaturman sattuessa).
TyGtapaturmatilanteissa sairauspoissaolon myontdmiseksi vaaditaan aina ladkarintodistus.

Mikali tyontekija sairastuu vuosiloman aikana, tarvitaan tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan, terveyden-
hoitajan tai ladkarin todistus aina jo ensimmaéisesté poissaolopaivista (katso kohta 3).

Mikali tyontekijalla on meneilladn paihdeohjelman mukainen hoitoonohjaussitoumus, tarvitaan tyoter-
veyshoitajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai ladkarin todistus aina jo ensimmaéisesta poissaolo-
paivasta. Talloin edellytetaan paihdeohjelmassa sovitun mukaisesti poissaolotodistukseen merkintiaa
alkometripuhalluksen tuloksesta, mikali on kyseessa hoitoonohjaus alkoholiongelman vuoksi.

2.2 Sairauspoissaolo tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan kirjoittaman
todistuksen perusteella

Luotettavana selvityksena sairauspoissaolosta voidaan pitad myos tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistusta. Tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan kirjoittamassa
sairauspoissaolotodistuksessa diagnoosikoodin tilalla on oirekuvaus.

Esimies voi hyviksya ladkarintodistuksen sijasta luotettavana selvityksend myos tyoterveyshoitajan, sai-
raanhoitajan tai terveydenhoitajan kirjoittaman sairauspoissaolotodistuksen silloin, kun kyseessa on
infektiotauti tai migreeni. Ndissa tapauksissa esimies ei ole jatkanut sairauspoissaoloa omalla ilmoituk-
sella viiteen pdivaan asti, vaan kehottanut menemaan ladkariin. Naissa tapauksissa riittaa hoitajalla
kaynti, jos sairaus ei vaikuta pahenevan entisestdan. Tama todistus on kuitenkin riittdva vain niilta pai-
viltd, jotka esimies pystyisi hyviksymaan myos omalla ilmoituksella, eli sairauden alusta viiden kalente-
ripaivan ajan.

Kuten edella ja kohdassa 2.1. on esitetty, esimies voi antaa sairauspoissaoloa yhteensa viisi kalenteripai-
vaa edella mainitun selvityksen kanssa, olipa selvitys annettu sairauspoissaolon alussa tai lopussa. Tyo-
terveyshoitajan, sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan todistuksissa on diagnoosin sijasta oirekuvaus.
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Tyoterveyshoitajan,
sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan

todistus
infektiotaudista 2
kalenteripaivaa.

Samat oireet
jatkuvat edelleen ja
esimies kehottaa
hakeutumaan
laakariin.

Esimiehen lupa
sairauspoissaoloon

esim 3
kalenteripaivaa.

2.3 Sairauspoissaolo suoravastaanottoon koulutetun fysioterapeutin kirjoittaman todis-
tuksen perusteella

Esimies voi hyviksya enintdan viiden kalenteripdivan sairauspoissaolon tuki- ja lilkuntaelinsairauksissa
suoravastaanottoon koulutetun tyoterveysfysioterapeutin tai suoravastaanottoon koulutetun fysiotera-
peutin todistuksen perusteella.

2.4 Sairauspoissaolo lidkiarin todistuksen perusteella

Laakarintodistus on asiantuntijalausunto tyontekijan tyokyvysta, jonka perusteella esimies myontia sai-
rausloman. Padsaantoisesti sairausloma myonnetiaan ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityk-
sen perusteella, mikali ei ole erityista aihetta epiilld selvitystéd. Perustellusta syysta esimies voi olla hy-
vaksymatta selvitysta.

Soveltamisohje
Mikali ladkarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyviksyé, tyonantaja voi omalla kus-

tannuksellaan lahettda viranhaltijan/tyontekijan osoittamansa ladkarin tarkastukseen tyo-
terveyshuoltoon.

Mikali esimiehelld on huoli tyontekijan tyokyvysta esimerkiksi tyosuorituksen alentumisen tai epaillyn
terveydentilan heikkenemisen vuoksi, esimies ohjaa tyontekijan tyokyvyn arviointiin tyoterveyshuoltoon.
Talloin esimies ja tyontekija tayttavat yhdessa tyokyvyn arviointipyynto — lomakkeen (lomake liitteena
nro 2).
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2.5 Tyokyvyn tukeminen sairauspoissaolon yhteydessa

Sairausloma-ajan palkkaan on oikeus, jos poissaolo johtuu sairaudesta. Ladkarinlausunnon ICD-
diagnoosikoodi maarittaa sen. Tyonantajan ja Kelan paatokset perustuvat laakarin tekeméaan diagnoosiin
joka ilmoitetaan sairauslomatodistuksessa ICD-koodina.

Mikali 1aakarintodistuksen sairauspoissaolon diagnooseissa on Z73.0 (tyduupumus), esimiehen on kay-
tava tyontekijan kanssa tyokyvyn tuen toimintamallin mukainen puheeksiottokeskustelu ja oltava yhtey-
dessi tyGterveyshuoltoon asian tilan selvittdmiseksi. Tyoterveysladkari voi myos suositella sairausloma-
todistuksen lisdtietokohdassa, etti esimies kiy tyontekijan kanssa keskustelun. Esimies voi halutessaan
konsultoida laakaria pohtiessaan onko oikeus palkalliseen sairauslomaan.

2.6 Esimiesten ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tyossa jatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi tyonanta-
jan/esimiehen on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin,
kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. (Tyoterveyshuoltolaki 10 a §) Linkki ilmoituslomakkeeseen
(lomake liitteena nro 1)

2.7 Erityistapaukset

Tyokyvyttomyydestd on ilmoitettava valittomasti esimiehelle ja esitettdva hyviksyttava tyoterveyshoita-
jan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai suoravastaanottokoulutetun tyofysiotera-
peutin/fysioterapeutin tai ladkarin todistus ilman aiheetonta viivytystd oman terveydentilansa sallimissa
rajoissa.

Mikali todistusta ei ole toimitettu tyonantajalle viikon kuluessa todistuksen allekirjoituspaivimaarasta,
sairausloman ensimmainen paiva on palkaton (KVTES, 5 luku, 1 §, 3 mom.). Mikaili tyontekija ei ole il-
moittanut esimiehelle poissaolostaan seitsemin paivan aikana, voidaan palvelussuhdetta pitaa purkau-
tuneena poissaolon alkamisesta lukien (Tyosopimuslaki 1 luku 1 §, Tyosopimuslaki 8 luku 3 §). Hyvaksyt-
tavan todistuksen saamiseksi on hakeuduttava ensisijaisesti tyonantajan jarjestimain ty6terveyshuol-
toon.

Esimies ei voi hyvaksya laakarintodistusta, joka ei sisdlla diagnoosia. Esimiehen tulee pyytaa tyontekijaa
taydennyttamaan laakarintodistus talta osin ja ohjata tyontekija tarvittaessa tyoterveyshuoltoon asian
selvittamiseksi. Jos tyontekija ei esita todistusta, josta diagnoosi ilmenee, myonnetiaan hanelle palkaton-
ta virka/tyGvapaata ja tyontekija hakee itse mahdolliset paiviarahat Kelalta.

Hammassairaudesta tai -operaatiosta johtuvasta tyokyvyttomyydesta tulee esittdd hammaslaakarin an-
tama todistus.

Mikali sairauspoissaolotodistus on kirjoitettu kestimaan myos viikonlopun ajan (esim. ke — su), sairaus-
poissaolo tulee hakea koko télle ajalle.
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Tyontekija toimittaa alkuperaisen ladkarin-, tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai
fysioterapeutin todistuksen esimiehelle. Esimies toimittaa aina alkuperaisen sairauspoissaolotodistuksen
valittomasti Kuhilas Oy:n palkkasihteerille.

Palkalliseen sairauspoissaoloon eivit oikeuta:
- paihteiden kaytosta aiheutuneet akuutit poissaolot
- keinohedelmoityshoidot
- sterilisaatiotoimenpiteet, jos ei ole ladketieteellistd perustetta
- kauneus- ym. kosmeettiset leikkaukset, jos ei ole ladketieteellisti perustetta
- taittovirhekirurgia, jos ei ole ladketieteellistd perustetta (silmésairautta)
- elinten luovutus
- tilanteet, joissa tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimatto-
muudellaan

Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa, mikéli kdy ilmi, ettd henkil6 ei olekaan ollut tyokyvyton
(esimerkiksi hidn on tehnyt samankaltaista tyotéd vastaavana aikana muualla).

Mikali tyontekijille on myonnetty palkatonta tyd/virkavapaata, jonka aikana hin sairastuu, ei palkkaa
makseta sairastumisen ajalta (aikaprioriteettiperiaate).

3 Sairastuminen vuosiloman aikana

Vuosilomalain (276/2013 § 25) mukaan tyontekijan lomaa siirretdin tyontekijan pyynnosta mychem-
pain ajankohtaan, jos han on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana tyokyvyton. Vuosilomaa siir-
retdan vain tyontekijain oman sairastumisen vuoksi.

Vuosiloman aikana tapahtuneesta sairastumisesta on toimitettava hyviksyttava laakarin, tyoterveyshoi-
tajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai suoravastaanottokoulutetun tyofysioterapeutin todistus
mahdollisimman pian. Vuosiloman siirto on mahdollista vain todistuksen kirjoittamispaivasta lahtien.
Takautuvasti kirjoitettuja todistuksia ei hyvaksyta.

Mikali tyontekija haluaa vuosiloman siirrettaviksi myohemmaksi sairastumisen vuoksi, on sairastumi-
sesta ilmoitettava valittomasti omalle esimiehelle ja pyydettiva loman siirtoa. Jos esimies ei ole tavoitet-
tavissa esim. loman vuoksi, on ilmoitus tehtiava esimiehen sijaisuutta hoitavalle henkilolle tai muulle
yksikosta vastaavalle henkilolle. Esimiehen kanssa sovitaan erikseen, milloin sairastumisen vuoksi pita-
matta jaavat vuosilomapaivat pidetaan.

Vastaava oikeus vuosiloman siirtoon on, jos loman alkaessa tiedetian, etta tyontekija joutuu loman aika-
na tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon. Talloin tulee esittaa hyvaksyttava selvitys tyokyvyt-
tomyyden aiheuttavasta hoitotoimenpiteesti ja ajallaan ladkarintodistus sairauspoissaolon myonta-
miseksi.
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4 Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijdin oikeudesta osasairauspaiviarahaan ja sen perusteena olevasta mairdaikaisesta osa-aikatyota
koskevasta sopimuksesta sdddetdan sairausvakuutuslaissa. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena
on tukea tyontekijan ty0ssd pysymistd ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyohon. Sopimus osa-
aikatyostd tehddan tyontekijan terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikaty6ta koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on sovittava. Maaraaikainen
sopimus paattyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyontekija ei sairautensa vuoksi kykene eniaa suo-
riutumaan osa-aikatyostaan. Osa-aikatyota koskevan sopimuksen paittyessa tyontekijalla on oikeus pa-
latta noudattamaan osa-aikatyosopimusta edeltavian kokoaikaisen tyosopimuksensa ehtoja.

Soveltamisohje
Osasairauspaivaraha tukee tyokyvyttoman henkilon tydssd pysymistd ja paluuta tyo-

hon. Kokoaikaisessa palvelussuhteessa oleva sopii tyonantajansa kanssa tyohon paluusta
osa-aikaisesti. Talta ajalta Kela maksaa osasairauspiiviarahaa enintdan 120 arkipdivan ajal-
ta.

Osasairauspaivaraha on tarkoitettu kokoaikatyota tekeville tyontekijille. Osasairauspaiva-
rahaa maksetaan ilman omavastuuaikaa, kun se jatkuu vilittomasti sairauspdivarahan tai
kuntoutusrahan jialkeen. Jos osasairauspiivarahaa haetaan suoraan ilman edeltivia sai-
rauspdiviarahaa, osasairauspidiviarahassa on omavastuuaika. Omavastuuajan tyontekijan on
oltava kokonaan pois tyostd ja osa-aikainen tyoskentely voidaan aloittaa vasta tdman jal-
keen.

Osa-aikaiseen tyohon paluu on vapaaehtoinen jirjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan
ettd tyonantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa terveytti eika toipumista. Ty0ajan on va-
hennyttiavd 40—60 % aiemmasta. Osa-sairauspdivarahan kaytt6a tulisi mahdollisuuksien
mukaan suosia.

Voimassa olevat osasairauspaiviarahan ohjeet 16ytyvat www.kela.fi —sivuilta.

5 Laakarissa, tutkimuksissa ja hoidossa kaynnit

Kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tyoaikaluvun mukaan tyoajaksi luetaan varsinaiseen tyohon
kaytetty aika, jolloin tyontekija/viranhaltija on velvollinen olemaan tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa
(tyoaikalaki 605/1996 § 4). Tasta paasaannosta poiketen on KVTES:n ty6aikaluvussa lueteltu eriita eri-
tyistilanteita tyoajaksi luettavista ajoista silloin, kun maaratyt ehdot

tayttyvat. Tyoajaksi luettava aika otetaan aina huomioon tarkasteltaessa saannollisen tyoajan tayttymis-
ta.
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5.1 Tyonantajan mairaiamit terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset (KVTES tyo-
aikaluku)

Tyonantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kaytetty aika on tyoaikaa
(my0s vapaa-ajalla), joten kyseinen aika otetaan huomioon tarkasteltaessa sdannollisen tyoajan taytty-
mistd. Nididen tutkimusten ja tarkastusten kustannuksista vastaa tyonantaja (esim. tyokykyarvio, epdilys
paihtyneena tyoskentelemisti).

Tyo6ajaksi luetaan myos tyonteon edellyttamat lakimaaraiset tutkimukset (valtioneuvoston asetus
1485/2001 erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista toistd), jotka ovat tyoaikaa my®os silloin, kun ne
tapahtuvat vapaa-aikana. Jos viranhaltija/ tyontekija kdy oma-aloitteisesti sellaisessa lakimaaraisessa
tarkastuksessa, jota viranhoito/tyo edellyttaa (esim. tartuntatautilain edellyttama tyontekijoiden roko-
tussuoja, tuberkuloosiselvitys ja salmonellaselvitys), noudatetaan samaa menettelya kuin tyonantajan
mairaamasta terveydenhoidollisesta tutkimuksesta.

Soveltamisohje
Edellda mainittua. tutkimuksiin ja tarkastuksiin liittyvda matka-aikaa ei lueta tyoajaksi. Mi-

kali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/ tyontekijan varsinaiseen tytaikaan, ty6aikaa ei tasta
syysti pidenneta.

5.2 Muut kuin tyonantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastuk-
set

5.2.1 Ladkirin midraamit tutkimukset (KVTES tyoaikaluku)

Paasaanto on, ettd tyontekija kiy laakarin madraamissa tutkimuksissa omalla vapaa-ajalla. Sovittaessa
tutkimusaikoja, on ne pyrittdva sopimaan vapaa- ajalle. Jos se ei ole mahdollista, on siita ilmoitettava
valittomasti tyovuorolistan suunnittelijalle/esimiehelle, jotta tutkimuskaynti pystytaan ottamaan huo-
mioon tyovuorosuunnittelussa.

Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen vaatiessa menemaan ladkarin lahetteelld maaraamiin tutki-
muksiin kuten erikoisladkarin, laboratorio- tai rontgentutkimuksiin, on tydantajan jarjestettava tata var-
ten palkallinen vapautus tyosta. Talla tarkoitetaan myos synnytysta edeltivia ladketieteellisia tutkimuk-
sia, mikali tutkimus on suoritettava tyopaivan aikana. Nama tutkimukset eivat ole tyoaikaa, mutta jos
tutkimus matka-aikoineen ajoittuu varsinaiseen tytaikaan, ei tyoaikaa tasta syysta pidenneta. Eli tutki-
muksissa kaynti sindllaan ei ole syy teettaa vajaaksi jaanytta aikaa takaisin.

Soveltamisohje
Todellinen tarve tarkoittaa tutkimusta, joka ei ole tehtavissa tyoajan ulkopuolella tai ky-

seessa on akillinen tutkimustarve.

Tyo6aikaa ei teetetd takaisin automaattisesti sen vuoksi, ettd henkil6 on kaynyt ladkarin
masdrdamissi tutkimuksissa. Vajaaksi jadnyt sddnnollinen tyoaika voi tulla teetetyksi tay-
teen tyoaikajakson aikana, koska vapautuksen ajalta ei vihenneta palkkaa. Tydaikajakson
pituus on kuluva kalenteriviikko (ma-su) tai tyévuorosuunnittelussa noudatettava tasoit-

tumisjakso.
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Tutkimuksiin kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, eika sitd lasketa mukaan tarkasteltaessa tyontekijan
saannollisen tyoajan tayttymista.

5.2.2 Tyoterveyshuollossa kiynnit

Tyoterveyshuollossa kidynnit ovat tyonantajan mahdollistamia, eivat maaraamia. Tyontekijalla on mah-
dollisuus kayttaa hyviakseen tyonantajan jarjestamia tyoterveyshuollon palveluja. Tasta syysta tyoter-
veyshuollossa kiaynnit eivit ole tyoaikaa lakisaateisia tai tyonantajan maaraamia tarkastuksia lukuun
ottamatta. Tyonantaja antaa vapautuksen tyosta tyoterveyshuollossa kdyntid varten, aikaa ei teeteti ta-
kaisin, mutta tyoaika jaa kyseiselld jaksolla/listalla vajaaksi. Vajaaksi jadnyt tyoaika voidaan teettaa tay-
teen (kts. kohta 5.2.1).

5.2.3 Oma-aloitteiset laakiri-, hammaslédkari- ja hoitokaynnit

Oma-aloitteiset 1aakari-, hammaslaakari- ja hoitokaynnit tehddin vapaa-ajalla. Samoin usean paivan
kestavit tutkimukset tehddan vapaa-ajalla, vaikka ne olisivatkin lddkéarin maardadmia. Oma-aloitteisiin
ladkarikaynteihin liittyvien jatkotutkimusten kanssa toimitaan kuten kohdassa 5.2.1 on kerrottu.

Soveltamisohje
Ladkarin madraamissa saannollisissa tarkastuksissa, kuten verenpainekontrollit, verikokeet

tai fysikaaliset tms. hoidot ei sovelleta KVTES:n ty6aikaluvun kohtaa "Ladkarin maaraamat
tutkimukset”. TyOnantaja voi myontdaa palkatonta, harkinnanvaraista tyolomaa kyseiselle
ajalle, tyontekija voi anoa siksi paivaksi vuosilomaa tai aika voidaan ottaa huomioon tyo-
vuorosuunnittelussa.

Sairauspoissaolo-ohjeen tulkintaan liittyvien ongelmien helpottamiseksi:

Vapaa-ajalla hoidettavat ter- | ¢ oma-aloitteinen ladkarissakiaynti (ladkiri, hammas-

veydenhoidolliset asiat. laakari tms.)
o e sairauden hoito tai useamman paivian kestavit tutki-
Paasaanto on, etta kaikki laaka- mukset

rikdynnit, tutkimukset, hoidot | o fysjoterapia, fysikaalinen hoito, hieronnat ym.
yms. sijoitetaan omalle ajalle ja | , joukkoseulonnat

ne otetaan huomioon tyovuoro-
suunnittelussa tai niihin kiyte-
tdan vapaa-piivd, vuosilomaa,
tyolomaa tai saldovapaata.
(4.2.3)

e psykologia- ja psykoterapiakaynnit, elleivit liity tyon-
antajan maaraamiin tutkimuksiin

e ladkarin maaraamat sadnnolliset tarkastukset ja kont-
rollit esim. verenpaine, verikokeet

Tahan ryhmaan kuuluvat ter-
veydenhoidolliset kaynnit ajoi-
tetaan liukuvassa tyoajassa kiin-
tedn tyOajan ulkopuoliseen ai-

kaan.
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Tyosti annetaan palkalli- ladkdarin ~ lahetteelld  maaradmat  tutkimukset

nen vapautus (ei ole tyoaikaa,
joten aikaa ei lasketa mukaan
tarkasteltaessa sdannollisen
tyOajan tayttymista. Tyoaikaa ei

tésta syystd pidenneti. kts. koh-
ta 4.2.1ja 4.2.2)

Liukuvassa tyOajassa kiintedan
tyoaikaan ajoittuvat terveyden-

(erik.laak., lab. rtg.) todellisen tarpeen vaatiessa eli
tutkimus ei ole tehtivissa tyoajan ulkopuolella tai ky-
seessi on dkillinen tarve

oma-aloitteiseen ladkarissdkayntiin liittyvat jatkotut-
kimukset

akilliset hammassairaudet ja niihin liittyvat toimenpi-
teet samana paivana

tyotapaturmista ja korvattavista ammattitaudeista
aiheutuvat tutkimukset

}[l,fiigOllngt mkaynmt kuuluvat tyoterveyshuollon terveystarkastukset

ahan ryhmaan. matka-ajat tutkimuksiin tai tyoterveyshuoltoon
ditiysneuvolakidynnit ja synnytystd edeltavit raskau-
denaikaiset tutkimukset

Tybajaksi luetaan (otetaan tyonantajan madraamit terveydenhoidolliset tutki-

huomioon arvioitaessa saannol-
lisen ty6ajan tayttymista eli aika
voi olla lisa- tai ylityon pohjana)

mukset, tarkastukset, tyokykyarviot tms., josta tyon-
tekija/viranhaltija ei voi kieltaytya

lakimaaraiset tarkastukset, joita viranhoito/tyo edel-
Iyttda (mm. tartuntatautilain maaraykset)
terveystarkastukset erityista sairauden vaaraa aiheut-
tavissa toissi (altisteinen tyo)
tyotehtavien/viranhoidon edellyttimat tarkastukset,
esim. tyohontulotarkastus
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LIITE 1

ESIMIEHEN ILMOITUS TYOTERVEYSHUOLTOON TYONTEKIJAN 30 PAIVAN SATRAUS-
POISSAOLOSTA

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja ty6ssa jatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi tyonanta-
jan/esimiehen on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun
poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. (Tyoterveyshuoltolaki 10 a §)

Tyontekijan (hetu - ) sairauspois-

saolo on jatkunut joko yhtijaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 kalenteripaivan

ajan vuoden sisalla.

Nykyisen poissaolon syy paapiirteittiin:

Valitse
o eivaadi toimenpiteita Tyoterveyshuollolta

o ehdotus toimenpiteelle:

Paivamaara Esimiehen allekirjoitus Nimenselvennys



)' Kallaveden

Tyoterveys Tyokyvyn arviointipyynto

Salassa pidettava

Tama lomake on tarkoitettu taytettavaksi tilanteessa, kun tyoterveyshuollosta
pyydetdan tyontekijan tydkyvyn arviointia. Tydkyvyn arviointia voi pyytaa
esimerkiksi silloin, kun tyontekijalla on vaikeuksia selviytya tyotehtavistaan.
Suositellaan, ettd esimies ja tyontekija tayttavat lomakkeen yhdessa.

Tyontekijan nimi hetu

Ammattinimike

Tyotehtavien kuvaus

Tyodsuhdetiedot:

Aloittanut tyot tassa tehtavassa

Aloittanut tassa tyoyksikossa

Vakituinen maaraaikainen . . saakka

Viikoittainen tyoaika onko yovuoroja

Esimiehen nakemys tyossa suoriutumisesta:
Miksi esimies pyytaa tyokyvyn arviointia? Kuvaus tyontekijan tyokyvysta ja

siind ilmenneistad haasteista:

LIITE 2

Tyontekijan ammattitaito, voimavarat ja vahvuudet (jatkuu seuraavalla sivulla):

Mita osaa hyvin

Missa on kehitettavaa




Valitse seuraavista arvioisi mukaan 1=heikko, 5=erinomainen

1 2 3 4 5
vuorovaikutustaidot
a) asiakkaiden/potilaiden tms. kanssa o C & o O
b) tyotovereiden kanssa O o O o O
motivaatio O O o o O
henkinen jaksaminen O O O o O
fyysinen jaksaminen O O O O O

Milloin tyokyvyn heikkeneminen on alkanut?

Onko tehty tyojarjestelyja tyokyvyn tukemiseksi? On Ei

o o
Mita, milloin?
Onko niista ollut apua?
Sairauspoissaolopdivat viimeisen 12 kk aikana
Varhaisen tuen mallin mukainen keskustelu on kayty
Tyontekija ohjataan Kallaveden Tyoterveyteen.
Mita on sovittu, kuka ottaa yhteyden?
Esimies puh.
Sahkoposti
Esimiehen tehtavanimike
Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Lomake tulostetaan ja lahetetddan oman vastuualueen tyoterveyshoitajalle.

Osoite: Kallaveden Tyoterveys
Tyoterveyshoitaja (nimi tdhan)
Viestikatu 7 B 3 krs.

70600 Kuopio




