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Uudistuksen ydin

MITA? MIKSI? i) MITEN?

« MITEN KOULU TOIMII VIELA NYKYISTA

PAREMMIN KASVUYHTEISONA JA
OPPIMISYMPARISTONA?

-> TOIMINTAKULTTUURIN JA PEDAGOGIIKAN
MUUTOS
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Opetussuunnitelmien historiaa

- oman aikakautensa tuotoksia
v. 1970
- Komitean laatima — yksityiskohtainen
- Yhteiset kaikille ja kaikkialla
n. 700 sivua ‘

v.1985

- Asiantuntijoiden laatimaa, ainekohtaisuus korostui

- Kuntakohtaisia osuuksia > Ohjaavat opettajat laatimassa
v.1994

- Kouluille annettiin lupa tehdad oma ops - jopa tuntijaon saivat

itse paattaa

- kunnan sisdlla suuria eroja — taideteoksista = ohjeisiin
v. 2004

- normimuotoinen - sitova

- yhtenevat perusteet - kuntakohtainen osuus

- oppiaineiden tavoitteet hyvin yksityiskohtaiset
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OPS -prosessin tavoitteet

Aikaansaada
oppimista ja kasvua
tukevia
monimuotoisia
toimintamalleja ja
-tapoja uuden
opetussuunnitelman
perusteiden
mukaisesti

Valmentaa
henkilostoa
(G EETREET
tulevaisuudessa
tarvittavia taitoja

Luoda yhteisen

pedagogisen
johtajuuden ja jatkuvan
kehittamisen malleja

Kirkastaa
opettajuutta ja
opettajan roolia
oppimisen ja
kasvun
tukemisen
asiantuntijana

Kehittaa huoltajien ja
henkil6ston
yhteistyota vahvistavia
toimintamalleja

Vahvistaa koko
henkildston
osaamista
opetussuunnitelman
perusteiden
mukaisesti

Vahvistaa osallisuutta
toiminnan
suunnittelussa,
toteutuksessa ja
arvioinnissa




OPS 2016 perusteet

Monialaiset
oppimis-
kokonaisuudet

liImiépohjainen
oppiminen

Laaja-alainen
osaaminen

siainen




Kasitys oppimisesta

Oppilas on aktiivinen toimija

Myonteiset tunnekokemukset, yhdessd tekeminen ja uutta
luova toiminta edistavat oppimista

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa —
kielen ja vuorovaikutuksen merkitys, vertaisoppiminen

Taitojen merkitys
Kasvaminen vastuuseen omasta opiskelusta
 Oman oppimisprosessin hahmottaminen
* Tavoitteiden asettaminen ja oman tyon suunnittelu
ja arviointi
e Kannustavan ja ohjaavan palautteen merkitys
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OPPILAS ON AKTIIVINEN TOIMIJA

Oppilas oppii asettamaan Oppiminen on taito.

tavoitteita, ratkaisemaan Oppilas rakentaa ja muokkaa
ongelmia, t0|m|maa.n muiden osaamistaan tulkitsemalla ja

muokkaamalla opittavia
tietoja ja taitoja sisaisten
malliensa avulla
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OPPIMINEN TAPAHTUU VUOROVAIKUTUKSESSA

- Oppilas tuo mukanaan oman

kasityksensa ja tapansa
tyoskennella ja ajatella

Oppiminen tapahtuu — Oppimistilanteiden
vuorovaikutuksessa toisten vuorovaikutusprosessit
oppilaiden, opettajien ja muokkaavat ja jalostavat naita

iden aikuiste a seka taitoja edelleen

UCIT] dlIif [1 KAl

— Oppilaan taitojen kehittymista
kuten myos oppimisen haasteita
tulee tarkastella yksilon ja
ympariston

vuorovaikutusdynamiikan kautta
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Oppimiskasitys —

Oppimisprosessin vaiheet — oppimaan oppimisen taidot

OPPIMISKA-

SITYS

Tavoitteen-
asettamis-

vaiheessa
Mihin ryhdymme?

Suunnittelu-
vaiheessa

Miten onnistumme?

Mita, milloin, missa,
ketka, miten?
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Oppimis-
tilanteessa

Joustavat roolit:

Tutkija, oppija,
opettaja, ihmettelija,
kysyja, auttaja,
johtaja, varmistaja,
huolehtija, esittdja

Arvioinnissa:

Itsearviointi

Mita tein? Mika meni
hyvin? Mita opin? ++-

Palaute
Suunnitellusta
prosessista,
ryhmasta, tuotok-
sesta.




Mita sailytamme — mitda muutamme?



Opetussuunnitelmaprosessin

vastuut

Koulujen taso

* Pedagoginen johtaminen
¢ Tulevaisuuden tavoitteet osaksi
koulun toimintakulttuuria

® Opsin toteuttaminen

Opetuksen
jarjestajan taso

e Strateginen johto, pedagoginen
linjavastuu, ops -paatdkset

* Paikallisen tyon organisointi,
resursointi, seuranta, kehittdminen

Kansallinen
taso

® Opetuksen kehittamisen strategiset
ja pedagogiset linjaukset
® OPH perusteet

e Opetuslaki ja asetus, VN asetus,
hallituksen linjaukset, KESU
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prittids . .
w i Koulujen ops -prosessi

LR

B Miten tyo organisoidaan B Aineryhmien kokoaminen
kouluilla: ydinryhma, tyéryhmat, B Miten erilaisten oppijat
koko yhteiso? huomioidaan?

B Koulun tiekartta: B Miten arviointi tukee oppimista?

B Miten hy6dynnetdan VESOt, M Arvioint >< arvosana?
YT —ajat jne. B Miten vahvistamme

B Miten oppilaat ja huoltajat yhteisollisyytta: tydpari-,
mukana? tiimitoiminta?

B Kokeilukulttuuri — B Miten huomioimme

B Miten koulun pedagogiikkaa vhteistyokumppanit
kehitetaan? B nivelvaiheet?
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VALIAIKATYOSKENTELY:

* Sovitaan mita oppimiskasitykseen liittyvia
kohtia jokainen havainnoi 1-2 viikon ajan
omassa luokassa ja koko koulussa.

e Keskustellaan siita, miten oppimiskasitys

toteutuu tyoyhteisdn arjessa ja aikuisten
kesken.



Arviointi

- Mita uutta opin oppimiskasityksesta?
- Mita hyvaa palautetta annan tyoyhteisdlleni keskusteluista?
- Mika auttoi minua tandaan oppimaan uutta?

Jatkosta sopiminen

- Sovitaan milloin pieniin kokeiluihin
ja havainnointien tarkasteluun palataan?

- Seuraava kerta 28.4.2015
teemana Laaja-alainen osaaminen
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