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Uudistuksen	
  ydin	
  

	
  
• MITEN	
  KOULU	
  	
  TOIMII	
  VIELÄ	
  NYKYISTÄ	
  
PAREMMIN	
  KASVUYHTEISÖNÄ	
  JA	
  
OPPIMISYMPÄRISTÖNÄ?	
  	
  

-­‐>	
  TOIMINTAKULTTUURIN	
  JA	
  PEDAGOGIIKAN	
  
MUUTOS	
  
	
  

	
  

MITEN? MITÄ? MIKSI?  
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Opetussuunnitelmien historiaa 
   - oman aikakautensa tuotoksia 

v. 1970 
 - Komitean laatima – yksityiskohtainen  
 - Yhteiset kaikille ja kaikkialla 
 n. 700 sivua 

v.1985 
 - Asiantuntijoiden laatimaa, ainekohtaisuus korostui 
 - Kuntakohtaisia osuuksia àOhjaavat opettajat laatimassa 

v.1994 
 - Kouluille annettiin lupa tehdä oma ops à jopa tuntijaon saivat    
 itse päättää 
 - kunnan sisällä suuria eroja – taideteoksista à ohjeisiin 

v. 2004 
 - normimuotoinen - sitova 
 - yhtenevät perusteet à kuntakohtainen osuus 
 - oppiaineiden tavoitteet hyvin yksityiskohtaiset 
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  OPS	
  -­‐prosessin	
  tavoi$eet	
  

Aikaansaada	
  
oppimista	
  ja	
  kasvua	
  

tukevia	
  
monimuotoisia	
  

toimintamalleja	
  ja	
  
-­‐tapoja	
  uuden	
  

opetussuunnitelman	
  
perusteiden	
  
mukaisesJ	
  

Valmentaa	
  
henkilöstöä	
  
kohtaamaan	
  

tulevaisuudessa	
  
tarviNavia	
  taitoja	
  

Kirkastaa	
  
opeNajuuNa	
  ja	
  
opeNajan	
  roolia	
  
oppimisen	
  ja	
  

kasvun	
  
tukemisen	
  

asiantunJjana	
  

Vahvistaa	
  koko	
  
henkilöstön	
  
osaamista	
  

opetussuunnitelman	
  
perusteiden	
  
mukaisesJ	
  

Vahvistaa	
  osallisuuNa	
  
toiminnan	
  

suunniNelussa,	
  
toteutuksessa	
  ja	
  
arvioinnissa	
  

KehiNää	
  huoltajien	
  ja	
  
henkilöstön	
  

yhteistyötä	
  vahvistavia	
  
toimintamalleja	
  	
  

Luoda	
  yhteisen	
  
pedagogisen	
  

johtajuuden	
  ja	
  jatkuvan	
  
kehiNämisen	
  malleja	
  

Leena	
  Nousiainen	
  

Prosessin	
  tuloksena	
  syntyy	
  
käytännön	
  työtä	
  ohjaava	
  
opetussuunnitelma	
  sekä	
  	
  
yhteisöllinen	
  ja	
  osallistava	
  

toimintakulNuuri	
  



OPS	
  2016	
  perusteet	
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  Koulun	
  
toiminta-­‐
kul$uuri	
  

Monialaiset	
  
oppimis-­‐

kokonaisuudet	
  
Ilmiöpohjainen	
  
oppiminen	
  

Laaja-­‐alainen	
  
osaaminen	
  

Oppimis-­‐
käsitys	
  

oppia
ineet

	
  



Käsitys	
  oppimisesta	
  
•  Oppilas	
  on	
  ak#ivinen	
  toimija	
  
•  Myönteiset	
  tunnekokemukset,	
  yhdessä	
  tekeminen	
  ja	
  uu$a	
  

luova	
  toiminta	
  edistävät	
  oppimista	
  
•  Oppiminen	
  tapahtuu	
  vuorovaikutuksessa	
  toisten	
  kanssa	
  –	
  

kielen	
  ja	
  vuorovaikutuksen	
  merkitys,	
  vertaisoppiminen	
  
•  Taitojen	
  merkitys	
  
•  Kasvaminen	
  vastuuseen	
  omasta	
  opiskelusta	
  

•  Oman	
  oppimisprosessin	
  hahmo$aminen	
  
•  Tavoi$eiden	
  ase$aminen	
  ja	
  oman	
  työn	
  suunni$elu	
  
ja	
  arvioinO	
  

•  Kannustavan	
  ja	
  ohjaavan	
  palau$een	
  merkitys	
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OPPILAS ON AKTIIVINEN TOIMIJA 

Oppilas	
  oppii	
  aseNamaan	
  
tavoiNeita,	
  ratkaisemaan	
  

ongelmia,	
  toimimaan	
  muiden	
  
kanssa,	
  reflektoimaan	
  

oppimaansa,	
  edistämään	
  
oppimistaan	
  jne	
  

Oppiminen	
  on	
  taito.	
  	
  
Oppilas	
  rakentaa	
  ja	
  muokkaa	
  
osaamistaan	
  tulkitsemalla	
  ja	
  
muokkaamalla	
  opi$avia	
  
Oetoja	
  ja	
  taitoja	
  sisäisten	
  

malliensa	
  avulla	
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OPPIMINEN TAPAHTUU VUOROVAIKUTUKSESSA 

Oppiminen	
  tapahtuu	
  
vuorovaikutuksessa	
  toisten	
  
oppilaiden,	
  opeNajien	
  ja	
  

muiden	
  aikuisten	
  kanssa	
  sekä	
  
eri	
  yhteisöjen	
  ja	
  

oppimisympäristöjen	
  kanssa	
  

-­‐	
  Oppilas	
  tuo	
  mukanaan	
  oman	
  
käsityksensä	
  ja	
  tapansa	
  
työskennellä	
  ja	
  ajatella	
  
	
  –	
  OppimisOlanteiden	
  
vuorovaikutusprosessit	
  

muokkaavat	
  ja	
  jalostavat	
  näitä	
  
taitoja	
  edelleen	
  

–	
  Oppilaan	
  taitojen	
  kehi$ymistä	
  
kuten	
  myös	
  oppimisen	
  haasteita	
  

tulee	
  tarkastella	
  yksilön	
  ja	
  
ympäristön	
  

vuorovaikutusdynamiikan	
  kau$a	
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Oppimiskäsitys	
  –	
  
Oppimisprosessin	
  vaiheet	
  –	
  oppimaan	
  oppimisen	
  taidot	
  

	
  

OPPIMISKÄ-­‐
SITYS	
  

Tavoi$een-­‐
ase$amis-­‐	
  
vaiheessa	
  

Mihin	
  ryhdymme?	
  

Suunni$elu-­‐
vaiheessa	
  

Miten	
  onnistumme?	
  
Mitä,	
  milloin,	
  missä,	
  

ketkä,	
  miten?	
  	
  

Oppimis-­‐
Olanteessa	
  
Joustavat	
  roolit:	
  
Tutkija,	
  oppija,	
  

ope$aja,	
  ihme$elijä,	
  
kysyjä,	
  au$aja,	
  

johtaja,	
  varmistaja,	
  
huolehOja,	
  esi$äjä	
  

Arv	
  
Arvioinnissa:	
  	
  
ItsearvioinO	
  

Mitä	
  tein?	
  Mikä	
  meni	
  
hyvin?	
  Mitä	
  opin?	
  ++-­‐	
  

	
  Palaute	
  
Suunnitellusta	
  
prosessista,	
  

ryhmästä,	
  tuotok-­‐
sesta.	
  

M	
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!	
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Mitä säilytämme – mitä muutamme? 



Opetussuunnitelmaprosessin 
vastuut 

Koulujen	
  taso	
  

Opetuksen	
  
järjestäjän	
  taso	
  

Kansallinen	
  
taso	
  

• Pedagoginen	
  johtaminen	
  
• Tulevaisuuden	
  tavoi$eet	
  osaksi	
  
koulun	
  toimintakul$uuria	
  

• Opsin	
  toteu$aminen	
  

• Strateginen	
  johto,	
  pedagoginen	
  
linjavastuu,	
  ops	
  -­‐päätökset	
  

• Paikallisen	
  työn	
  organisoinO,	
  
resursoinO,	
  seuranta,	
  kehi$äminen	
  

• Opetuksen	
  kehi$ämisen	
  strategiset	
  
ja	
  pedagogiset	
  linjaukset	
  

• OPH	
  perusteet	
  
• Opetuslaki	
  ja	
  asetus,	
  VN	
  asetus,	
  
hallituksen	
  linjaukset,	
  KESU	
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  Koulujen	
  ops	
  -­‐prosessi	
  

n  Miten	
  työ	
  organisoidaan	
  
kouluilla:	
  ydinryhmä,	
  työryhmät,	
  
koko	
  yhteisö?	
  

n  Koulun	
  Oekar$a:	
  
n Miten	
  hyödynnetään	
  VESOt,	
  

YT	
  –ajat	
  jne.	
  
n  Miten	
  oppilaat	
  ja	
  huoltajat	
  

mukana?	
  
n  Kokeilukul$uuri	
  –	
  	
  

n Miten	
  koulun	
  pedagogiikkaa	
  
kehitetään?	
  

n  Aineryhmien	
  kokoaminen	
  
n Miten	
  erilaisten	
  oppijat	
  

huomioidaan?	
  
n  Miten	
  arvioinO	
  tukee	
  oppimista?	
  

n  	
  ArvioinO	
  ><	
  arvosana?	
  
n  Miten	
  vahvistamme	
  

yhteisöllisyy$ä:	
  työpari-­‐,	
  
Oimitoiminta?	
  

n  Miten	
  huomioimme	
  
yhteistyökumppanit	
  
n  nivelvaiheet?	
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VÄLIAIKATYÖSKENTELY:	
  

•  Sovitaan	
  mitä	
  oppimiskäsitykseen	
  lii$yviä	
  
kohOa	
  jokainen	
  havainnoi	
  1-­‐2	
  viikon	
  ajan	
  
omassa	
  luokassa	
  ja	
  koko	
  koulussa.	
  	
  

•  Keskustellaan	
  siitä,	
  miten	
  oppimiskäsitys	
  
toteutuu	
  työyhteisön	
  arjessa	
  ja	
  aikuisten	
  
kesken.	
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Arviointi 
 

- Mitä uutta opin oppimiskäsityksestä? 
- Mitä hyvää palautetta annan työyhteisölleni keskusteluista? 
- Mikä auttoi minua tänään oppimaan uutta? 
 

Jatkosta sopiminen 
 

- Sovitaan milloin pieniin kokeiluihin 
 ja havainnointien tarkasteluun palataan? 
 
-  Seuraava kerta 28.4.2015  

  teemana Laaja-alainen osaaminen 
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