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KESKITETYN OSAAMISEN KEHITTAMISEN KOULUTUSTARJONTA — syksy 2026

Tervetuloa tutustumaan syksyn 2026 keskitettyyn koulutustarjontaan, joka tarjoaa kehittymis-
mahdollisuuksia kaupunkitasoisesti koko henkilostolle. Henkiloston kehittamisen kirkkain tavoite
on antaa henki-l6stolle valmiuksia onnistua paivittaisissa tyotehtavissaan mahdollisimman hyvin.
Henkiloston osaamista yllapidetdan ja uudistetaan sujuvasti osana tyotehtavaa, hyédyntaen hen-
kiloston digiosaamista ja tarjoten ajankohtaisia, paasaantoisesti sahkoisesti tuotettuja sisaltoja.

Painotuksena vuodella 2026 henkil6ston osaamisen kehittamisessa ovat strategian mukaisen joh-
tamiskulttuurin rakentaminen ja uudistaminen, paivittaisen esihenkilotyon tukeminen ja osallista-
mistaidot seka tyoturvallisuus.

Syksyn koulutustarjonnassa jatkuu kaikkia esihenkilita velvoittava Tyokyvyn johtamisen koulu-
tuskokonaisuus. Strategian mukaisen johtamiskulttuurin rakentamista tuetaan ainakin esihenki-
|6seminaarein, esihenkildaamuinfoilla ja Priiman sisalldin.

Koko henkiloston osaamisen osalta Tekodlyosaamisen kasvattaminen etenee Tietohallinnon
koordinoiman Tekoaly tukialyksi- hankkeen avulla. Hankkeen myd&ta on saavutettu tilanne, etta
varsinaisesti kouluttamalla ei enda saada osaamista kartoitettua, vaan jatkossa jokaisen tulee it-
senadisesti ottaa tekodlya tyossaan kokeiluun. Toimialoille on perehdytetty useita tukihenkiloita
auttamaan tekoalyn hyddyntamisessa. Syksyn keskitettyyn tarjontaan uutena tulevat AVEKKI-
koulutukset. AVEKKI on toimintatapamalli ja koulutus uhka- ja vakivaltatilanteisiin ja erityisesti
niiden ennaltaehkaisyyn. AVEKKIn tavoitteena on luoda turvallinen tyoyhteiso seka asiakkaille
etta tyontekijoille.

Koulutuksia toteutetaan tarvelahtoisesti lahi-, eta- ja verkkototeutuksina. Oppimisymparisto Prii-
maa hyddynnetaan laajasti toteutuksessa. Koulutusohjelma on rakennettu huomioiden strategia
ja siina valitut toimenpiteet, ajankohtaiset aiheet, henkildston tyohyvinvointikyselyssa nousseet
tarpeet ja saatujen toiveiden ja mm. ohjelmistouudistusten synnyttamien tarpeiden pohjalta.

Koulutukset 16ytyvat Talentin koulutuskalenterista, jonka kirjautumislinkki 16ytyy Sovellukset lu-
ettelosta tai kohdasta Henkilostoasiat Henkilostohallinnon sovellukset. Lisaksi Kuhassa julkais-
taan koko keskitetyn koulutuksen koulutustarjonta (pdf) kohdassa Henkilstoasiat > Osaaminen
ja kehittyminen > Henkilostokoulutus.

Koulutustarjonnan koulutukset maksetaan aina keskitetysti Henkilostopalvelun toimesta.

Lampimasti tervetuloa kehittdamaan osaamistasi!

koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen
puh. 044 718 2221, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
HR-asiantuntija Riikka Tahtinen,

puh. 044 718 2232, riikka.tahtinen@kuopio.fi

HR- ja rekrytointikoordinaattori Jenni Virtanen

puh. 044 718 3109, jenni.virtanen@kuopio.fi



mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
mailto:riikka.tahtinen@kuopio.fi
mailto:jenni.virtanen@kuopio.fi

KUOP'O Syksyn 2026 koulutus- 4 (56)

tarjonta
Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut Julkinen
Henkilostopalvelu

KAIKKIA ESIHENKILOITA VELVOITTAVAT ESIHENKILOSEMINAARIT

1 Vuoden 2026 esihenkiloseminaarit

Tavoitteena on, ettad jarjestamme kolme esihenkildseminaaria vuodessa. Esihenkiloseminaareista
pyritaan jarjestamaan ainakin yksi lahitilaisuutena. Esihenkiléseminaarit ovat kaikkia esihenki-
|6ita velvoittavia ja niista tulee kalentereihin aikavaraus hyvissa ajoin. Sahkopostiosoitteet ote-
taan ESS:issa olevan hallinnollisen aseman mukaisesti.

Kolmas esihenkiloseminaari

AIKA 12.11.2026 klo 12.00-16.00

PAIKKA lImoitetaan myohemmin

SISALTO Tekodlyhankkeen tulokset ja jatko

LISATIETOJA Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi

puh. 0447182221

MUUT ESIHENKILOTYOTA TUKEVAT KOULUTUKSET

2 Esihenkiloiden aamukahvit

AIKA 1) 25.8.2026 klo 8.00-9.30
2)29.9.2026 klo 8.00-9.00
3) 27.10.2026 klo 08.00-09.00
4)24.11.2026 klo 08.00-09.00
5)15.12.2026 klo 8.00-9.00

PAIKKA Teams
KOHDERYHMA Esihenkilot
SISALTO Aiheet voivat muuttua — ajankohtaiset asiat maarit-

televat aamukahveilla kasiteltavan aiheen.

1) Esihenkildiden aamukahvit — Monimuotoisuus esihen-
kilon arjessa, Heidi Pech

2) Esihenkildiden aamukahvit — Henkildston osaamisen

kehittamisen toimintamalli, Tarja Savolainen
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3) Esihenkildiden aamukahvit — Kuopion kaupungin vies-
tinta & uusi viestintdohje, Henna Lindroos.

4) Esihenkiloiden aamukahvit — Palautteen antaminen

5) Esihenkil6iden aamukahvit — ilmoitetaan myéhemmin
Kalenterikutsu lahetetaan ESSin hallinnollisen aseman
perusteella kaikille esihenkildille, paallikoille ja johtajille.

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

044718 2221

3 Tyokykyjohtamisen koulutuskokonaisuus

AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

TAVOITE

SISALTO

koulutus kestda vuoden 2026
Syksyn ajankohdat varmistuvat myéhemmin.

Teams / l&hitoteutus
Esihenkilot (velvoittava koulutus)

Tavoitteena on vahvistaa esihenkil6iden osaamista
tyokykyjohtamisessa siten, etta he tunnistavat oman
roolinsa tyokyvyn tukemisessa, osaavat hyodyntaa
organisaation toimintamalleja ennakoivasti seka edistaa
avointa keskustelukulttuuria tyoyhteisossa.
Koulutuskokonaisuus tarjoaa kaytannonlaheisia tyokaluja
ja vertaistukea tyokyvyn tukemiseen arjen
johtamistydssa.

Syksy 2026
Keskiviikko 16.9.2026 klo 8-9

Aamukahvi osa 3: Tyokyvyn tuen keinot ja
tukimuodot (tehostettu ja paluun tuki)
klo 9-9.45 Tyokyvyn tasmatunti: aihe tasmentyy

Keskiviikko 2.12.2026 klo 8-9

Aamukahvi osa 4: Tydyhteison osallistaminen tydkyvysta
keskustelemiseen

klo 9-9.45 Tyokyvyn tasmatunti: aihe tdsmentyy


mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
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Kevaalla olleiden tilaisuuksien tallenteet Priimassa:
Aamukahvi osa 1. Mita on tyokykyjohtaminen? Eri
tahojen roolit ja vastuut tyokykyjohtamisessa.
Tyokyvyn tasmatunti: Esihenkilon oma

hyvinvointi

Aamukahvi osa 2. Tyokyvyn tuen toimintamalli ja
ennakoivan tuen mahdollisuudet

Tyo6kyvyn tasmatunti: Mielen hyvinvointi ja

tuen keinot tyopaikalla

Lisaksi kokonaisuuteen kuuluvat ilmoittautumisen
vaativat Puheeksi ottamisen lahikoulutukset 7.10. ja
4.11.2026 klo 8.30-10.15. Koulutukset ovat
samansisaltoiset.

Kuopion kaupungin, Jarviseudun Tyoterveyden
ja mahdolliset ulkopuoliset asiantuntijat

Aamukahvit eivat vaadi ilmoittautumista.
Puheeksi ottamisen koulutukset: Talentin
koulutuskalenteri noin viikkoa ennen toteutusta.

HR-asiantuntija Tiia Hentunen, tiia.hentunen@kuopio.fi,
044718 2226

4 Tyoturvallisuuden johtaminen -verkkokoulutus

AIKA

PAIKKA / TOTEUTUSTAPA
KOHDERYHMA
TAVOITE JASISALTO

Kesto n. 8 h yhteensa. Voit aloittaa itsellesi sopivana
ajankohtana. Koulutusympariston kayttooikeus on voi-
massa 2kk ilmoittautumisesta alkaen
Tyoterveyslaitoksen verkkoymparisto

Esihenkilot

Koulutus koostuu kahdeksasta moduulista, joista voi va-
lita kaikki tai osan:

e Tyoturvallisuuden vastuut
e Turvallisuusviestinta

¢ Riskien arviointi


mailto:tiia.hentunen@kuopio.fi
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* Vahingoista oppiminen

e Tyomatkaliikenteen turvallisuus

* Ty6hyvinvointi

* Henkilonsuojaimet

* Kemikaaliturvallisuus

249 € (+ALV 25,5 %). Maksetaan keskitetysta koulutus-
maararahasta.

Talentti -koulutuskalenteri JA

lImoittautumislomakkeelle laskutusosoite, laskun viit-
teeksi Keskitetty henkilostokoulutus

Tyoturvallisuuden johtaminen -verkkovalmennus | Tyo-

terveyslaitos (ttl.fi)

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

0447182221

5 Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi

AIKA

PAIKKA / TOTEUTUSTAPA
KOHDERYHMA
SISALTO

Kesto n. 5-6 h. Voit aloittaa itsellesi sopivana ajankoh-
tana. Koulutusympariston kayttooikeus on voimassa 2kk
ilmoittautumisesta alkaen

Tyoterveyslaitoksen verkkoymparisto

Esihenkilot

Valmennus koostuu kuudesta osiosta:

 Mita on tyopaikkakiusaaminen?

* Seksuaalinen hairinta

* Otan puheeksi ja selvitan
* Ennalta ehkaisen ja luon kulttuuria

e Esihenkilon ammattirooli

* Esihenkilon jaksaminen ja tuki


https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyoturvallisuuden-johtaminen-verkkovalmennus
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyoturvallisuuden-johtaminen-verkkovalmennus
mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
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195 € (+ALV. 25,5 %). Maksetaan keskitetysta koulutus-
maararahasta.
Talentti -koulutuskalenteri JA

lImoittautumislomakkeelle laskutusosoite, laskun viit-
teeksi Keskitetty henkilostokoulutus

[Imoittautuminen taman linkin kautta:

Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus |
Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

0447182221

6 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (Teams-toteutus)

AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA
SISALTO

KOULUTTAJA

Jatkuva haku, syksyn orientaatiopadiva 18.9.2026 (Teams),
koulutuksen kesto 1-1,5 vuotta

Teams (koulutuspaivat klo 8.15-12.15 tai 8.15-15.15)
Johtajat, paallikot, joilla on henkilostéa johdettavanaan
Kehita johtamisosaamistasi johtamisen ja yritysjohtami-
sen erikoisammattitutkinnon koulutuksessa. Koulutuk-
sesta saat kaytannonlaheisia tyokaluja oman johtamis-
osaamisen kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Valinnai-
silla tutkinnon osilla voit kehittaa esimerkiksi strategia-
tyon johtamista, prosesseja ja projektin johtamista, ta-
loutta, asiakkuuksia, henkiloston ja osaamisen johtamista
tai tyoyhteison kehittamisen johtamista. Tutkinnon suo-
rittaminen antaa mahdollisuuden pohtia syvallisesti nai-
den asioiden kehittamista omassa tydssasi ja organisaa-
tiossasi.

Sakky


https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyopaikkakiusaamisen-nollatoleranssi-verkkovalmennus
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyopaikkakiusaamisen-nollatoleranssi-verkkovalmennus
mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
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Ole yhteydessa tyoelamakoordinaattoriin Jonna Jantti,
puh. 044 785 3074.
Ohje sahkoisen hakulomakkeen tayttamiseen

opso_ohje JYEAT.pdf.

Apua lomakkeen tayttamiseen, Suunnittelija Petri Lehto-
ranta puh. 044 785 8613.

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

lImoitetaan myohemmin, kesto 3 h

Teams

Mentoroinnista kiinnostunut henkilosto

Koulutuksen tavoite:

Osallistuja:

- ymmartaa mentoroinnin tarkoituksen ja hyodyt

- osaa rakentaa toimivaa mentorointisuhdetta

- tunnistaa hyvan mentorin toimintatavat

- on tutustunut keskeisiin keskustelutekniikoihin

- saa valmiudet ensimmadiseen mentorointitapaamiseen
Sisalto:

1. Viritys

- Tavoitteet, agenda, mentoroinnin perusidea

- Osallistujien odotukset

- Lyhyt aktivointi (chat / pienkeskustelu)

2. Mita mentorointi on ja mita se ei ole?

- Erot: mentorointi vs perehdytys, coaching, sparraus
- Roolit, tavoitteellisuus ja luottamus

- Pienryhmatehtdava: millainen mentorointi on hyodyl-

lista?


https://materiaali.sakky.fi/esitteet/opso_ohje_JYEAT.pdf
mailto:henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi
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3. Hyvan mentorin taidot

- Kuunteleminen, kysymykset, palaute, tavoitteiden kir-
kastus

- Kevyt viitekehys (esim. GROW, aktiivinen kuuntelu)

- Parityo: kuunteluharjoitus

4. Mentorointikeskustelun rakenne

- Tapaamisen vaiheet: fokus — tavoite — keskustelu — toi-
menpiteet — yhteenveto

- Case-harjoitus pienryhmissa

5. Mentorointisuhteen kdynnistaminen

- Ensitapaamisen sopimukset: tavoitteet, pelisaannot,
luottamuksellisuus

- Kaytannon tyokalut (sopimuspohja, kysymykset)

- Oma oivallus: mita otan heti kayttoon?

6. Yhteenveto

- Keskeiset opit ja kysymykset

- Loppuaktivointi chatissa

Koulutus on osallistava ja vuorovaikutteinen.
Koulutuksen osallistujilta pyydetaan sahkoinen palaute-
kysely.

Jaana Piippo, Sakky

Talentti- koulutuskalenteri xx.10.2026 mennessa, 3 viik-

koa ennen koulutuspaivaa

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

0447182221

26.8. klo 12.30-14.30 & 3.9. klo 8.30-10.30. Koulutukset

ovat samansisaltoiset.


mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
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Teams

Esihenkilot

ESS-jarjestelman keskeiset toiminnallisuudet esihenkil 6i-
den ja heidan valmistelijoiden nakokulmasta.
Kysymyksia jarjestelmaan liittyen voi laittaa merkittyyn
sahkdpostiin etukateen.

Henry Leppanen, HR-asiantuntija ja Sirpa Myyry, sovel-
lusasiantuntija

Talentti- koulutuskalenteri, ensimmaiseen koulutukseen
ilmoittautuminen 21.8. mennessa ja toiseen 31.8. men-
nessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi
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KOKO HENKILOSTOLLE SUUNNATUT KOULUTUKSET

TALOUS- JA HALLINTO-OSAAMINEN

9 Asian- ja dokumentinhallinnan (D10) koulutukset

Dynasty 10 perusteet

AIKA

PAIKKA / TOTEUTUSTAPA
KOHDERYHMA

SISALTO

ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA

Dynasty viranhaltijapaatos

AIKA

PAIKKA / TOTEUTUSTAPA
KOHDERYHMA

SISALTO

ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA

25.8.2026, 6.10.2026, 26.11.2026 klo 09.00-14.00
Valtuustotalon koulutussali, 3krs.

Asianhallinnan kayttajat

Perusominaisuudet ja toiminnallisuudet, tdidenhallinta
(tyojono), kirjauspyynto, asiakirjan luonti ja siihen liittyvat
toiminnot, hakutoiminnot, yhteystietorekisteri, Word ja
Outlook- laajennosten kayttaminen

Talentti -koulutuskalenteri

Osallistujien tulee ottaa oma tietokone mukaan.

Anu Leinonen, anu.leinonen@kuopio.fi, puh. 0447182000

4.9.2026 klo 9.30-11.30

23.10.2026, 11.12.2026 klo 09.00-11.30

Teams

Asianhallinnan kayttdjat, osallistuminen edellyttaa, etta
Dynasty 10 perusteet on suoritettu
Viranhaltijapaatoksen laatiminen Dynasty 10- jarjestel-
massa seka paatoksen hyvaksymiseen, jakeluun ja julkai-
suun liittyvat toiminnot

Talentti -koulutuskalenteri

Osallistujien tulee ottaa oma tietokone mukaan.

Anu Leinonen, anu.leinonen@kuopio.fi, puh. 0447182000
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Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
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10 Dynasty10 klinikat
AIKA

PAIKKA
KOHDERYHMA

SISALTO

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN
LISATIEDOT

Syksyn 2026 koulutus- 13 (56)
tarjonta

Julkinen

Sovitaan erikseen

Teams

Koko henkil6sto, joka kayttaa Dynastya tyossaan / alkaa
kayttsa.

Klinikan voi pyytaa mika tahansa yksikko, joka kaipaa tie-
tojen paivitysta, kayttovinkkeja tai uuden asian opettelua
Dynasty- jarjestelmassa. Sisallot raataloidaan klinikka-
kohtaisesti vastaamaan yksikon tarpeita.

Anu Leinonen

Anu Leinonen, anu.leinonen@kuopio.fi, puh. 0447182000

Anu Leinonen, anu.leinonen@kuopio.fi, puh. 0447182000

11 Viranhaltijapaatosten valmistelu, ansiovertailu, haastattelumuistio, virkavalinnat, virka-

vaalin vahvistaminen

AIKA
PAIKKA
KOHDERYHMA

SISALTO

syksy 2026, ajankohta tarkentuu

Teams

Viranhaltijapaatoksia tekevat ja/tai valmistelevat henki-
|6t.

Koulutus koostuu kahdesta osasta.

Osal (3 h)

Viranhaltijapaatoksen valmistelu

- Hyva valmistelu ja hallintolaki

- Hyva paatosteksti ja hyva kielenkaytto paatoksessa
- Mita liitteitd paatokseen?

- Julkisuus- ja salassapito ndakokulmien huomioimi-
nen

Laadukas virkavalintapaatos ja mita ottaa paatoksessa


mailto:anu.leinonen@kuopio.fi
mailto:anu.leinonen@kuopio.fi
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Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
Henkilostopalvelu

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA
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tarjonta

Julkinen

huomioon: prosessi alusta loppuun ja kuinka se kuvataan
paatoksessa

Kaytannon esimerkit paatoksista

Osa2 (3h)

Ansiovertailu

- Laadukas ansiovertailu

- Mita vertailussa saa huomioida?

- Miten dokumentoida ansiovertailu

- Ansiovertailun esimerkkeja eri tehtaviin liittyvista
vertailuista

Virkavaalin vahvistaminen ja haastattelumuistio
- Vahvistaminen

- Laadukas haastattelumuistio

- Haastattelut ja mita huomioida niissa

- Missa pitaa olla varovainen

- Eri alojen kdytannon esimerkit

Paatoksen tiedoksianto ja muutoksenhaku

Talentti- koulutuskalenteri xx mennessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

12 Tyopaikkaohjaajakoulutus verkko-opintona

AIKA

PAIKKA

Jatkuva ilmoittautuminen. Kun verkkotunnukset on toi-
mitetty Sakkyn toimesta, on osallistujalla 2kk aikaa suo-
rittaa kurssi.

Verkko-opinnot


mailto:henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

KUOPIO

Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
Henkilostopalvelu

KOHDERYHMA

SISALTO

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN

LISATIETOJA

13 ESS kayttokoulutus tyontekijoille
AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

SISALTO

KOULUTTAJA

ILMOITTAUTUMINEN

LISATIETOJA

Syksyn 2026 koulutus- 15 (56)
tarjonta

Julkinen

Koulutus on tarkoitettu ammattilaisille, jotka perehdytta-
vat, ohjaavat ja arvioivat tyopaikalla opintojaan suoritta-
via opiskelijoita.

Koulutus sopii hyvin myds yrityksen oman perehdytyspro-
sessin ja uusien tyontekijoiden ohjaamisen tueksi.
Tavoitteena on helpottaa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointityoskentelya seka tukea sujuvaa ja tuloksellista
koulutusyhteistyota oppilaitoksen kanssa.

—tyoelamassa oppimisen toteutus ja vastuut
—opiskelijalahtéinen perehdytys ja ohjaus

—oppimisen etenemisen seuranta ja palautteen antami-
nen tyopaikalla

—ndyttojen suunnittelu ja arviointi

—tyopaikan ja koulun yhteistyo

Sakky

Tyopaikkaohjaajakoulutus, verkko-opiskeluna - Savon

ammattiopisto

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

Syksy 2026

Priima, lyhyet videot

Koko henkilosto

Paivitetty ESS kayttokoulutus
Henry Leppanen, HR-asiantuntija
Ei vaadi ilmoittautumista

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi
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Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
Henkilostopalvelu

14 Vihrean siirtyman edistaminen
AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

SISALTO

Syksyn 2026 koulutus- 16 (56)
tarjonta

Julkinen

Jatkuva haku

Verkkototeutus, kesto 3-4kk

Koulutus on suunnattu laajasti eri toimialojen tyonteki-
joille, jotka haluavat kehittaa osaamistaan vihrean siirty-
man teemoissa sekad vahvistaa tydyhteisoviestintaa ta-
voitteelliseksi ja vaikuttavaksi.

Koulutus sopii hyvin myos henkildille, jotka haluavat:

e ymmartaa vihrean siirtyman vaikutuksia omaan toimi-
alaansa

e tunnistaa uusia mahdollisuuksia ja kehittaa kestavia toi-
mintatapoja

e vahvistaa viestintda muutosten tukena tyoyhteisossa
Aiempi osaaminen aiheesta ei ole valttamatonta, mutta
kiinnostus ja halu soveltaa opittua omaan tyohon ovat
tarkeita.

Koulutukseen voi osallistua hyvin tyon ohessa.

Koulutus sisaltaa kaksi koulutusaihetta Teamsin valityk-
sella. Itsendinen opiskelu ja teorian soveltaminen omissa
tyotehtavissa ovat merkittava osa toteutusta ja oman
osaamisesi kehittamista.

* Tavoitteellinen tydyhteisoviestinta, 7 t

e Vihrean siirtyman edistdaminen, 3 x 3 t + itsendinen verk-
kokurssi

Koulutuksen sisalto

Vihred siirtyma ilmiona

* keskeiset kasitteet ja tavoitteet

* energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalou-

den ja hiilineutraaliustavoitteiden merkitys toimialoille



KUOPIO

Kuopion kaupunki
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Henkilostopalvelu

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN

LISATIETOJA

Syksyn 2026 koulutus- 17 (56)
tarjonta

Julkinen

* monitahoisuuden ja systeemisyyden tunnistaminen
Vihrea siirtyma toimialalla

e toimialan ymparistovaikutukset ja -velvoitteet

e toimialan haasteet ja mahdollisuudet

e vihredt teknologiat ja innovaatiot

Tutkinnon osa suoritetaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisesti. Osaaminen osoite-
taan ja arvioidaan tutkinnon mukaisissa tyotehtavissa
tyopaikalla. Oppisopimus on mahdollinen.

Sakky Oy:n asiantuntija

Vihreadn siirtyman edistaminen, 15 osp (Teams-toteutus) -

Savon ammattiopisto

Kun koulutus on suoritettu, lisaa merkinta Talenttiin
Petri Lehtoranta, suunnittelija. puh. 044 785 8613
Satu Ahonen, tutkintovastaava. puh. 044 785 4915

etunimi.sukunimi@sakky.fi

15 Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa

AIKA
PAIKKA
KOHDERYHMA

Jatkuva haku

Verkkototeutus

Haluatko pysya mukana digitaalisessa kehityksessa — ja
viedd myos tyoyhteisosi uudelle tasolle?

Tama koulutus antaa sinulle kaytannon tydkalut ja var-
muuden kehittaa organisaatiosi digikyvykkyytta seka
hyodyntaa digitaalisia ratkaisuja tehokkaasti arjessa. Opit
vahvistamaan omaa osaamistasi ja tukemaan samalla
koko tyoyhteison tai yhteistyokumppaneiden digitaalista

kehittymista.


https://sakky.fi/koulutukset/vihrean-siirtyman-edistaminen-15-osp-teams-toteutus#Tutustu%20tarkemmin%20opintoihin
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SISALTO
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tarjonta

Julkinen

Koulutus sopii niin tyontekijoille, asiantuntijoille, esihen-
kiloille kuin yrittajille, jotka haluavat parantaa toiminnan
sujuvuutta, kasvattaa kilpailukykya ja lisata asiakkaiden
luottamusta digitaalisessa toimintaymparistossa.

Tule mukaan rakentamaan tulevaisuuden osaamista — as-
kel kerrallaan, kdaytannonlaheisesti.

Koulutukseen voi osallistua hyvin tyon ohessa. Oppisopi-
mus on mahdollinen.

Koulutus sisaltaa kolme koulutusaihetta Teamsin valityk-
sella. Itsendinen opiskelu ja teorian soveltaminen omissa
tyotehtavissa ovat merkittava osa toteutusta ja oman
osaamisesi kehittamista.

—Digikyvykkyyden edistaminen, 3 t + itsendinen verkko-
kurssi

—Digiosaaminen, 2 x 4 t

—Tavoitteellinen tyoyhteisoviestinta, 2 x 7t

Mita osaamista saat?

— Osaat kehittaa tyoyhteison digikyvykkyytta tavoitteelli-
sesti

—Vahvistat kaytannon digitaitojasi ja hyodynnat digitaali-
sia tyokaluja tehokkaasti

—Saat valmiudet tukea muiden oppimista ja uusien toi-
mintatapojen kdyttoonottoa

— Osaat suunnitella ja toteuttaa vaikuttavaa tyoyhteiso-
viestintaa

— Parannat tyon sujuvuutta, yhteisty6ta ja organisaation
kilpailukykya

Tutkinnon osa suoritetaan henkilokohtaisen osaamisen

kehittamissuunnitelman mukaisesti. Osaaminen osoite-



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
Henkilostopalvelu

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN

LISATIETOJA

16 Julkisten hankintojen peruskurssi
AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

SISALTO

Syksyn 2026 koulutus- 19 (56)
tarjonta

Julkinen

taan ja arvioidaan tutkinnon mukaisissa tyotehtavissa
tyopaikalla.
Sakky Oy:n asiantuntija

Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisdssa, 15 osp

(Teams-toteutus) - Savon ammattiopisto

Kun koulutus on suoritettu, lisaa merkinta Talenttiin
Petri Lehtoranta, suunnittelija. puh. 044 785 8613
Tytti Monkkonen, opettaja. puh. 044 785 4942

etunimi.sukunimi@sakky.fi

8.10.,29.10 & 12.11.2026 klo 9.00-12.00

Teams, ei tallenteita

Henkilosto, joka tydskentelee tai alkaa tyoskentelemaan
hankintojen parissa

Hankintojen peruskurssi -kokonaisuudessa kaydaan lapi
julkisten hankintojen hankintaprosessi alkaen hankinnan
valmistelusta aina hankintasopimuksen solmimiseen
saakka - uuden hankintalain tuomat muutokset huomioi-
den. Koulutukset on rakennettu siten, etta ne taydentavat
toisiaan. Suosittelemme vahvasti osallistumista koulutuk-
sen kaikkiin kolmeen osaan.

Osal.

e mika on julkinen hankinta?

e hankintalainsaadanto

e hankintalain periaatteet

e hankintamenettelytyypit

e hankinnan suunnittelu ja markkinakartoitus

e ennakoidun arvon maarittaminen, kynnysarvot


https://sakky.fi/koulutukset/digikyvykkyyden-edistaminen-tyoyhteisossa-15-osp-teams-toteutus
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pilkkomiskielto ja hankinnan jakaminen osiin

Osa 2.

julkisen hankinnan tarjouspyynnon erityispiirteet
hankinnan kohteen kuvaaminen
soveltuvuusvaatimukset

vahimmaisvaatimukset ja vertailuperusteet
tarjouspyynnon julkaisu, muuttaminen, lisakysymyk-

set ja hankintamenettelyn keskeyttaminen

Osa 3.

tarjoajan poissulkeminen: pakolliset ja harkinnanva-
raiset poissulkemisperusteet

tarjousten kasittely ja tarjouspyynnonmukaisuus
tarjousten vertailu

hankintapaatos

oikeussuojakeinot

Kouluttajina toimivat Sansian Laki ja koulutus -yksikon

hankintajuristit.

Sitovat ilmoittautumiset Talentti koulutuskalenteriin,

28.9. mennessa.

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi
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Henkilostopalvelu

TIETOTEKNIIKKA JA ICT, TIETOSUOJA JATIETOTURVA, TEKOALY

17 Navisec - tietoturvan ja tietosuojan oppimisymparisto

KOHDERYHMA Koko henkildsto, suoritus uusittava vuosittain

TAVOITE JA SISALTO Tehostaa seka kehittaa ja yllapitaa henkiloston tietoi-
suutta seka osaamista tietoturva- ja tietosuoja-asioissa
omassa tyossaan.

Koulutusymparisto toimii Internet-selaimella ja sisaltaa
yleishallinnon moduulin seka palvelualuekohtaiset lisa-
moduulit. Kun ohjelmaan rekisterdidytaan ensimmaista
kertaa, ohjelma antaa kayttdjatunnuksen ja salasanan,
jota voi kayttaa jatkossa kirjautumiseen.

Yleishallinnon moduuli on tarkoitettu kaikille kaupungin
tyontekijoille.

Lisamoduulin suorittaminen perustuu siihen, minka lain-
saadannon alaisuudessa toimii tydssaan arjen tilanteissa.
Kaytannossa lisamoduulit kuuluvat opetustoimen, ter-
veystoimen seka sosiaalitoimen alueille.
Koulutusymparistossa on vaihtuvia, kaytannonlaheisia
monivalintakysymyksia, jotka liittyvat tietoturva- ja tieto-
suojalainsaadantoon, kaupungin tietoturvaohjeisiin seka
yleiseen tietoturvaan.

Suorituksen aikana kaikki asiaan liittyva materiaali on
kaytettavissa (intranet, Internet jne.)

Yleishallinnon moduulin suoritus kestaa n. 20 min.

Mikali ohjelma ei ole vield kaytossa sinulla tai yksikossasi,
ota yhteytta alempana mainittuihin yhteyshenkilihin
kayttoonoton ja siihen liittyvan mahdollisen infon jarjes-
tamiseksi.

VERKKO-OSOITE https://luotsi.navisec.fi/kuopio/

Kirjautumisen jalkeen, etsi koulutus nimella

ILMOITTAUTUMINEN Talentti -koulutuskalenteri
LISATIETOJA Esa Hietikko, Seppo Ruotsalainen


https://luotsi.navisec.fi/kuopio/
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18 Tietosuojan ABC

AIKA
KOHDERYHMA
TAVOITE JA SISALTO

ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOA

19 Tietosuojan ABC 2

AIKA
KOHDERYHMA

SISALTO

ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOA
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tarjonta

Julkinen

Jatkuvasti avoinna verkkoymparistossa

Koko henkil6sto, suoritus uusittava vuosittain

Tehostaa seka kehittaa ja yllapitaa henkildston tietoi-
suutta seka osaamista tietoturva- ja tietosuoja-asioissa
omassa tyossaan.

Tama kurssi opastaa, mitka ovat tydssasi henkilotietoja,
eli ihmisia koskevia tietoja. Taman koulutuksen kaytyasi
opit siita, mita tietosuoja on, miksi se on tarkeaa ja miten
henkilGtietoja kasitellaan lainmukaisesti ja turvallisesti.
Lisaksi saat tietdd, miten toimia, kun henkilotietojen tie-
toturvallisuus on vaarantunut.

Talentti -koulutuskalenteri

Tietosuojavastaava Ulla-Maarit Riva, ulla-maa-
rit.riva@kuopio.fi, p. 0447182854

Jatkuvasti avoinna verkkoymparistossa

Koulutus on jatkoa tietosuojan ABC- koulutukselle. Sovel-
tuu erityisesti tyontekijoille, jotka kasittelevat tyossaan
paljon henkilotietoja

Koulutuksessa tarkastellaan tietosuojan suhdetta muihin
perusoikeuksiin, syvennetdaan kuvaa tietosuojasta osana
organisaation toimintaa seka perehdytaan tarkemmin sen
soveltamiseen esimerkiksi hankinnoissa.

Talentti -koulutuskalenteri

Tietosuojavastaava Ulla-Maarit Riva, ulla-maa-

rit.riva@kuopio.fi, p. 0447182854
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20 Microsoft Planner ja To Do
AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

SISALTO

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA
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Julkinen

28.8.2026 klo 9.00-10.30

Teams

Koko henkil6sto

Koulutuksessa opit hallitsemaan sujuvasti omia ja tiimin
tehtavia tehokkaasti Planner- ja To Do -sovellusten avulla.
Tilaisuudessa tarkastellaan muun muassa tehtavien laati-
mista, aikataulutusta ja priorisointia seka tehtavien ete-
nemisen seurantaa.

Istekki Oy:n asiantuntijat

Talentti-koulutuskalenteri 20.8.2026 mennessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

21 Microsoft Clipchamp koulutuskokonaisuus

AIKA

PAIKKA
KOHDERYHMA
SISALTO

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA

22 Microsoft Excel ja Lists

AIKA
PAIKKA
KOHDERYHMA

16.9.,23.9.ja30.9. 2026 klo 9.00-10.30

Teams

Koko henkilosto

Kolmiosaisessa koulutuskokonaisuudessa perehdyt vide-
oiden suunnitteluun ja editointiin, seka valmiiden sisalto-
jen julkaisemiseen sujuvasti eri kanaviin.

Istekki Oy:n asiantuntijat

Talentti-koulutuskalenteri 8.9.2026 mennessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

8.10.2026 klo 9.00-10.30
Teams

Koko henkildsto
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Julkinen

Koulutuksessa tutustutaan Excelin monipuolisiin lasken-
toiminnallisuuksiin seka Listsin mahdollisuuksiin tiedon
keraamisessa, seurannassa ja jakamisessa.

Istekki Oy:n asiantuntijat

Talentti-koulutuskalenteri 30.9.2026 mennessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

23 Microsoft Sway, PowerPoint ja Whiteboard

AIKA

PAIKKA
KOHDERYHMA
SISALTO

KOULUTTAJA
ILMOITTAUTUMINEN
LISATIETOJA

24 Microsoft Loop

AIKA

PAIKKA
KOHDERYHMA
SISALTO

KOULUTTAJA

4.11.2026 klo 9.00-10.30

Teams

Koko henkil6sto

Koulutuksessa opit tekemaan visuaalisia esityksia Power-
Pointilla, rakentamaan dynaamisia sisaltoja Swaylla seka
toteuttamaan yhteisia ideointi- ja kehittamistehtavia
Whiteboardin avulla.

Istekki Oy:n asiantuntijat

Talentti-koulutuskalenteri 27.10.2026 mennessa

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

8.12.2026 klo 9.00-10.30

Teams

Koko henkildsto

Koulutuksen myota paaset tehostamaan sisaltojen yhteis-
kehittamista reaaliaikaisesti: Loop tuo muistiot, ideat ja
suunnitelmat elavaksi osaksi Teamsia, Outlookia ja muuta
M365-tydskentelya.

Istekki Oy:n asiantuntijat
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25 Microsoft 365 Copilot
AIKA

KOHDERYHMA

SISALTO

LISATIETOJA
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Julkinen

Talentti-koulutuskalenteri

henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

SoveltoEduhouse-ymparistdssa

Tekoaly tukialyksi -hankkeen tekoalytiimi ja pilottiin
osallistujat

Koulutus sisaltaa opintopolkuja, koulutuskokonaisuuksia,
tallenteita ja etakoulutuksia M365 Copilotin ja tekodlyn
kayttoon liittyen. Osallistuja voi luoda tarvelahtdisesti
oman opintosuunnitelmansa mukaisen kokonaisuuden.

Katja Penttinen, katja.penttinen@kuopio.fi

Riikka Tahtinen, riikka.tahtinen@kuopio.fi

26 Tekoaly tukialyksi -hankkeen koulutukset ja mentorit

KOHDERYHMA
SISALTO

LISATIETOJA

Koko henkilosto
Tekoaly tukialyksi -hankkeen kautta voit toivoa tekodlyyn
liittyvia koulutussisaltoja tai pyytaa asiantuntijaa, kuten

mentoria, kertomaan tekoalyn hyodyntamisesta oman

tyoyksikkosi kayttoon Elinvoiman toimialalla.

M365 Copilot -lisenssin kayttajille jarjestetaan viikoittai-
set ideakahvit, joissa jaetaan tietoa uusista ominaisuuk-
sista seka keskustellaan tekodlyn kdytannon hyodynta-
mistavoista tyossa.

Katja Penttinen, katja.penttinen@kuopio.fi

Riikka Tahtinen, riikka.tahtinen@kuopio.fi
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TYOHYVINVOINTI JA TURVALLISUUS

27 Elakeinfo Kohti uutta elamanvaihetta

AIKA 17.9.2026 ja 3.12.2026 klo 17.00-18.15
PAIKKA Webinaari
SISALTO Elakeasiantuntijamme kertovat

- vanhuuseldkkeesta ja osittaisesta varhennetusta vanhuuselakkeesta
- elakkeen maaraan vaikuttavista asioista

- elakkeen hakemisesta ja maksamisesta

- tyoskentelysta elakkeen aikana

- miten eldkeaikaan kannattaa varautua henkisesti

Koulutukseen ilmoittautuneet saavat webinaarin tallenteen, joka on
katsottavissa kaksi viikkoa koulutuspaivasta alkaen.

KOHDERYHMA Eldkkeelle vuoden 2026-2027 aikana jadvat

ILMOITTAUTUMINEN Eldkeinfo Kohti uutta elamanvaihetta 17.9.2026 - Keva
Eldkeinfo Kohti uutta elamanvaihetta 3.12.2026 - Keva

LISATIETOJA henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi

28 Ensiapukoulutukset

SPR Hataensiapukurssi 4 t®

AIKA 29.9.,27.10.,23.11.2026 klo 8.30-12.30
PAIKKA [ TOTEUTUSTAPA VAVI-talon koulutussali, 3krs. Suokatu 42.
KOHDERYHMA Kuopion kaupungin tyontekijat.

Vahintaan 10 osallistujaa vaaditaan, etta koulutus toteu-
tetaan. Maks. 15 osallistujaa/ryhma.

Kurssin hyvaksytysti suorittaneet saavat mobiilitodistuk-
sen ilmoittautumisen yhteydessa annettuun sahkoposti-
osoitteeseen kahden viikon kuluessa kurssin suorittami-
sesta.


https://www.keva.fi/tapahtuma/elakeinfo-kohti-uutta-elamanvaihetta-17092026/
https://www.keva.fi/tapahtuma/elakeinfo-kohti-uutta-elamanvaihetta-03122026/
mailto:henkiloston.kehittaminen@kuopio.fi
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Syksyn 2026 koulutus- 27 (56)
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Julkinen

Koulutuksella voi jatkaa yhden kerran SPR Ensiapukurssi
EA 1® tai SPR Ensiapukurssi EA 2® patevyyden voimassa-
oloaikaa kolmeksi vuodeksi eteenpain.

SPR Hataensiapukurssi 4 t° sisaltaa hataensiavun teorian
lisaksi tarkeimpien hatdensiavun toimenpiteiden kaytan-
non harjoittelua kouluttajan johdolla.

Padset mm. opettelemaan elvytystd, defibrillaattorin
kayttoa, runsaan verenvuodon tyrehdyttamista ja tukeh-
tuvan ensiapua. Kurssi sisaltaa myos sahkoalan ensiapu-
koulutuksen aiheet sahkotyoturvallisuusstandardin
SFS6002:25 mukaisesti.

SPR Hataensiapukurssi 4 t° sopii sinulle, kun haluat oppia
ensiaputaitoja kotiin, vapaa-ajalle, harrastustoimintaan
tai tyopaikalle. Kurssille voit tulla ilman aiempaa ensiapu-
koulutusta.

JSTT asiantuntija

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan kolme viikkoa ennen
koulutuksen alkua Talentti -koulutuskalenterin kautta

lImoittautuminen ja toteutus - henkilostonkehittami-

nen@kuopio.fi

Koulutuksen sisaltd — heidi.juutilainen@jstt.fi

SPR Ensiapukurssi EA 1® (16 t) yhdistelmakoulutus

AIKA
PAIKKA / TOTEUTUSTAPA
KOHDERYHMA

30.9.,28.10., 24.11.2026 klo 8.30-15.30
VAVI-talon koulutussali, 3krs. Suokatu 42.
Kuopion kaupungin tydntekijat.

Vahintaan 10 osallistujaa vaaditaan, etta koulutus toteu-
tetaan. Maks. 15 osallistujaa / ryhma.

Kurssin hyvaksytysti suorittaneet saavat mobiilitodistuk-
sen ilmoittautumisen yhteydessa annettuun sahkoposti-


mailto:henkilostonkehittaminen@kuopio.fi
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29 Tyohyvinvointiparikoulutukset
AIKA

PAIKKA

KOHDERYHMA

Syksyn 2026 koulutus- 28 (56)
tarjonta

Julkinen

osoitteeseen kahden viikon kuluessa kurssin suorittami-
sesta.

Tavoitteena on, etta kurssin suorittanut hallitsee ensiavun
antamisen perusteet kurssin sisallon mukaisissa aiheissa.

EA1 on laaja ensiavun peruskoulutus, joka koostuu verk-
kokoulutus- (50 %) ja Idhikoulutusosuudesta (50 %).
Verkko-osuus tulee olla hyvaksytysti suoritettu ennen
koulutuksen Iahipdivaa.

Koulutuksessa opit:

e Auttamistoiminta onnettomuudessa tai sairauskohtauk-
sessa

e Hatdensiavun perusteet; tajuttomalle annettava en-
siapu, peruselvytys, vierasesine hengitysteissa, verenkier-
ron hairiotila (sokki)

* Haavat

e Tavallisimmat sairauskohtaukset

* Palovammat ja sahkon aiheuttamat vammat

* Nivelvammat ja murtumat

e Myrkytykset

JSTT asiantuntija

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan kolme viikkoa ennen
koulutuksen alkua Talentti -koulutuskalenterin kautta

lImoittautuminen ja toteutus - henkilostonkehittami-

nen@kuopio.fi

Koulutuksen sisaltd — heidi.juutilainen@jstt.fi

Marraskuu 2026
Valtuustosali
Tyohyvinvointiparit ja tydhyvinvointiparitoiminnasta kiin-

nostuneet


mailto:henkilostonkehittaminen@kuopio.fi
mailto:henkilostonkehittaminen@kuopio.fi
mailto:heidi.juutilainen@jstt.fi

KUOPIO

Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut
Henkilostopalvelu

SISALTO
VASTAAVAT
ILMOITTAUTUMINEN

LISATIETOJA

30 AVEKKI 1
AIKA

PAIKKA
KOHDERYHMA

RYHMAKOKO
SISALTO

Syksyn 2026 koulutus- 29 (56)
tarjonta

Julkinen

Tarkentuu myohemmin
Ty6suojeluvaltuutetut

Talentti -koulutuskalenterin kautta viimeistdan 1 vko en-

nen koulutuspadivaa

Ty6suojeluvaltuutetut

12h, ajankohta sovitaan myéhemmin

lImoitetaan myohemmin

Tyoyhteisot, joiden tydssa kohdataan tai voidaan kohdata
aggressiivista, uhkaavaa tai vakivaltaista kayttaytymista
Max 20 hl6

-AVEKKI-toimintatapamallin periaatteet ja niiden vaiku-
tus arkeen .

-Ennaltaehkaisevan ja ennakoivan toiminnan suunnittelu
ja toteutus

-Aggressio ja sen vaikutukset vuorovaikutukseen
-Ammatillinen toiminta, vireystila ja sen vaikutukset ja
rauhoittavaan kohtaamiseen

-Turvallinen rajoittaminen ja riskit

-Jalkiselvittely, mahdollisuus kaikille oppimiseen

-Sisaltaa kaytannon harjoittelua koulutuksesta n. 3x45min
Kaytamme harjoitteissa, opetus- ja kasvatusalan ammat-
tilaisen kanssa kehitettyja ja oikein tehtyna laaketieteelli-
sesti turvalliseksi todettuja harjoitteita. Sisaltoa raataloi-
daan tilaajan tarpeisiin esimerkiksi varhaiskasvatukseen ja
opetuksen alalle soveltuvaksi.

Tasta koulutuksesta saa todistuksen.
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31 Tyonohjauksellinen AVEKKI
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LISATIETOJA

Syksyn 2026 koulutus- 30 (56)
tarjonta

Julkinen

Jani Kirjavainen, AVEKKI-asiantuntija ja tyonohjaaja, Sa-
vonia-ammattikorkeakoulu Oy
Valmennuksesta sovitaan Tarja Savolaisen kanssa,

tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh. 044 718 2221

1- 3 h ajankohta sovitaan myohemmin

lImoitetaan myohemmin

Tyoyhteisot, joiden tydssa kohdataan tai voidaan kohdata
aggressiivista, uhkaavaa tai vakivaltaista kayttaytymista
Max 20 hl6

Tyoénohjauksellinen turvallisuuskeskustelu on ohjattua
keskustelua, jossa kasitellaan tyon turvallisuutta seka fyy-
sisestd etta psyykkisesta nakokulmasta tyonohjauksen
menetelmin. Tavoitteena ei ole vain ohjeiden lapikaynti,
vaan tyon tekemisen tapojen, kuormituksen, vuorovaiku-
tuksen ja riskien yhteinen reflektointi.

Jani Kirjavainen, AVEKKI-asiantuntija ja tyonohjaaja, Sa-
vonia-ammattikorkeakoulu Oy

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

044718 2221

32 Yhteisollista turvallisuutta AVEKKI- toimintatapamallin mukaan

AIKA
PAIKKA
SISALTO

5.8.2026 klo 8-16

Microkatu 1

Yhteisollista turvallisuutta AVEKKI-toimintatapamallin
mukaan, 8-tuntia kohdentuen varhaiskasvatukseen ja pe-
rusopetukseen AVEKKI- toimintatapamalli, kuinka turval-

lisuus rakentuu? Ennaltaehkaisy ja ennakoiva toiminta
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33 AVEKKI1-KOULUTUS 12 H
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Lapsen aggressio ja sen erityispiirteita Ammatillinen toi-
minta, vireystila ja sen vaikutukset Lapsen turvallinen rau-
hoittaminen, sisaltaa kaytannon harjoittelua Jalkiselvit-
tely, mahdollisuus kaikille oppimiseen Koulutuksen sisal-
tonad ja materiaalina kdytetaan AVEKKIa, joka on raata-
|6ity koskemaan lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevia.
Koulutuksesta saa todistuksen

Savonia AMK asiantuntija

9.7.2026 mennessa henkilostonkehittaminen@kuopio.fi

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

044718 2221

6.-7.8.2026 klo 9-15

Microkatu 1

AVEKKI-toimintatapamallin — periaatteet ja niiden vaiku-
tus arkeen Ennaltaehkaisevan ja ennakoivan toiminnan
suunnittelu Aggressio ja sen erityispiirteita Ammatillinen
toiminta, vireystila ja sen vaikutukset Turvallinen rauhoit-
taminen ja hallinta, sisaltaa kaytannon harjoittelua Jalki-
selvittely, mahdollisuus kaikille oppimiseen Tasta koulu-
tuksesta saa virallisen Savonia Amk:n myéntaman
AVEKKI 1-todistuksen.

Savonia AMK asiantuntija

9.7.2026 mennessa henkilostonkehittaminen@ kuopio.fi

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

044718 2221
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34 Tyoyhteisovalmennus
KOHDERYHMA
SISALTO

TOTEUTUS

ILMOITTAUTUMINEN
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Tyoyhteisot, ryhman koko maks. 12 hlo
Tyoyhteisovalmennuksen avulla kehitetaan yksilon / ryh-
man ammattitaitoa ja tyon kuormituksen hallittavuutta.
Valmennus vahvistaa ihmissuhdejohtamista, kohentaa

vuorovaikutusta ja auttaa yhteisoa selviytymaan yhdessa.

Ensimmaisella kerralla sovitaan ohjauksen konkreettisista

tavoitteista.
Tyoénohjauksen tuloksina:

* Ammatillinen osaaminen ja oman tyon kehittaminen
vahvistuvat

* Yhteisty0 tyopaikalla kohentuu

* Psyykkinen kuormitus vahenee ja stressinhallinta tehos-
tuu

* Elamanlaatu kokonaisuudessaan kohenee

* Tuloksellisuus ja joustavuus paranevat

Ennen valmennuksen alkua osallistujille tehdaan lahtoky-
sely, jonka perusteella valitaan valmennuksessa keskityt-
taviin asioihin. Valmennukselle on maaritelty rakenteeksi
2—3 kertaa, 3 h / krt seka asiantuntijan suositus jatkotar-
peesta.

Valmennuksesta sovitaan Tarja Savolaisen kanssa,

tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh. 044 718 2221
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VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS

35 Viestintaklinikat

AIKA 1) 28.8.2026 klo 9.00-10.00
2)25.9.2026 klo 9.00-10.00
3)30.10.2026 klo 9.00-10.00
4)27.11.2026 klo 9.00-10.00
5)18.12.2026 klo 9.00-10.00

PAIKKA Teams
KOHDERYHMA Koko henkil6std
SISALTO 1) Verkkosivut, eri kieliversiot, saavutettavuus, selkosivut.

Selkedn yleiskielen kirjoittaminen.
2) Miten kirjoitan tehokkaan, hyvan tiedotteen. Miten toi-
min median kanssa? Milloin on oikea hetki tiedottaa (vrt.
erityisesti paatoksiin liittyva viestinta)
3) Uusi branditarina, brandiportaali, brandin merkitys kau-
pungille
4) Pitchaus ja vaikuttava esiintyminen, asiantuntijaesiin-
tyminen
5) Blogi-kirjoitukset

ILMOITTAUTUMINEN Ei vaadi ilmoittautumista, Teams- linkit [0ydat taalta :

Viestintaklinikat

LISATIETOJA henkiloston.kehittdminen@kuopio.fi

henna.lindroos@kuopio.fi

36 Englannin kielen tilauskurssi
AIKA Sovitaan erikseen

PAIKKA Sovitaan erikseen, |dhi /etd [hybridi


https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-sisaiset-palvelut/SitePages/Viestint%C3%A4klinikat.aspx?xsdata=MDV8MDJ8amVubmkudmlydGFuZW5Aa3VvcGlvLmZpfGQyN2M3NTYwNGJlYzQwZTFiNTVjMDhkZWFjMzgwNGM0fGVjNmMyMzdlODhlYTRjYzM5NGVmNTk1YjI3YThlYmY5fDB8MHw2MzkxMzc1NTM3NTI3MzY4NTR8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=Y2ExVk55R3FOOWFNMENPQ1lNTWJwaTAyM2EvcnJ2TGtEbnRXb0VIK2RmWT0%3d
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EDUHOUSEN KOULUTUKSET
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Koko henkil6sto

Tervetuloa aktivoimaan kielitaitoa, puheen ja tekstien
ymmartamista ja tuottamista seka tutustumaan kulttuu-
rienvalisen viestinnan ominaispiirteisiin.

Kurssi suunnitellaan tilaajan tarpeiden mukaan, ja se voi
sisaltaa harjoitusta kaikilla kielitaidon osa-alueilla tai kes-
kittya yhteen osa-alueeseen tai aihepiiriin. Osallistujille
tehdaan tarvittaessa taitotasotestaus. Kurssi voidaan jar-
jestaa joko Iahi- tai etdopetuksena tai ndiden yhdistel-
mana.

henkiloston.kehittdminen@kuopio.fi

Tarja Savolainen, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, puh.

044 718 2221 [ henkiloston.kehittdminen@kuopio.fi

Pitkaan kaytossa ollut Istekin Oppitori on korvautunut syksyn 2025 aikana Eduhouse-palvelulla,
josta Istekin koulutukset |0ytyvat jatkossa helposti ja keskitetysti. Eduhouse 16ytyy Kuhan Sovel-
luksista nimella Istekki Eduhouse. Kirjautuminen tapahtuu SSO-tunnuksilla (Kirjaudu Microsoft -

tililla).

Aihealueista Kuopion kaupungin tyontekijoille tarjolla ovat:

e Digitaidot — arjen sujuvuuden ja tyotehokkuuden tueksi

* Kuopion kaupunki / Organisaatiosi omat sisallot

* Tekoaly — uusien teknologioiden haltuunottoa varten

e Tietoturva & Tietosuoja — tietoturva- ja tietosuojaosaamisen vahvistamiseksi
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PRIIMAN KOULUTUKSET

Tasta liitteesta |oydat luettelon Priiman koulutuksista. Koulutuksiin tulee ilmoittautua Talentti-
koulutuskalenterissa, jos kesto ylittaa tunnin.

Priima: https://ism2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/sitepages/priima.aspx

Talentti: https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/Oss.aspx

Kuva: M365 kuvapankki

JARJESTELMAT

Tervetuloa Priimaan

Sisalto Kurssin suorittanut tuntee Kuopion kaupungin Priima-op-
pimisympadriston toimintaperiaatteet, tietda kurssien tyy-
pillisimmat toiminnallisuudet ja osaa kayttaa Priimaa
oman oppimisen ja osaamisen kehittamisen edistami-
sessa.

Aino - tydkyvyn ja tiedolla johtamisen sovellus

Sisalto Aino on tyokykyjohtamisen alusta, missa toteutuu reaali-
aikainen raportointi ja nakyvyys varhaisen tuen keskuste-

luihin. Ainossa kaikki tyokykyyn ja tyohyvinvointiin liitty-
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DataCycle360 — ostolaskukoulutus

Sisalto

ESS Tutuksi

Sisalto

ESS Prosessinohjaus

Sisalto

Intro (sahkoinen perehdytysalusta)

Sisalto

Kuntarekry-opastevideot

Sisalto

Syksyn 2026 koulutus-
tarjonta
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Julkinen

vat dokumentoinnit |0ytyvat yhdesta paikasta. Lisaksi

siella kaydaan kehityskeskustelut.

Koulutuksessa kaydaan lapi ohjelman keskeiset toimin-
nallisuudet: hakutoiminnot ja perusnavigointi, loma-aika
ja sijaisuuden merkitseminen, ldheta selvitettaviin -toi-
minnon kaytto, laskun siirto toiselle kayttajalle, tilidinti-
mallit, kansainvaliset laskut ja toimittajat, jotka eivat voi

toimittaa verkkolaskuja.

Koulutuksen tavoitteena on tukea tydntekijan ESSin kayt-
t63, kuten poissaoloilmoitusten tekemista ja lomien ha-

kua.

Koulutuksen tavoitteena on tukea tydsopimusten ja viran-
hoito maaraysten laatimista seka uusien ohjelmisto- omi-

naisuuksien kayttoonottoa ESSissa

Intro, eli sahkoinen perehdytysalusta, on suunniteltu no-
peuttamaan uusien tyontekijoiden siirtymista tyohon ja
helpottamaan perehdyttdjien tyota. Kurssin ohjevideot

opastavat Intron kayttoon vaiheittain.

Kurssin ohjevideot opastavat Kuntarekryn Sijaispankin- ja

Sijaistarpeet-moduulien kaytossa.

M2: asiatarkastaja, peruskayttajat, vastuukayttajat, esihenkilot
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Sisalto Jokaiselle roolille I6ytyy oma koulutuksensa. Koulutuk-
sissa tutustutaan eri roolien keskeisiin tehtaviin matka- ja

kululaskujen jarjestelmassa M2:ssa.

MDTitania opastevideot

Sisalto Kurssin ohjevideot opastavat tyovuorosuunnittelu-ohjel-

man kayton eri vaiheisiin.

Mikrokurssi: Dynasty 10 asianhallintajarjestelma

Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi asiakirjan hyvaksynta, viran-
haltijapaatoksen allekirjoittaminen, asian avaus, allekir-
joittaminen tyonkulkuominaisuudella, kokousasiakirjan

laadinta, sopimuksen laadinta / tallennus.
MonetTieto
Sisalto Koulutuksessa kasitellaan HR-raportointia, Talousraportti

seka Power Bl:n suodattimien kaytto.

Nepton- tydajanhallintajarjestelma

Sisalto Perehtyminen Nepton-tydajanhallintajarjestelman kayt-

toon.

Personec F2 — tutuksi

Sisalto Personec F2 on palkkajarjestelma. Sisalto perehdyttaa
kirjautumiseen, yhden henkilon hakuun, henkilohakuun
seka palvelussuhteet-toiminnallisuuksiin, raportointi-omi-
naisuuksiin. Koulutus on tyontekijoille, joilla on katselu- ja
raportointioikeudet Personeciin.

Plandisc-vuosikellon kayttokoulutus
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Tallenteessa perehdytetaan vuosikellojen laatimiseen tar-

koitettuun Plandisc-ohjelmistoon.

Steerpath-tyOpitevarausjarjestelman perehdytys

Sisalto

Talentti-jarjestelman kayttajakoulutus

Sisalto

WebTitania opastevideot henkildstolle

Sisalto

TYOVALINEET

Excelin alkeet

Sisalto

Miro — digitaalinen valkotauluty6kalu

Steerpath-tyopitevarausjarjestelman kayttokoulutus.

Talentti-jarjestelman kayttokoulutus tyontekijan nakokul-
masta: koulutuskalenteri, koulutuksiin ilmoittautuminen

ja koulutusrekisteri.

Opastevideolla kerrotaan WebTitanian kaytosta henkilos-
ton nakokulmasta. Videoiden on tarkoitus tukea kayttoa

tarveldhtoisesti.

Koulutuksessa perehdytaan Exceliin alkeista lahtien, ja
opitaan taulukkolaskennan perusteet ja tarkoituksenmu-
kaiset tyoskentelytavat. Opit laatimaan taulukon, jossa
on yksinkertaisia laskukaavoja, loppua kohti myds moni-
puolisempia laskukaavoja. Lisaksi perehdytaan yksinker-
taisimpien funktioiden hyddyntamiseen. Koulutuksessa

saat vinkkeja laajojen Excel-aineistojen kasittelyyn.
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Sisalto

Outlook tehokkaaseen kaytt6on

Sisalto

PowerBl — alkeet

Sisalto

PowerBIl — edistyneet

Sisalto
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Koulutuksessa perehdyttaa Miro-valkotaulutyokalun
kayton perusteisiin. Miro-alusta toimii reaaliaikaisesti ja

valkotaulu laajenee tyoskentelyn edetessa.

Koulutus kay lapi Outlookin toiminnallisuuksia: Kayttoliit-
tyma, sahkoposti, tehtavat haltuun. Kalenteri kertoo kai-

ken. Outlook, apuvalineet ja yhteiskaytto.

Power Bl kayton alkeet. Tyokalua kaytetaan, kun halu-
taan porautua tietoviidakkoon ja |oytaa aineksia mm. tie-
dolla johtamisen tueksi. Power Bl avulla tietoa saa visuali-

soitua vaikuttavaksi, ja vuorovaikutteiseksi.

Power Bln syvallisempi kaytt6: useamman taulun kaytto:
relaatiomalli, yhteyksien luonti, tiedon porautuminen
(matriisitaulukossa), mittareiden kaytto (DAX-kaavat)

DAX-kaavojen perusteet, aika laskenta.

Huom! Koulutuksissa mennaan edistyneemmalle tasolle, joten uusien kayttajien kannattaa tutus-

tua Power Bl alkeet ja edistyneet -koulutuksiin ensin.

PowerBI — koulutus 1: Johdanto

Sisalto

Koulutuksen sisdlto: mika Power Bl on ja mihin sita kayte-
taan, johdatus tietomalleihin, katsaus visualisointien peri-
aatteisiin, johdatus Power Bl:n laskentaan, Power Bl pilvi-

palvelu ja sen kaytto.
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Koulutuksen sisaltd: yleisohjeita visualisointiin, teemat ja
templatet vakioivat ulkoasun, Power Bl:n visualisoinnit

perusdatan esittamiseen.

Koulutuksen sisalto: maantieteellista ulottuvuutta kartta-

kaavioilla, visualisoinnin tukeminen.

Koulutuksen sisalto: Power Queryn kadytto, tiedon koosta-
minen muuntamalla dataa, raakadatasta kaytettavaan

tietoon, vaiheet eli stepit paivityksen apuna.

Koulutuksen sisalto: lisaa sarakkeilla laskentaa tauluk-
koon, mm. kaavojen ja funktioiden kayttdo mukautetussa

sarakkeessa, M-kielen perusteet ja funktiot.

Koulutuksen sisalto: tiedon oikea muoto, oikeanmuotisen
taulukon vaatimukset, tietomalli — raporttimalli, taulujen
vdlisten yhteyksien luonti, paivamaarataulukko, lasken-

taan tehoa DAX:illa, M-kieli vai DAX-kieli.

PowerBI — koulutus 2: Visualisointi 1/2

Sisalto

PowerBI — koulutus 3: Visualisointi 2/2

Sisalto

PowerBI — koulutus 4: Datan muokkaus 1/2

Sisalto

PowerBI — koulutus 5: Datan muokkaus 2/2

Sisalto

PowerBI — koulutus 6: Tiedon yhdistédminen ja DAX 1/2
Sisalto

PowerBI — koulutus 7: Tiedon yhdistéaminen ja DAX 2/2
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Sisalto

PowerPoint ja sujuvat esitykset

Sisalto

Etafasilitaattorin pikakurssi

Sisalto

ESIHENKILOKOULUTUS

HYMY-hankkeen loppuwebinaari

Sisalto
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Koulutuksen sisdlto: evaluointikonteksti, DAX-funktiot ja
laskennan tyyppi, DAX:in koostefunktiot, suodattava las-
kenta, SUM vai SUMX-funktio, aikaperusteinen laskenta,
katsaus muihin funktioihin ja laskennan mahdollisuuksiin,

muuttujien esittely ja kaytto.

Koulutuksessa opit tuottamaan helposti ja nopeasti teks-
tia sisaltavia esityksia: Power Point -esityksen laatimista
helpottavat valmiit teemat, lukuisat jasentely- ja muotoi-

lutoiminnot seka monipuoliset tyoskentelynakymat.

Koulutuksessa padset tutustumaan ryhman fasilitoimi-
seen etana (esim. miten suunnitella fasilitointi ja miten

hyodyntaa Teams- kokouksen tekniikkaa).

Loppuwebinaari koostaa etatyohon liittyvia
HYMY-hankkeen tutkimustuloksia seka kokoaa

monipaikkatyohon liittyvia suosituksia.

Kukoistava Kuopio 2035 — Yhteinen suunta tyoyhteisoille

Sisalto

Lyhyt kurssisisalto Kuopion kaupungin strategian kasitte-

lyn tueksi tyoyhteisoissa.

Mikrokurssi: Tyokaluja johtamisen tueksi
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Sisalto Kokonaisuudessa kdaydaan lapi seuraavat teemat: tyohy-
vinvoinnin huomioiminen, tyontekijan tukeminen, osaa-
misen uudistaminen.

Tyokykyjohtamien aamukahvit ja tasmatunnista

Sisallot Tallenteet tyokykyjohtamisen aamukahveista ja tdsma-
tunneista:

- Aamukahvi osa 1. Mita on tyokykyjohtaminen? Eri
tahojen roolit ja vastuut tyokykyjohtamisessa.

- Tyokyvyn tasmatunti: Esihenkilon oma
hyvinvointi

- Aamukahvi osa 2. Tyokyvyn tuen toimintamalli ja
ennakoivan tuen mahdollisuudet

- Tyokyvyn tasmatunti: Mielen hyvinvointi ja

tuen keinot tyopaikalla

Vaikuttavan pitch-esityksen laatiminen ja asiantuntijoiden viestintdosaamisen kehittdminen

Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi, mita pitchaus on, erilaisia
pitchaustilanteita, esiintymista ja oman pitchin

rakentamista.

WebTitania- ohjevideot suunnittelijoille ja esihenkildille

Sisalto Kurssilla on lyhyita ohjevideoita suunnittelijoille ja esihen-
kiloille. Videoiden on tarkoitus tukea ohjelman kayttoa

tarveldhtoisesti

TIETOHALLINTO JA TEKOALY

Ohijeita rekisterinpitajalle ja sitd edustavalle

Sisalto Kurssilla kdydaan 1api, kuinka tietoturvaloukkausilmoitus

taytetaan ja kuinka tietosuojaseloste laaditaan.
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Rekisterinpitajan toimenpiteet tietosuojaohjelmassa

Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi esimerkkien avulla Kuopion
kaupungin tietosuojaohjelma ja rekisterinpitajalle kuulu-

vat lakisaateiset tehtavat.

Tekoalyn eettinen kaytto

Sisalto Tavoitteena on, ettd osallistuja ymmartaa, millaisia eetti-
sia kysymyksia tekodlyn kayttoon liittyy. Kurssilla pohdi-
taan tekoalyn vastuullisuuteen, yhdenvertaisuuteen, yksi-
tyisyyteen ja avoimuuteen liittyvia teemoja seka tekoalyn
oikeudenmukaista, luotettavaa ja turvallista kayttoa.

Tekoaly pdhkindnkuoressa (omat versiona opetukseen ja varhaiskasvatukseen kuvattu substans-

sikoulutusten yhteydessa)

Sisalto Tavoitteena on, etta osallistuja ymmartaa, mita tekoalyn
on, siihen liittyvat keskeiset kasitteet ja tyypillisimmat il-
menemismuodot seka osaa reflektoida omia tekoalytaito-
jaan. Lisaksi osallistuja oppii tunnistamaan tekoalyn kay-
ton mahdollisuuksia omassa tyossaan ja ymmartaa hyo-

dyntamisen reunaehdot Kuopion kaupungin tyontekijana.

Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi Kuopion kaupungissa

Sisalto Tallenteella kdydaan lapi Kuopion kaupungin
toimintamalli seka ohjeistetaan muutosvaikutusten

arvioinnin tekemiseen.

Tiedonhallintalaki tutuksi

Sisalto Kurssi koostuu neljdsta videosta: tiedonhallinta ja lain
vaatimukset kdytannossa seka vaatimusten tarkoitus, tie-

donhallinnan jarjestaminen: johdon vastuut ja tehtavat,
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tiedonhallintaan liittyvien muutosten arviointi, tiedonhal-
linnan kuvaukset: tiedonhallintamalli ja asiakirjajulkisuus.
Voit katsoa kaikki, tai vain yhden videon, riippuen mita
tietoa tarvitset ja mita haluat oppia.

Tietosuojakoulutus

Sisalto Kurssilla kaydaan lapi tietosuojaa Kuopion kaupungilla.
Kurssilla tulevat tutuksi mm. tietosuojaan liittyvat termit

ja miten tietosuojaa toteutetaan Kuopion kaupungilla.

SOSIAALINEN MEDIA

Facebook —sivujen yllapito kaupungin tyontekijana

Sisalto Koulutuksessa kaydaan [api kaupungin someohijeistus, fb-
profiilin luominen, somejulkaisemisen perusasiat, liittymi-
nen tyopaikan sisallontuottajaksi ja kurkistetaan paivitys-

tyokalu Meta Business Suiten toiminnallisuuksiin.

Informaatiovaikuttamisen ja valeprofiilien tunnistaminen somessa

Sisalto Koulutuksessa tehdaan esimerkkien avulla tutuksi infor-
maatiovaikuttamisen keinoja seka sosiaalisen median va-
leprofiilien tarkoitusta. Tavoitteena on edistaa niiden tun-

nistamista, estamista ja suojautumisen keinoja.

TYOYHTEISO

DEl, osal-4

Sisalto Koulutussarja, joka kokoaa tietoa monimuotoisuudesta,

yhdenvertaisuudesta ja inkluusiosta tyopaikalla.

Miten kasitelld vihaa ja ilkeyttd —ihmissuhteet tydpaikalla
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Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi haastavia tilanteita, ongel-
mien ennaltaehkaisyd, tunteiden kohtaamista, miten hai-
ritsevaa kaytosta voi estaa).

Tunnista tyosi voimavarat

Sisalto TTL:n sisalto, jonka tavoitteena on tukea sinua tunnista-
maan tyosi voimavaratekijoita ja auttaa pohtimaan, mitka

asiat tyossasi tuottavat sinulle iloa.

Tyon rakenteellisten voimavarojen tuunaaminen

Sisalto TTL:n sisdlto, jonka tavoitteena on tukea sinua tunnista-
maan tyon rakenteellisia voimavaratekijoita seka auttaa
pohtimaan, miten niihin voi vaikuttaa omassa tyossa.

Tydyhteisoviestinnan verkkovalmennus

Sisalto Kokonaisuudessa perehdytaan kolmeen tydyhteisovies-
tinnan teemaan: rakentava palaute ja sen antaminen,

vuorovaikutussopimus, viestijatyylit.

TALOUS JA HALLINTO

Arkistointikoulutus koulusihteereille

Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi opetustoimen
sailytysaikaohjeita eri ajanjaksoilta ja kuinka niita
sovelletaan arkiston jarjestamisessa ja seulonnassa.
Perehdytadn opetustoimen arkistokaavoihin,
arkistonmuodostussuunnitelmiin ja

tiedonohjaussuunnitelmiin.

Kuopion kaupungin arvioinnit —infoisku
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Sisalto

Kuopion kaupungin tietoklinikat

Sisalto

Kuopion kaupungin vakuutusturva (IF)

Sisalto

Kynnysarvon ylittavat hankinnat

Sisalto
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Koulutukseen on koottu tiiviisti arvioinnit, joita Kuopion
kaupungissa toteutetaan. Tavoitteena on auttaa
henkil6stoa hahmottamaan arviointien kokonaisuutta

seka mita arviointeja missakin tilanteissa tulisi tehda.

Tallenteet on tehty avoimista, toistuvista webinaareista,
joissa kerrotaan ajankohtaisista kaupungin raporteista ja

tietojohtamiseen liittyvista asioista.

Koulutus koostuu neljasta eri sisallosta: 1) Kuopion kau-
pungin vakuutusten sisallot, 2) Lakisaateinen henkildston
tapaturmavakuutus, 3) Oppilaiden ja paivakotilasten va-
kuutus, 4) Ylakoulujen ja lukioiden oppilaiden tapaturma-

vakuutus.

Koulutussarja kynnysarvon ylittavien hankintojen parissa
tyoskenteleville. Sisaltd: hankinnan suunnittelu ja valmis-
telu, tarjouspyynnon rakentaminen, julkaisu ja tarjous-
aika, tarjousten kasittely, paatoksenteko ja sopimuksen

solmiminen seka hankintojen jakaminen osiin.

Nain valmistelen hyvan viranhaltijapdatoksen

Sisalto

Koulutuksessa kasitelldaan hyvan viranhaltijapaatoksen
perusteita lain ja hyvien kdytantoéjen nakokulmasta. Kou-

lutus on kdytannonlaheinen ja sisaltaa esimerkkeja.

Palveluhankinnan tekeminen HankintaSampolla
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Sisalto Kurssilla saat yleiskuvan seka HankintaSampon toimin-
nasta etta palveluhankinnan tekemisesta kyseisella alus-

talla.

Talousosaamisen vahvistaminen osat 1-3

Sisalto Talous- ja omistajaohjauksen asiantuntijoiden toteuttama
kolmiosainen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteena on

tukea esihenkildiden ja henkiloston talousosaamista.

Tavarahankinnan tekeminen HankintaSampolla

Sisalto Kurssilla saat yleiskuvan seka HankintaSampon toimin-
nasta, etta tavarahankinnan tekemisesta kyseisella alus-

talla.

Vahingonkorvausvastuu julkisissa hankinnoissa

Sisalto Koulutustallenne kuvaa vahingonkorvausvastuun yleiset

periaatteet julkisissa hankinnoissa.

Vahahiilisyyden ja kiertotalouden huomiointi: 1) infra- ja viherrakentamisen seka tyokoneiden

hankinnoissa, 2) rakentamisen, purkamisen ja kunnossapidon hankinnoissa, 3) kuljetus- ja ajoneu-

vohankinnoissa

Sisalto Asiantuntijat kertovat kunkin aiheen nakdkulmasta han-

kinnoista.

Ymparistovastuullisuuden huomiointi elintarvike- ja ruokapalveluhankinnoissa

Sisalto Asiantuntijat kertovat aiheesta seka osallistujien kesken
jaetaan osaamista, miten aiheen nakdkulmat on huomi-

oitu eri kuntien hankinnoissa, ja mita hyvia kaytanteita jo

|Gytyy
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VARHAISKASVATUS

Kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukeminen varhaiskasvatuksessa

Sisalto Koulutuksessa kaydaan lapi tukiviittomat arjessa, kuvat
kommunikoinnin tukena, toiminnanohjauksen tukeminen

seka piirtaminen vuorovaikutuksen apuna.

Lasten digipedagogiikka / Uudet lukutaidot

Sisalto Kurssi tutustuttaa uvusiin lukutaitoihin seka digitaalisen

osaamisen sisaltoihin varhaiskasvatukessa.

Paloturvallisuuskoulutus

Sisalto Kurssi sisdltaa paloturvallisuuden keskeiset elementit: tu-
tustumisen pelastuslain eri osa-alueisiin ja pelastussuun-
nitelmaan, alkusammutus, paloturvallisuus ja toiminta
tulipalotilanteessa. Sisalto suoritetaan ennen kaytannon-

harjoitukseen osallistumista.

Tekoaly varhaiskasvatuksessa - perusteet pahkinankuoressa

Sisalto Kurssi on suunniteltu tarjoamaan johdatus tekodlyn maa-
ilmaan erityisesti opetuksen tehtavissa toimiville. Kurs-
silla kasitellaan tekoalyn peruskasitteita ja sita, miten se
vaikuttaa oppimiseen seka eri tyétehtaviin. Kurssilla opi-
taan myods ymmartamaan, millaista sadtelya tekoalyn
kayttoon liittyy ja miten tekodlya voi hyodyntaa paivittai-

sissa tyotehtdvissa.
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Varhaiskasvatuksen asiakastietojarjestelmien koulutus varhaiskasvatuksen erityisopettajille

Varhaiskasvatuksen asiakastietojarjestelmien koulutus varhaiskasvatuksen opettajille, sosio-

nomeille ja lastenhoitajille

Varhaiskasvatuksen asiakastietojarjestelmien koulutus varhaiskasvatuksen yksikon johtaijille,

apulaisjohtaijille ja perhepaivdhoidonohjaaijille

Sisalto Kurssi sisdltaa kohderyhman mukaisen tietopaketin kos-
kien Effican, Edlecon ja Muksunetin kdyttoa. Koulutus on
edellytys kyseisten jarjestelmien kayttooikeuksien saami-

selle.

OPETUS

Suljetun selaimen mahdollisuudet opetuksessa ja arvioinnissa

Sisalto Suljetulla selaimella tarkoitetaan ratkaisua, jossa laitteen
kayttojarjestelma tai yksittainen ohjelma/verkkosivu rajaa
opiskelijan paasyn vain niille sivustoille, joille opettaja ha-
luaa opiskelijan voivan menna. Kurssilla saat kdytannon
ohjeita suljetun selaimen kayttoon eri kustantaijilla ja op-

pimisymparistoissa.

Tekoaly opetuksessa - perusteet pdhkindnkuoressa

Sisalto Kurssi on suunniteltu tarjoamaan johdatus tekodlyn maa-
ilmaan erityisesti opetuksen tehtavissa toimiville. Kurs-
silla kasitellaan tekoalyn peruskasitteita ja sitd, miten se
vaikuttaa oppimiseen seka eri tyotehtaviin. Kurssilla opi-

taan myds ymmartamaan, millaista sadtelya tekoalyn
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kayttoon liittyy ja miten tekoalya voi hyodyntaa paivittai-

sissa tyotehtadvissa.

Tulossa tekoalyn syventavat sisallot

- Chattibotit pedagogisena apuvalineena

- Kuvien ja videoiden luonti seka energiaviisas tekoalyn
kaytto

- Tekoalyn hyédyntaminen alaluokilla

- Tekoalytehtavien tekeminen opiskelijoille ja arviointi

MUUT KOULUTUKSET

Kuopion kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kdyttdsuunnitelman info

Sisalto Kuulija saa tiiviisti tietoa kansallisesta kaupunkipuistosta
ja Kuopion kansallisesta kaupunkipuistosta, mista saa tie-
toa mita hoito- ja kayttosuunnitelma sisaltaa ja mita tar-
koittaa eri palvelualueilla, mista ylipaataan saa lisatietoa

aiheesta

Kuopiosta Lapsiystavallinen kaupunki

Sisalto Kurssilla tutustutaan UNIFECin Lapsiystavallinen kunta-
malliin, siihen liittyviin toimiin ja lapsen oikeuksiin seka

lapsivaikutusten arviointiin.

Osallisuusklinikat: Kokemusasiantuntijat ja Vaikuttamistoimielimet tutuksi! Seka

Sisalto Tallenteet tutustuttavat kokemusasiantuntijatoimintaan
seka kaupungin keskeisiin vaikuttamistoimielimiin:

nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto.
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Projektityo tuloskuntoon -valmennus

Sisalto

Selkokielen koulutus osa 1 &2

Sisalto
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Projektityo tuloskuntoon —tallenne sisaltaa tietopaketin
Kuopion kaupungissa projekteja tekeville. Sisallossa
perehdytaan mm. projektikorttiin, arkistointiin,
asianhallintaan, tietosuojaan, hankintoihin, rekrytointiin

ja viestintaan.

Opit perustietoja selkokielestd, saat vinkkeja ja tyokaluja
arkeen, esimerkkeja erilaisista selkoteksteista seka voit

tehda pienia harjoituksia.
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HR-JARJESTELMIEN KOHDENNETTU TUKI JA NEUVONTA

AINO

Kayton opastusta antavat HR-asiantuntijat Tiia Hentunen tiia.hentunen@kuopio.fi, puh. 044
7182226,Anna Puustjarvi, puh. 0447182508, anna.puustjarvi@kuopio.fi ja Riikka Tahtinen, puh.
044 718 2232 tai riikka.tahtinen@kuopio.fi

ESS
ESSin kayttoon liittyvissa ongelmissa voit olla yhteydessa myos palvelualueiden ESS-tukihenkil6i-
hin: intran Henkilostoasiat > Henkilostohallinnon sovellukset > ESS > ESS-tuki palvelualueilla.

ESSin paakayttaja on HR-asiantuntija Henry Leppéanen, henry.leppanen@kuopio.fi, puh. 044 718
2233 ja vastuukayttaja Sirpa Myyry, sirpa.myyry@kuopio.fi, puh. 044 178 4021

Intro

Jarjestelmien paakayttdja on HR-asiantuntija Riikka Tahtinen, p.044 718 2232, riikka.tahti-
nen@kuopio.fi javarapadkayttdja koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen, puh. 044
718 2221, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi

Lisatietoa: intran Henkilostoasiat > Henkilostohallinnon sovellukset > Intro.

Kuntarekry-jarjestelma

Jarjestelman paakayttajia ovat koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen, puh. 044 718
2221, tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi, HR-sihteeri Jenni Virtanen, puh. 044 718 3109, jenni.vir-
tanen@kuopio.fi

M2
M2 kdyttoon liittyvissa ongelmissa voit olla yhteydessa ensisijaisesti palvelualueiden M2-tukihen-
kiloihin: Intran Henkilostoasiat > Henkilostohallinnon sovellukset > M2.

M2paakayttaja on HR-asiantuntija Henry Leppdnen, henry.leppanen@kuopio.fi, puh. 044 718
2233 ja vastuukayttaja Sirpa Myyry, sirpa.myyry@kuopio.fi, puh. 044 178 4021

Nepton
Neptonin kayttoon liittyvissa ongelmissa voit olla yhteydessa ensisijaisesti palvelualueiden Nep-
ton-tukihenkildihin: Intran Henkilostoasiat > Henkilostdhallinnon sovellukset > Nepton

Neptonin paakayttaja on HR-asiantuntija Henry Leppanen, henry.leppanen@kuopio.fi, puh.
044 718 2233 ja vastuukayttaja Sirpa Myyry, sirpa.myyry@kuopio.fi, puh. 044 178 4021.
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Talentti
Kayton opastusta antaa HR-asiantuntija Riikka Tahtinen, riikka.tahtinen@kuopio.fi, puh.044 718
2232, HR-asiantuntija Henry Leppdnen, henry.leppanen®@kuopio.fi, puh. 044 718 2233

Titania- ja WebTitania
Kayton opastusta, tukea ja koulutusta antaa paakayttaja, palvelussuhdeasiantuntija Anna
Puustjarvi p. 044 718 2508

ToRek-tyonohjausjarjestelma
Kayton opastusta, tukea ja koulutusta antaa paakayttdja HR-asiantuntija Riikka Tahtinen,
p.044 718 2232, riikka.tahtinen@kuopio.fi

ARC, Surveypal, E-lomake

Tarpeen mukaan, ajan ja paikan opastaja ja opastettava(t) sopivat keskenaan. Jos tarvitset apua:
* ARC-ohjelman kaytossa prosessien mallintamiseen

* Surveypal-kyselytyokalun kaytossa

* E-lomakkeen tekemisessa

Ota yhteytta projektipaallikko Katja Penttiseen, puh. 044 718 7000, katja.penttinen@kuopio.fi
(ARC) tai atk-paasuunnittelija Marko Oikariseen, puh. 044 718 2889, marko.oikarinen@kuopio.fi
(Surveypal, E-lomake).

SharePoint-tyotilat, Teams ja salattu sahkoposti

Tarpeen mukaan, ajan ja paikan opastaja ja opastettava(t) sopivat keskenaan. Jos tarvitset apua
e SharePoint-tyotilan kaytossa

* Teams—ohjelman kayttoon

e Salatun sahkopostin kdyttoon

Ota yhteytta teknologiapaallikkd Marko Oikariseen, puh. 044 718 2889,
marko.oikarinen@kuopio.fi.

Loydat sovellusten video- ja kayttoohjeita intrasta Sisdiset palvelut > Tietohallinto.

WPRO, Tyoturvallisuusjarjestelma
Sovellusasiantuntija Sirpa Myyry, puh. 044 718 4021, sirpa.myyry@kuopio.fi
Tyosuojelupaallikkd Eemeli Ylinen, puh. 044 718 2234, eemeli.ylinen@kuopio.fi
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