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KOHTI TURVALLISEMPAA TYOPAIVAA
TyoOn vaarojen selvittaminen ja arviointi
Tama ohje on paivitetty Kuopion kaupungin “Ty6n vaarojen arviointi ja hallinta -ohje ” vuodelta 2004.

Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia tarpeellisin toimenpitein tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossd. Tadma tarkoittaa sitd, ettd tyonantajan on otettava huomioon tyoolosuhteisiin ja muu-
hun tyoymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvit seikat. Tyonantajan
yleistad huolehtimisvelvoitetta rajaavat epatavalliset ja ennalta arvaamattomat tekijat, joihin tyonantaja ei
voi vaikuttaa. *

Tyoturvallisuuslaki (738/2002 § 10) edellyttaa tyonantajalta konkreettisia toimia turvallisuus- ja terveys-
riskien arviointiin. Tama tarkoittaa sita, etta kaikilla tyopaikoilla on tunnistettava tyossa esiintyvat vaa-
ratekijat seka arvioitava niiden haitallisuus.

TyoOn vaarojen selvittdminen ja arviointi on tavoitteellista tyopaikan kehittamista. Terve maalaisjarki
seki tyopaikalla kierteleminen avoimin silmin ja korvin, riittavit useimpien tyossa esiintyvien vaarallis-
ten asioiden havaitsemiseen. Riskien arvioinnissa kannattaa hyodyntia jo kdaytossa olevia toimintatapoja
kuten tyohyvinvointitoimikuntia, tyopaikkakokouksia, viikkopalavereita ja kehityskeskusteluja. Tiedot-
tamiseen kannattaa kiinnittaa erityistd huomiota. Arviointia ei tarvitse tehda kerralla valmiiksi, vaan
sithen voidaan palata useamman kerran. Tdma on my0s suositeltavaa, koska tarkoitus on, ettd asiaan
perehdytddn huolella. Kyseessi ei ole kertaluontoinen arviointi, vaan vaarojen selvittimisen tulee olla
suunnitelmallista ja jatkuvaa.

Jokaisella tyopaikalla on tehtava tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi. Sen tekemiseen osallistuu koko
henkilokunta ja asiapaperin tulee olla henkiloston nahtivissa. Esimies vastaa selvityksen tekemisesta.

Arviointiin kiytetaan STM:n lomaketta (liite 1). Selvitys ja arviointi on tarkistettava aina olosuhteiden
muuttuessa oleellisesti ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla. Hyva tapa on, ettd arviointi kdydaan
lapi vuosittain ja mietitddn yhdessa henkilokunnan kanssa, onko tapahtunut muutoksia.

Vaarat on tunnistettava ja arvioitava kaikilla seuraavilla osa-alueilla:

1. Fysikaaliset vaaratekijat; melu, lampotila ja ilmanvaihto ja valaistus
Kemialliset ja biologiset vaaratekijat; kemikaalit, polyt ja kuidut, tupakointi, tulipalo- ja rajahdys-
vaara

3. Ergonomia; tyopiste, fyysinen kuormitus, tyovalineet ja —menetelmét

4. Henkinen kuormittuminen; tyon sisilto (mm. yksintyoskentely, kiire, ihmissuhdekuormitus, tyo-
ajat, johtaminen, ty6ilmapiiri, vakivallan uhka, padihdeongelmat)

5. Tapaturman vaara; tyOymparisto, esineet ja aineet, henkilon toiminta

6. Muut mahdolliset vaaratekijat

1 Mertanen (toim.) 2010. Tyoturvallisuuslaki, Soveltamisopas. Tyoterveyslaitos. 2011.
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Tietoa aiemmin toteutuneista tai todetuista riskeista kannattaa etsia seuraavista lahteista:

- tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset ja tyopaikkakayntien poytakirjat

- mahdollisesti aiemmin tehty turvallisuusselvitykset ja — analyysit

- tyohyvinvointikyselyjen ja ilmapiirikartoitusten tulokset

- sairauspoissaolot

- tapaturma- ja vaaratilannetiedot

- tiedot todetuista ammattitaudeista ja tyOperiisista sairauksista

- tyosuojelutarkastusten poytikirjat

- tilakeskuksen ja tyosuojelun yhteiset kiinteiston turvallisuus- ja terveysolojen koontapalaverit

Tyoturvallisuuslain 19 §:n mukaan jokaisella tyontekijalla (koskee myos esimiehid) on velvollisuus il-
moittaa havaitsemistaan tapaturma- ja terveysriskeisti vastuussa oleville tyonantajan edustajille. Ilmoi-
tus on tehtédva siinakin tapauksessa, etta tyontekija on korjannut tai poistanut kyseisen vaaranaiheutta-
jan.

Turvallisuuden parantaminen tyopaikoilla

Turvallisuuskavelyt

Turvallisuuden parantamiseksi voi tehda tyopaikalla paljon yksinkertaisilla tavoilla. Huolellisuus tyoteh-
tavissa on jokaisen itsestdaan selva velvollisuus. Lisaksi tyopaikalla on hyva ottaa tavaksi tehda vahintaan
muutaman kerran vuodessa ns. turvallisuuskéavely. Siihen voi osallistua yksi tai useampi tyontekiji yh-
dessi esimiehen kanssa. Tarvittaessa mukaan voidaan pyytaa tyosuojeluvaltuutettu. Turvallisuuskéavelyn
ideana on kiertaa tyoyksikon tilat ja havainnoida samalla mahdollisia vaaratekijoita ja kirjata ne ylos
toimenpiteita varten. Huomio kannattaa kiinnittaa erityisesti poistumisteiden esteettomyyteen seka pu-
toamis-, liukastumis- tai kompastumisvaaroihin. Samalla voi muistuttaa mieleen mista kohtaa loytyvit
alkusammutusvilineet ja varmistaa, etti jokainen tietda paloilmoitinkeskuksen (jos sellainen on) paikan
seka ilmastoinnin hata seis —kytkimen.

Turvallisuushavainnot, ldhelta piti —tilanteet ja tyGtapaturmat

Turvallisuushavaintojen tekeminen kannattaa ottaa tavaksi tyopaikalla. Turvallisuushavainnot ovat hen-
kiloston tekemia havaintoja, joiden avulla vihennetiaan tyotapaturmia seka edistetaan tyoyhteison tur-
vallisuutta ja tyohyvinvointia. 2 Turvallisuushavainnot kirjataan ja ne kasitelladn tyopaikkakokouksessa.

Lahelta piti —tilanteista tehddan vaaratilanneilmoitus vakuutusyhtio Pohjolan sivuille. Niista tilanteista
pitda oppia, joten kaikki ldhelta piti —tilanteet tulee kasitella tyopaikkakokouksissa. Tarkeaa on pohtia,
mita voidaan tehda, etti tilanne ei toistu eika paise aiheuttamaan tyotapaturmaa.

Tapahtuneet tyotapaturmat kasitelldan yhdessa. Syyllisia ei etsitd, vaan tilanteesta otetaan oppia. Miten
vastaava tilanne viltetdan jatkossa? Mita pitda tehda turvallisuuden parantamiseksi?

2 Turvallisuushavainnot, yhteisty6lld kohti turvallisempaa tyopaikkaa. LahiTapiola. 2013.
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Turvallisuushavainto, ldhelta piti —tilanne ja tyotapaturma.

Turvallinen tilanne Lattiat ja kulkuvaylit ovat esteettomii ja siisteja.

Vaaratekija Jatkojohto lojuu kaytavan lattialla keskella kulku-
vaylaa.

Turvallisuushavainto Henkilo havaitsee, ettd jatkojohto lojuu kaytavan
lattialla kulkuvaylalla.

Lihelta piti —tilanne Henkilo kompastuu jatkojohtoon, mutta sailyttaa
tasapainonsa eika loukkaannu.

Tyotapaturma Henkil6 kompastuu jatkojohtoon ja loukkaa pol-
vensa.

Jos haluat apua ja lisdohjeistusta tyopaikan turvallisuuskulttuurin parantamiseksi, ota yhteytta alueesi
tyosuojeluvaltuutettuun tai kaupungin tyosuojelu- tai turvallisuuspaallikkoon. Olemme sita varten, etta
autamme tarvittaessa.

Turvallisuuspaillikko: Pekka Karpasalo, puh. 044 718 5630, pekka.karpansalo@kuopio.fi
Tyohyvinvointipaallikko/tyosuojelupiillikko: Merja Vihanto, puh. 044 718 2261,
merja.vihanto@kuopio.fi
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