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1 Paihdeohjelman tavoite

Kuopion kaupungilla tyonantajana on nollatoleranssi pdaihteiden suhteen. Kau-
punki tyonantajana ei hyviaksy paihteiden aiheuttamaa poissaoloa tyosta, paihtyneena esiinty-
mista tai paihteiden kayttod, myymista eika jakamista tyopaikalla.

Kuopion kaupungin tavoitteena tyonantajana on turvata henkilostolleen paihteeton ja turvalli-
nen tyoyhteiso. Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella, hoitoonohjauksella ja kuntoutu-
misella vihennetain paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan kau-
pungin palvelujen laatuun, tyon tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen, tyoyhteisojen tyoilmapiiriin,
tyonantajan imagoon seki asiakkaiden ja muiden kaupungin palveluita kayttavien turvallisuu-
teen.

Paihdeohjelma koskee Kuopion kaupungin palveluksessa olevia tyontekijoita.

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumaus- ja muita paihdyttavia aineita, esimerkiksi ladkkeita
ja liuottimia. Tyontekijalla tarkoitetaan tassa ohjelmassa Kuopion kaupunkiin palvelussuhteessa
olevaa henkil04, seka tyo- etta virkasuhteisia.

Lahtokohtana on, etta paihteiden vaarinkayton ymmarretaan muodostavan merkittavan riskin
koko tyoyhteison toiminnalle ja etti jokaisen velvollisuutena on pyrkida ehkdisemdadan
tyoyhteisoa haittaavaa pathteiden kayttoa.

Edustustilaisuuksissa ja tyomatkoilla tyontekija on tyonantajan edustaja.
2 Vastuut tyopaikalla

Esimies ja tyoyhteiso ovat keskeisessa asemassa pdihdeongelman varhaisessa toteamisessa.
Tyopaikoilla paihdeasioiden kasittely on kiinted osa johtamista ja jokaisen esimiehen velvolli-
suus on puuttua paihdehaittoihin heti niiden ilmaannuttua. Esimies on aina vastuussa siita, etta
tyontekija ei vaaranna omaa eika toisten tyoturvallisuutta. Tyontekijalla on itsellddn esisijainen
vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan.

Jokaisella tyoyhteison jasenelld on paihdeongelman havaittuaan oikeus ja velvollisuus ilmoittaa
paihdeongelmaisen henkilon esimiehelle havaitsemastaan ongelmasta. Puuttumattomuus paih-
deongelmaan ei auta tyokaveria ja voi johtaa vakaviin terveydellisiin haittoihin. Paiihdeongel-
man voi ottaa puheeksi myos tyoterveyshuolto, luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu. Vastuu
siirtyy esimiehelle, kun han on saanut tiedon paihdeongelmasta.

Jokaisen velvollisuus on poistaa paihtynyt tyontekija tyopaikalta, jos esimiehia ei ole paikalla.
Kirjaa tilanne ja jos mahdollista, pyyda todistaja paikalle.
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ESIMIES

e varmistaa, ettd tyontekijat tuntevat paihdeohjelman

e puuttuu pdihdeongelmiin valittomasti, ottaa asian puheeksi ja kdaynnistia tar-
vittavat toimenpiteet

e toteaa paihtymystilan puhalluttamalla ja/tai toimittaa henkilon tyoterveyshuol-

toon tai yhteispaivystykseen

poistaa paihtyneen henkilon tyopaikalta

ilmoittaa poliisille mahdollisesta rikosepailysti, esim. rattijuopumus

huolehtii tarvittaessa palkanmaksun keskeytyksesta

rikosta epailtdessa ilmoittaa asiasta poliisille

dokumentoi tyopaikalta poistamiset, puhallutukset, kuulemiset, varoitukset,

hoitoonohjaukset ja irtisanomiset

¢ ryhtyy ohjeen mukaisiin toimenpiteisiin paihdeongelman uusiutuessa tai hen-
kilon laiminly6dessa hoitosopimuksen

e valvoo irtisanomistilanteessa henkilon tyokykyisyytta

e saatukea omalta esimieheltdin, tyoterveyshuollosta, tybantajapalvelusta ja/tai
tyosuojeluhenkilostolta

TYONTEKIJA

on vastuussa omasta terveydestaan ja tyokyvystaan

tuntee kaupungin paihdeohjelman

ei tule toihin paihtyneena tai krapulassa

voi osoittaa alkometripuhallutuksella tyokykyisyytensa

ehkaisee paihdeongelmaa tyoyhteisossa omalta osaltaan

ilmoittaa esimiehelleen (tai esimiehen esimiehelle) havaitsemistaan paihdeon-

gelmista

e poistaa paihtyneen tyontekijan tyopaikalta, jos esimiehia ei ole paikalla (kutsuu
tahan tilanteeseen tyokaverin mukaan ja ilmoittaa asiasta mahdollisimman
pian esimiehelle tai timan sijaiselle)

e on velvollinen menemaian puhallutukseen, tyokykyarvioon tai huumetestiin
esimiehen niin maaratessa

e sitoutuu hoitoonohjaukseen ja sen velvoittamiin toimenpiteisiin tilanteen niin

vaatiessa

TYOKAVERI

e auttaa paihdeongelmaista tarttumalla ripeisti tyopaikalla ilmenevaian ongel-
maan ilmoittamalla siita esimiehelle tai taman esimiehelle

e poistaa paihteiden vaikutuksen alaisen henkilon tyopaikalta, jos esimiehii ei ole
tavoitettavissa

¢ ilmoittaa poliisille mahdollisesta rikosepailysta, esim. rattijuopumus
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3 Ennalta ehkiiseva toiminta

Kaupungin kaikkien tyontekijoiden on tunnettava taman paihdeohjelman sisalto ja siihen liitty-
vit velvollisuudet ja oikeudet. Paihdeohjelma tulee kasitella perehdytyksen aikana seka tyopaik-
kakokouksissa.

Paihteisiin liittyvan tiedon lisidminen on ensisijainen ja tarkein ennakoiva toimintatapa ehkais-
ta paihteista aiheutuvien ongelmien syntya ja siten vahentaa tyopaikan paihdehaittoja. Esimies
vastaa siita etta, ettd jokainen tyontekija saat tiedon paihdeohjelman sisallosta.

Niille henkiloille, joille on jo kehittynyt padihdeongelma, kaynnistetaan hoitoonohjaus ja jarjeste-
taan kuntoutusta. Hoitoonohjaus ei esti tyosopimuslain/kunnallisen viranhaltijalain mukaisia
seuraamuksia (huomautus, varoitus, palvelussuhteen paattiminen), jos tilanne sita edellyttaa.

Tyoterveyshuolto antaa henkilokohtaisia neuvoja ja ohjeita paihdeasioissa.

4 Paihdeongelman kiisittely tyopaikalla
4.1 Pdihdeongelman tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton tunnis-
taminen on valttimatonta. Merkkeja voivat olla:

ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta

toistuvat myohastelyt

satunnaiset ja dkilliset poissaolot, jotka ajoittuvat erityisesti viikkonlopun yhteyteen
toistuvat, yllattaviat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

toihin tulo tai tyossa oleminen krapulassa

tyotehon heikkeneminen, toiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset
sairauslomatodistukset eri laakareilta

esimiesten vilttely

toistuvat tapaturmat

Paihdeongelmaan tulee puuttua vilittomasti. Paihdehaittojen vahattely, peittely ja vaara suojelu
eivat paranna alkoholin ja muiden paihteiden vaarinkayttajan tilannetta. Haitat voidaan sysata
hetkeksi sivuun, mutta ne tulevat ennemmin tai myohemmin uudelleen yha karjistyneempina
esille.

Mita nopeammin paihdeongelmaan puututaan, sitd paremmat ovat paihdeongelmai-
sen kuntoutumisen edellytykset.

Varhainen puuttuminen asiaan voi pelastaa paihdeongelmaisen tyokyvyn, ihmissuh-

teet ja terveyden.
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Esimiehen tehtaviana paihdehaittatilanteessa on ottaa asia puheeksi ja kdynnistaa tarvittavat
toimenpiteet (aktiivisen tuen puheeksiotto -lomake soveltuvilta osin). Henkilon kanssa on selvi-
tettava onko kyseessa tilapainen tapahtuma, vai jo pidempaan jatkunut paihteiden ongelma-
kaytto. Lievemmissa tapauksissa jo pelkka esimiehen keskustelu asianomaisen kanssa saattaa
pysayttaa ongelman etenemisen. Esimiehen tulee kirjata ylos, mita on tapahtunut, mita tyonte-
kijan kanssa sovitaan jatkosta ja seurata, ettd sopimusta noudatetaan.

Yleensa lahimmat tyotoverit huomaavat paihteiden ongelmakayton ensimmaiseksi. Tyokaverin
velvollisuus on kertoa esimiehelle. Jos kyseessa on esimiehen paihteiden kaytto, asiasta on ker-
rottava esimiehen esimiehelle. Alkuvaiheessa tilanteen pelkkd huomaaminen ja asiasta keskus-
telu henkilon kanssa voi auttaa.

Esimiehen tukena ovat hanen esimiehensa, tyoterveyshuolto ja tyosuojeluhenkilosto. Esimies
voi lahettaa tyontekijan tyokykyarvioon tyoterveyshuoltoon epaillessaan paihdeongelmaa. Epai-
ly on yksiloitava pyynnossa.

4.2 Poistaminen tyopaikalta pidihderikkomuksen sattuessa

Kun esimies epailee tai saa tiedon epailysta, etta tyontekija on tyossa paihteiden vaikutuksen
alaisena, on hianen puututtava asiaan valittomasti.

Toimenpiteet:

1. Jos tyontekija huomaa tyotoverin tekevin t6itd paihtyneena, krapulatilassa tai kayttavan
paihteita, hanen tulee vilittomasti ilmoittaa asiasta esimiehelleen. Tarvittaessa esimies
kutsuu paikalle todistajaksi toisen henkilon, joka voi olla tyosuojeluvaltuutettu, luotta-
musmies tai tyopaikan tyontekija. Paihtymys voidaan todeta alkometriin puhalluttamalla
(Liite 1). Puhallutuksella tyontekija voi aina osoittaa paihde-epailyn turhaksi.

2. Piaihtymystila voidaan todeta my0s aistinvaraisesti. Tarvittaessa esimies vie tyontekijan
tyoterveyshuoltoon paihtymystilan toteamiseksi (alkoholi, huumeet, 1aakkeet). Iltaisin ja
viikonloppuisin kiytetadn yhteispaivystysta.

3. Paihtynyt poistetaan tyopaikalta. Jos paikalle ei saada esimiesta, poistamisen voi suorit-
taa myos toinen tyontekija. Jos tyontekija ei suostu poistumaan tyopaikalta, kutsutaan
paikalle poliisi.

Poistamisesta laaditaan muistio.

Kun kyseessa on yhteinen tyopaikka, jossa kaikki tyontekijit eivit ole saman esimiehen

alaisia, ottaa tyokohteen esimies yhteytta asianomaisen esimieheen. Mikali hanta ei ta-

voiteta, poistaa tyokohteen esimies tyontekijan tyopaikalta. Asiasta tiedotetaan paihty-

neen esimiesti, joka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

6. Esimies ottaa yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun ja tyoterveyshuoltoon.

7. Esimies huolehtii tyopaikalta poistetun tyontekijan palkan pidattdmisesta poissaolon ai-
kana.

8. Tyopaikan luottamusmiehelle on ilmoitettava poistamisesta.

S

Jos epaillaan rikosta, esimerkiksi rattijuopumusta, asiasta ilmoitetaan poliisille.
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4.3 Alkoholi- tai huumausainetestauksesta kieltiytyminen

Mikali tyontekija kieltaytyy alkoholi- tai huumausainetestauksesta, tyonantaja arvioi tapauskoh-
taisesti jatkotoimenpiteet. Niita voivat olla hoitoonohjaus, huomautus, varoitus tai palvelussuh-

teen paattaminen. Tyontekijan kieltadytyminen tutkimuksista ei ole este tyopaikalta poistamisel-

le.

4.4 Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Hoitoonohjaus on menettely, jossa padihdeongelmainen tyontekija ohjataan esimiehen ja/tai tyo-
terveyshuollon toimesta sopivantyyppiseen paihdehoitoon, jonka tavoitteena on tyokyvyn pa-
lauttaminen ja tyopaikalle koituvan paihdehaitan poistaminen. Tarvittavasta hoitomuodosta
(erilaiset hoitomuodot seka avo- tai laitoshoito) paatetaan tyoterveyshuollon seka muun hoito-
organisaation kanssa. Hoitoonohjauksella tarkoitetaan kaikkia erilaisia hoitomuotoja alkoholin
jamuiden paihdyttavien aineiden kayton vahentamiseksi ja kayton lopettamiseksi.

Hoitoon ohjaaminen voi kdynnistya hoitoa tarvitsevan itsensd, tyonantajan, tyopaikan luotta-
musmiehen, tyosuojeluvaltuutetun tai tyotoverin aloitteesta. Hoitoonohjaus on paasaantoisesti
vuoden mittainen prosessi.

Esimiehen tehtaviana paihdehaittatilanteessa on ottaa asia puheeksi ja kiynnistaa tarvittavat
toimenpiteet.

Hoitoon ohjaamisen tulee ryhtyd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, heti kun paihdeongel-
ma havaitaan.

Paihdeongelmaista ei voi pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyonantajan tarjoama mah-
dollisuus kuntoutumiseen. Tyontekijan kieltaytyminen hoitoonohjauksesta voi olla peruste ty6-
antajan ryhtymiin tyosopimuslain/kunnallisen viranhaltijalain mukaisia seuraamuksia, jos ti-
lanne sita edellyttaa.

Hoitoonohjausmenettelya ei sovelleta alle vuoden pituisessa palvelussuhteessa oleviin. Paihde-
ongelman ilmetessa ryhdytaan heidan kohdallaan suoraan varoitusmenettelyyn, josta voi seura-
ta palvelussuhteen paattaminen. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tai koeajalla olevan palve-
lussuhde voidaan paattaa purkamalla.

Huumausaineiden kayttoa koskevissa tilanteissa hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttaa huu-
mausainetesti.

Vaitiolovelvollisuus sitoo kaikkia hoitoonohjausprosessiin osallistuvia henkiloita.

Hoidoissa kidydaan omalla ajalla. Paihdekuntoutuksen ajalta on mahdollisuus saada Kelan mak-
samaa kuntoutusrahaa.
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5 Paihderikkomukset

5.1 Tyohon palaaminen paihderikkomuksen jilkeen

Esimies jarjestaa kuulemistilaisuuden, kun tyopaikalta poistettu henkilo palaa tyohon. Tyonte-
kija voi kutsua mukaansa avustajan, joka voi olla esimerkiksi tyosuojeluvaltuutettu tai luotta-
musmies.

Tilaisuudesta tehdaan poytikirja, jonka paikallaolijat allekirjoittavat.

Esimies antaa kirjallisen varoituksen (Liite 2) ja kertoo paihdeohjelmasta.

Tilaisuudessa selvitetdaan paihdeongelma kokonaisuutena ja ohjataan tyontekija tarvittaessa hoi-
toon tyoterveyshuoltoon, jonne esimies varaa ajan. Tilaisuudessa laaditaan hoitositoumus (Liite

3), joka annetaan tiedoksi tyoterveyshuoltoon.

Mikali paihdeongelma aiheuttaa poissaoloa tyosta, pidatetdan palkka poissaolon ajalta. Esimies
huolehtii ilmoittamisesta palkanlaskentaan.

Varoituksesta annetaan tieto palvelualueen palvelussuhdeasiantuntijalle ja palvelualueen henki-
16sto- ja hallintopaallikolle.

Esimiehen vaihtuessa huolehtii aiempi esimies tiedon paihderikkomuksesta seuraavalle esimie-
helle hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi.
5.2 Piaihderikkomuksen toistuminen

Paihderikkomuksen toistumisen yhteydessa toimitaan samoin, kuin ensimmaisen rikkomuksen
yhteydessa. Hoidon laiminlyontia pidetdan paihderikkomuksena.

Toimenpiteet:
— Tilanne todetaan esimiehen seki tarvittaessa todistajan kanssa.
— Tyontekija poistetaan tyopaikalta.
— Tarvittaessa tyontekija ohjataan tyoterveyshuoltoon.
— Yhteydenotto tyoterveyshuoltoon.

Tyoterveyshuolto toteaa hoidon laiminlyonnin.

Paihderikkomuksien toistuminen voi johtaa palvelussuhteen paittymiseen.
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5.3 Tyohon palaaminen toistuneen piihderikkomuksen jilkeen

Paihdeongelmaiselle tehdaan selviaksi, etta paihderikkomuksen uusiminen voi johtaa palvelus-
suhteen paattamiseen. Ennen palvelussuhteen paattamista henkilolle on annettava tyosopimus-
tai viranhaltijalain mukainen mahdollisuus varoituksella korjata menettelynsa. Hoitoonohjaus
suoritetaan vain kerran.

Esimies jarjestaa kuulemistilaisuuden samoin kuin kohdassa tyohon palaaminen paihderikko-
muksen jalkeen.

6 Palvelussuhteen paittaiminen

Tyoturvallisuutta vaarantavissa tai torkeissa tilanteissa palvelussuhde voidaan paattaa ilman
varoitusmenettelya edellyttden, ettd tyonantajalla on tyosopimuslain (55/2001, 7 luku, 2 §, 5
mom.) mukainen oikeus ilman varoitusmenettelya paattaa palvelussuhde. Menettelyn kiaynnis-
tamiseksi tulee esimiehen olla yhteydessa palvelualueen palvelussuhdeasiantuntijaan seki hen-
kilosto- ja hallintopaallikkoon.

Palvelusuhde voidaan paattaa lain sidnnoksia noudattaen joko irtisanomalla tai purkamalla.
Virkasuhteisiin sovelletaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (11.4.2003/304) ja tyosuhteisiin
tyosopimuslakia (26.1.2001/55).

Jos kiytetaan irtisanomista, tulee esimiehen valvoa asianomaisen tyontekijan tyokykyisyytta
irtisanomisajan kuluessa ja poistaa tyontekija ongelman esiintyessa tyopaikalta ja huolehtia pal-
kanpidatyksesta.

7 Huumetestaus

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella voidaan tyontekijalta edellyttia huumausainetes-
tid huumausaineen kayton selvittamiseksi seka testin perusteella laadittua selvitysta siitd, onko
tyonhakija tai tyontekija kdayttanyt huumausainetta muuhun kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin.
Huumetestien kaytto edellyttaa, etta tyonantajalla on kirjallinen paihdeohjelma.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) saataa tyonantajan oikeutta kasitella tyon-
tekijan huumausaineiden kayttoa koskevia testitietoja.

Tyonantaja saa kasitelld huumausainetestin tuloksia vain tehtdvaan valitun tyonhakijan suos-
tumuksella, kun tyohakijan on tarkoitus toimia tyossa, joka edellyttaa tarkkuutta, luotettavuut-
ta, itsenaista harkintakykya tai reagointikykya, ja jos huumeiden vaikutuksen alaisena tyosken-
tely vaarantaa toisten ihmisten henkes, terveytta tai tyoturvallisuutta tai maanpuolustusta tai
valtion turvallisuutta.

Huumetestit tehdaan aina tyoterveyshuollon lahetteella.
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Huumetestiin on mentéva vilittomasti tai sopimuksen mukaan viimeistaan kolmen vuorokau-
den sisalla.

Palvelussuhteen aikana tyonantaja voi velvoittaa tyontekijaa toimittamaan huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos tyonantajalla on perusteltu syy epaiilla, etta

- tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai
- tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja
- testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Palvelualueiden ja liikelaitosten johtoryhmissia maaritellian ne ammattiryhmat, kenelta huu-
mausainetesti vaaditaan tyohon tullessa laissa mainittuihin ty6tehtaviin liittyen. Tamén tiedon
tulee loytya kirjallisena jokaiselta palvelualueelta ja liikelaitokselta.

Tata sovelletaan myos, jos tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tyosuhteen aikana siten, etta ne
tayttavat laissa tarkoitetut edellytykset tyonantajan oikeudesta kasitella huumausainetestia kos-
kevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Tyonantajan tulee ilmoittaa hakuilmoituksessa tyonhakijalle/tyontekijalle, jos kyse on tehtavas-
t4, jossa tyonantajalla on tarkoitus pyytaa valituksi tulleelta tai velvoittaa tyontekija tyosuhteen
aikana esittimaan huumausainetestii koskeva todistus. Tyonantajan tulee informoida tyonhaki-
jaa/tyontekijaa huumausainetestin seuraamuksista.

8 Piaihdeongelmaisten palvelut Kuopion kaupungissa
Apua paihdeongelmaan voi hakea esimerkiksi seuraavista paikoista Kuopiossa:

- Kuopion seudun Paihdepalvelusaitio
o Paihdeklinikka, puh. 017 183 972
o Paihdeosasto, puh. 017 183 684
o Terveysneuvontapiste Portti, puh. 044 718 3696

- Kuopion kriisikeskus
o Kriisipuhelinpaivystys, puh. 017 262 7733
o Valtakunnallinen kriisipuhelin, puh. 010195202

- Kallaveden Tyoterveys
o Palvelupiste, puh. 017 218 288
o Paivystysajanvaraus, puh. 017 218 266
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Lakilinkit

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Huumausainelaki 373/2008

Tyosopimuslaki 55/2001

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

Tyoturvallisuuslaki 738/2002
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuoltolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=huumausainelaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6sopimuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20kunnallisesta%20viranhaltijasta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6turvallisuuslaki

