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 Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtorit 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 

alkamis-, työ- ja vapaapäivät lukuvuonna 2025 - 2026 liitteenä olevan esityksen 
mukaisesti 
 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Perusopetuslain (628/96) 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. päivänä elokuuta ja 

päättyy 31. päivänä heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden 
työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 

 
 Lukuvuonna 2025 – 2026 on 188 koulun työpäivää. 
 
 Perusopetusasetuksen (852/98) 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään 

viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
 
 Perusopetusasetuksen 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia 

lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään 
muun muassa työajoista. Opetuksen järjestäjän tulee ennalta ilmoittaa oppilaille 
ja näiden huoltajille keskeisistä em. suunnitelmassa olevista asioista. 

 
 Perusopetuslain tarkoittama päivähoidon järjestämä esiopetus lukuvuonna 2025 

– 2026 alkaa aikaisintaan 7.8.2025 ja päättyy viimeistään 30.5.2026. 
Esiopetuksen tuntimäärän tulee perusopetuslain mukaan olla vähintään 700 
tuntia/oppilas, koulupäivien lukumäärää ei ole määrätty. 
Varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella päätetään em. rajauksin lukuvuoden 
vapaa- ja toimintapäivistä. 

 
 Lukiolainsäädännössä ei ole määritelty opiskelun alkamis-, päättymis- ja loma-

aikoja eikä työpäivien lukumäärää vaan päätös on koulutuksen järjestäjällä. 
 
 Esitys lukuvuoden 2025 – 2026 työ- ja vapaapäivien sijoittumisesta on 

valmisteltu rehtoritiimeissä. Valmistelun pohjalta on päädytty seuraavaan 
esitykseen: 
- koulut alkavat 7.8.2025 



- viikon mittainen syysloma on 13. – 17.10.2025 (vko 42) 
- syyslukukauden viimeinen työpäivä on 22.12.2025 
- kevätlukukausi alkaa 7.1.2026 
- viikon mittainen talviloma on 2. – 6.3.2026 (vko 10) 
- kouluvuoden viimeinen työpäivä on lauantai 30.5.2026 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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Kuopion kaupungin perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja vapaapäivät lv. 2025 - 2026
Kasvun ja oppimisen lautakunta

ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
vko 31 32 33 34 35 vko 36 37 38 39 40 vko 40 41 42 43 44 vko 44 45 46 47 48 vko 49 50 51 52 1
MA 4 11 18 25 MA 1 8 15 22 29 MA 6 13 20 27 MA 3 10 17 24 MA 1 8 15 22 29

´0 TI 5 12 19 26 TI 2 9 16 23 30 TI 7 14 21 28 TI 4 11 18 25 TI 2 9 16 23 30
KE 6 13 20 27 KE 3 10 17 24 KE 1 8 15 22 29 KE 5 12 19 26 KE 3 10 17 24 31
TO 7 14 21 28 TO 4 11 18 25 TO 2 9 16 23 30 TO 6 13 20 27 TO 4 11 18 25
PE 1 8 15 22 29 PE 5 12 19 26 PE 3 10 17 24 31 PE 7 14 21 28 PE 5 12 19 26
LA 2 9 16 23 30 LA 6 13 20 27 LA 4 11 18 25 LA 1 8 15 22 29 LA 6 13 20 27
SU 3 10 17 24 31 SU 7 14 21 28 SU 5 12 19 26 SU 2 9 16 23 30 SU 7 14 21 28

Syyslukukausi 93
Kevätlukukausi 95

Yht. 188 188
Loma-ajat:
Syysloma:  13. - 17.10.2025
Joululoma: 23. - 31.12.2025
Talviloma: 2. - 6.3.2026
Vapaapäivät: 2.1.2026 ja 5.1.2026

Koulutyö alkaa 7.8.2025 Koulutyö päättyy 30.5.2026

TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU
vko 1 2 3 4 5 vko 5 6 7 8 9 vko 9 10 11 12 13 14 vko 14 15 16 17 18 vko 18 19 20 21 22
MA 5 12 19 26 MA 2 9 16 23 MA 2 9 16 23 30 MA 6 13 20 27 MA 4 11 18 25
TI 6 13 20 27 TI 3 10 17 24 TI 3 10 17 24 31 TI 7 14 21 28 TI 5 12 19 26
KE 7 14 21 28 KE 4 11 18 25 KE 4 11 18 25 KE 1 8 15 22 29 KE 6 13 20 27
TO 1 8 15 22 29 TO 5 12 19 26 TO 5 12 19 26 TO 2 9 16 23 30 TO 7 14 21 28
PE 2 9 16 23 30 PE 6 13 20 27 PE 6 13 20 27 PE 3 10 17 24 PE 1 8 15 22 29
LA 3 10 17 24 31 LA 7 14 21 28 LA 7 14 21 28 LA 4 11 18 25 LA 2 9 16 23 30
SU 4 11 18 25 SU 1 8 15 22 SU 1 8 15 22 29 SU 5 12 19 26 SU 3 10 17 24 31



Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin päätöksenteossa

Perusopetuksen ja lukiokouluksen alkamis-, työ- ja vapaapäivät lukuvuonna 2025 – 2026

Perusopetuspäällikkö Taina Vainio
Perusopetuspäällikkö Mika Kuitunen
Lukio-opetuspäällikkö Jukka Sormunen

Merkkien selitykset

++ Merkittävä ja pitkäaikainen myönteinen
vaikutus

-   Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

+    Lyhytaikainen myönteinen vaikutus - - Merkittävä ja pitkäaikainen kielteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

Päätöksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Hyvinvoiva ja yhteisöllinen

 Elinympäristö ja osallisuus
 Hyvinvointia edistävät elintavat ja sosiaaliset

verkostot
 Elinikäinen oppiminen, työ ja toimeentulo
 Vapaa-ajan mielekäs tekeminen ja kokeminen

0

2 Elinvoimainen ja kasvava
 Kilpailukykyinen ja kannustava

yrittäjyysympäristö
 Rohkea ja kestävä kaupunkikehitys
 Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja

osaamiskeskittymä ja laadukas koulutus
 Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat
 Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

0

3 Ilmasto- ja resurssiviisas
 Kiertotalous ja resurssiviisaus
 Viisas liikkuminen ja kestävä

yhdyskuntarakenne
 Luonnon monimuotoisuuden edistäminen ja

luontokadon torjunta
 Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky

0

4 Uudistuva ja yhdessä tekevä
 Sujuva ja uudistuva toiminta
 Uudistuva johtaminen
 Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö
 Kestävä talous

0



Poikkileikkaavat tavoitteet:
 Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvälisyys

0

Johtopäätös ja perustelut:

Vaikutukset ihmisiin (Päätösten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, iän, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
työmarkkina-aseman tai erityisryhmän tms. mukaan.)

Mihin väestöryhmiin päätöksellä on vaikutuksia:
Merkitse rastilla ikäryhmät: Kaikki___ Lapset X Nuoret X Aikuiset X  Ikääntyneet___
Kohdistuuko päätös jonkinkin tiettyyn väestöryhmään Kyllä, mihin lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen,

sekä laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja
liikunta jne.)

0

2 Sosiaaliseen elinympäristöön (esi-
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintään,
yhteisöllisyyteen, yhteisölliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

0

3 Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, päihteiden
käyttöön, liikuntaan,
virkistäytymiseen, riski-
käyttäytymiseen)

0

4 Terveyteen (fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen)

++ Pitkät lomat edistävät terveyttä.

5 Osallistumiseen (osallistuminen
päätöksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)

0

6 Väestöryhmien toimeentulo (työllisyys,
talous, varallisuus jne.)

0

7 Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten
sukupuolten välinen tasa-arvo sekä terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

0

Johtopäätös ja perustelut

Vaikutukset ympäristöön ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian käytöstä ja niihin liittyvistä päästöjen ja jätteiden määrästä, kulutuskäyttäytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistä liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti



1 Fyysiseen elinympäristöön ja viihtyvyyteen (työ-
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epäpuhtaus, onnettomuusriski jne.)

0

2 Maaperään, vesistön ja luonnon moni-
muotoisuuteen

0

3 Kasvihuonekaasujen päästöjen vähentämiseen ja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

0

4 Luonnonvarojen käyttöön, jätteiden määrään ja
haitallisuuteen sekä kierrätys-
asteeseen

0

5 Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri-
perintöön

0

6 Rakennettuun ympäristöön ja
yhdyskuntarakenteeseen

0

Johtopäätös ja perustelut

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilöstöön

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Kunnan henkilöstöön (asema, määrä,

osallistuminen jne)
0

2 Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin,
investointeihin, velkaantumiseen jne.)

- Lauantaikoulupäivä lisää
kuljetuskustannuksia.

3 Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja
toimintatapoihin

0

Johtopäätös ja perustelut
Lauantaikoulupäivä lisää koulukuljetuksia mutta viimeinen koulupäivä perustuu perusopetusasetukseen, jonka
mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 Edistää yritystoiminnan edellytyksiä

paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaympäristöä

0

2 Yritystoiminnan monipuolistumiseen,
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

0

3 Työpaikkojen muodostumiseen 0

4 Yritysten kehittämiseen 0



Täydentävien arviointien toteuttaminen

Onko päätöksestä tehty:

 Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei
 Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei
 Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei
 Muu vaikutusten arviointi: Ei

Onko päätöksestä tehty vaihtoehtotarkasteluja: Kyllä. Tarkasteltavana oli kolme eri vaihtoehtoa, joista
esityksenä oleva vaihtoehto sai eniten kannatusta.

5 Yritysten työvoiman saantiin 0
6 Yritysten tavara- ja työpaikkaliikenteeseen 0
7 Yritysten asiakasvirtaan 0

8 Yritysten osallistumiseen julkisiin
hankintoihin

0

Johtopäätökset ja perustelut


