SUUNNITELMA OPPILAAN SUOJAAMISEKSI VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA /
HILTULALANHDEN KOULU

OTE SUUNNITELMASTA:
4. Vakivallan ja aggressiivisen kdyttaytymisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen

Jokaisella ihmiselld on oikeus fyysiseen ja henkiseen koskemattomuuteen. Vakivaltainen ja
aggressiivinen kayttaytyminen seka uhkailu on ehdottomasti kiellettya ja siihen on henkilékunnalla
velvollisuus puuttua. Jokainen vakivaltatapaus kasitellddan koulun toimesta “nopean puuttumisen
mallin mukaisesti” eli tapahtumapaivana tai sitd seuraavana koulupdivana. Tilanteen
vakavuusasteesta riippuen tehdaan tarpeen vaatiessa ilmoitus viranomaisille, esim.
lastensuojeluilmoitus. Vakivaltaisen tai aggressiivisen kaytoksen uhri ohjataan saamaan
tarvitsemaansa apua. Vakaviin vakivaltatilanteisiin, kuten pahoinpitelyihin kutsutaan aina poliisi.

Mikali koulun henkilokuntaan kuuluvaan kohdistuu haistattelua, térkeaa nimittelya tai fyysista
vakivallan kayttoa, tyontekijalla on velvollisuus tehda asiasta tyosuojeluilmoitus ja tarvittaessa
rikosilmoitus.

Riittavalla valvonnalla ja puuttumisella pyritdan ehkdisemaan vakivaltatilanteiden syntyminen.
Keskeisia keinoja vakivaltaisen ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkdisemisessa ovat:

e Varhaisella puuttumisella riitatilanteisiin ja ongelmatilanteiden kasittelyn opettelemisella
vaikutetaan ennaltaehkaisevasti siihen, ettei joistakin yksiloista tai yhteisoista kehittyisi
vakivaltaisia.

e Huolehtiminen siita, etta tilanteet eivat kehity vakivaltaisiksi esim. saantojen kasittely seka
sovittujen sdantdjen noudattaminen peleissa ja leikeissa.

e Vakivaltaa voidaan ehkaista rangaistuksin; vaikuttamalla rangaistusuhalla tai
rangaistuksella. Koulun jarjestyssaantoihin on kirjattu seuraavaa:

o "Saantojen rikkomisista oppilasta rangaistaan perusopetuslaissa (36 §) saadetyn
kurinpitomenettelyn mukaisesti. Kurinpidollisia toimenpiteita voivat olla luokasta
poistaminen, jalki-istunto (enintddn 2h), kirjallinen varoitus ja maardaikainen
(enintaan 3kk) koulusta erottaminen.”

Opetussuunnitelman mukaan “samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maarata
samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon
raskauttavana tekijana.”

Vakivallasta ilmoittaa huoltajalle ensisijaisesti luokanopettaja. Tarvittaessa toimimme yhteistydssa
eri viranomaisten kanssa.
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1. Kiusaamisen maaritelma:

Kiusaaminen on tahallista ilkeytta ja toistuvaa pahan mielen, harmin tai haitan aiheuttamista.
Suora kiusaaminen on toistuvaa nimittelya, haukkumista, pilkkaamista, lydmista, ténimista,
potkimista, tai muuta vakivaltaista kaytosta ja henkilokohtaisiin tavaroihin kajoamista. Epasuora
kiusaaminen on sita, etta oppilas jatetaan toistuvasti ryhman ulkopuolelle, puhutaan pahaa
hanesta ja yritetdaan saada muu ryhma hanta vastaan. Kiusaamiseksi katsotaan myos kannykka- ja
nettikiusaamisen eri muodot.

Yksittaiset riidat, erimielisyydet, kiusoittelu ja raju leikki eivat ole kiusaamista. Sopimaton ja huono
kaytos on myos erotettava kiusaamisesta. Huonotapaista kayttaytymista on kaikki sellainen
kaytos, joka vahentaa toisten viihtyvyytta ja johon kuuluu aina myds epakunnioitus ja
valinpitamattomyys, itsea ja toisia, omia ja toisten tavaroita seka yhteista ymparistéa kohtaan.
Kiusaamisen tavoin myos huono kaytos vie koulusta tyonilon ja usein myds tyérauhan. Myos
huono kayt6s vaurioittaa yhteishenkea, ihmisten valista kanssakdaymista ja ystavyytta.

2. Kiusaamisen ennaltaehkdiseminen:

Kiusaamisen ennaltaehkaiseminen on merkittdvassa asemassa. Puuttuminen ei ala siis vasta siitg,
kun huomataan kiusaamista tapahtuneen. Sisdanrakennettuna koulun toimintakulttuuri ehkaisee
hyvissa ajoin kiusaamistilanteiden syntymista.

Oppilaita ohjataan hyvaan kaytokseen ja vastuuntuntoon arkipaivan tilanteissa. Vastuuntuntoon
kuuluu mm.

e muiden huomioon ottaminen

e heikompien puolustaminen

e toisten auttaminen

e ymparistdsta huolehtiminen

Hyvan luokkahengen kehittamiselld pyritdan koko koulun hyvan hengen luomiseen. Opetuksessa
huomioidaan erilaisuus vahvuutena.

Oppilaille selvitetdan kiusaamisen seuraukset ja rangaistukset etukateen.

Hiltulanlahden koulun toimet kiusaamisen ennaltaehkdisemiseksi:
e Kolmiportainen tuki (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki)
e Koulussa pyritaan avoimeen vuorovaikutukseen ja suvaitsevan toimintakulttuurin
syntymiseen.
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Kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi kiinnitetdan huomiota luokan ilmapiiriin,
ryhmaytymiseen ja vastuulliseen toimintaan.
Koulussa noudatetaan jarjestyssaantoja seka erillisia sopimuksia toimintatavoista.
o Kayttaytymisen arviointi, itsearviointitaitojen vahvistaminen myds kaytoksen osalta
o Kodin ja koulun yhteistyo
o Vanhemmille tiedotetaan tasta suunnitelmasta lukuvuoden alussa osana muuta
oppilashuollon suunnitelmaa
o Kummitoiminta: Luokkaparit 1/4, 2/5, 3/6
o Nivelvaiheyhteistyd: Esikoulu-koulu, 2.-3. luokka ja alakoulu-ylakoulu
Koulussa jarjestetdan tehokas valituntivalvonta
Kirjallinen kouluviihtyvyyskartoitus joka kolmas vuosi, alkukartoitus syyslukukaudella ja
seurantakartoitus kevatlukukaudella
o Vilivuosina kerran lukukaudessa opettajan ja oppilaan kahdenviliset keskustelut
o Em. kartoitusten ja keskustelujen toteutumista seurataan ja arvioidaan
saannollisesti.
Verso
Yhteisollisessa oppilashuoltotydssa luokkakohtaisten ilmididen kasittely
Liikkuva koulu —hanke
Like-kerho ja muu kerhotoiminta
Mielekas valituntitoiminta, valituntilainaamo
Oppilaiden dani kuuluu, mm. oppilaskunnan kautta
Turvallisuuskulttuuria kehittamalld, mm. opettajien koulutukset
Tunnetaitojen kasvattaminen mm. sosionomin koulutuksen saaneen koulukdaynnin
ohjaajan, luokanopettajien, erityisopettajien, koulupsykologin ja kuraattorin toiminnan
taholta sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa.
Koko henkilokunta kasvattaa —periaate ja sen jalkauttaminen kaytannon tasolle

3. Kiusaamisen havaitseminen ja sithen puuttuminen

Koulussa aikuisen tehtdva on puuttua kiusaamiseen ja lopettaa se. Asia tulee saattaa valittémasti
luokanopettajan tietoon. Koulumatkoilla tapahtunut kiusaaminen ilmoitetaan huoltajille.
Kiusaamisesta huoltajille iimoittaa luokanopettaja, luokanopettajan poissa ollessa erityisopettajat
tai rehtori. Oppilaita rohkaistaan kertomaan kiusaamistilanteista.

Toiminta oppilaiden vilisen ristiriitatilanteen selvittelyssa:

Kiusaamiseen puututaan valittdmasti sitd havaittaessa ja tilanteet kasitellaan heti “nopean
puuttumisen mallilla”.

Kaikki yhteison aikuiset sitoutuvat kiusaamisen vastaiseen tyohon ja jokainen koulussa
tyoskenteleva aikuinen puuttuu kiusaamistilanteisiin heti.

On tarkeaa selvittda, onko kyseessa satunnainen konflikti, riita tai vaarinkasityksiin
perustuva loukkaantuminen vai kiusaaminen. Tarvittaessa tehdaan yhteistyota Verson
kanssa.

Jos kysymyksessa on kiusaaminen, opettaja selvittda asian ohjaaja- tai opettajatydparin
kanssa. Tassa vaiheessa luokanopettaja tiedottaa oppilaan huoltajaa yleisella tasolla.
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Mikali kyseessa on toistuva kiusaaminen:
e Luokanopettaja vie asian 3-jasenisen kiusaamisen vastaisen tiimin kasiteltavaksi
kirjallisena.

Kiusaamisen vastaiseen tiimin kasittelyyn osallistuvat kiusattu ja kiusaaja/-t ensin yksitellen
ja tarvittaessa ryhmana.

e Vilittomasti ensimmaisen kasittelyn jalkeen, luokanopettaja ilmoittaa oppilaan huoltajalle,
ettd asia on edennyt kiusaamisen vastaisen tiimin kasittelyyn.

e Noin viikon paasta ensimmaisesta kasittelysta pidetdaan seurantakeskustelu, jossa
selvitetaan, onko kiusaaminen loppunut.

e Jos kiusaaminen ei ole loppunut, seuraa toinen seurantakeskustelu.

e Jos seurantakeskustelujen jalkeenkaan kiusaaminen ei lopu, huoltajat pyydetaan koululle
kiusaamisen selvittamiseen.

e Mikali kiusaaminen jatkuu, asian kasittelyyn otetaan mukaan oppilashuollon asiantuntijat.
Tukitoimien suunnittelu yhteistyossa huoltajien ja opettajien seka oppilashuollon
asiantuntijoiden kesken on tarkedaa kohdentaa molemmille osapuolille, mikali kiusaaminen
on ollut toistuvaa.

e Kiusaamistilanteiden selvittelyistd tehddan muistiot ja ne arkistoidaan kansliaan.

e Seurantavaiheesta alkaen kiusaamisen vastainen tiimi tiedottaa oppilaan huoltajaa.

e Tarvittaessa koulu toimii yhteistyossa eri viranomaisten kanssa.

4. Vakivallan ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen
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Keskeisia keinoja vakivaltaisen ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkdisemisessa ovat:

e Varhaisella puuttumisella riitatilanteisiin ja ongelmatilanteiden kasittelyn opettelemisella
vaikutetaan ennaltaehkaisevasti siihen, ettei joistakin yksiloista tai yhteisoista kehittyisi
vakivaltaisia.

e Huolehtiminen siit, etta tilanteet eivat kehity vakivaltaisiksi esim. sdantojen kasittely seka
sovittujen sdantdjen noudattaminen peleissa ja leikeissa.
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o ”Saantojen rikkomisista oppilasta rangaistaan perusopetuslaissa (36 §) sdadetyn
kurinpitomenettelyn mukaisesti. Kurinpidollisia toimenpiteita voivat olla luokasta
poistaminen, jalki-istunto (enintddn 2h), kirjallinen varoitus ja maaraaikainen
(enintdan 3kk) koulusta erottaminen.”

Opetussuunnitelman mukaan “samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maarata
samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon
raskauttavana tekijana.”

Vakivallasta ilmoittaa huoltajalle ensisijaisesti luokanopettaja. Tarvittaessa toimimme yhteistyossa
eri viranomaisten kanssa.

5. Hairinnan ehkdiseminen ja siihen puuttuminen

Oppilailla on oikeus oppimiseen ja tyéhon. Oppimiselle on olennaista hyva tyérauha, joka
vaikuttaa myos kouluviihtyisyyteen. Jokainen opettaja on velvollinen jarjestamaan oppilaille
tasavertaisen mahdollisuuden koulutyéhon. Mikali oppilas toistuvasti hairitsee oppitunneilla,
haneen voidaan kohdistaa koulun kasvatuksellisia ohjaustoimia. Opettaja ottaa tarvittaessa
yhteytta huoltajaan.

Hairinnasta ilmoittaa huoltajalle ensisijaisesti luokanopettaja. Tarvittaessa toimimme yhteistyossa
eri viranomaisten kanssa



