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ARVOISA TYÖNANTAJA 

 

 

TYÖELÄMÄÄN TUTUSTUMINEN 

 

Koulumme 8.luokkalaisilla on ma – pe 3.5.-7.5.2021 (viikot 18) työelämään tutustumisjakso (TET). 

Tutustumisjakson tavoitteena on antaa oppilaalle tietoa työelämästä, mahdollisuuden kokeilla erilaisia työtehtäviä, 

ajatuksia omalle ammatinvalinnalle sekä tilaisuuden kokeilla ihmissuhdetaitojaan koulun ulkopuolella.  

Tet-pelisäännöt 

 

• Tet-jaksolla oleva oppilas on edelleen koululainen, eikä siis työsuhteessa työnantajaan. Hänen tulee noudattaa 

koulun sääntöjä ja työnantajan antamia määräyksiä ja ohjeita. 

• Päivittäinen työaika on n. 6 tuntia (30 tuntia/viikko) ja se tulisi mielellään sijoittaa klo 8—16 väliin ja aina klo 6—

21 välille. 

• Oppilaan perehdyttämistä ohjaa työpaikalla vastuuhenkilö. Hänen tehtävänsä on perehdyttää oppilas 

työpaikan sääntöihin ja opastaa työtehtävien suorittamisessa. 

• Töiden osalta noudatetaan nuoria työntekijöitä koskevia säädöksiä sekä yleisiä työturvallisuuteen liittyviä 

ohjeita. 

• Oppilaan on suoritettava tehtävänsä tunnollisesti, käyttäydyttävä asiallisesti ja noudatettava työnantajan antamia 

ohjeita ja määräyksiä. Mikäli oppilas aiheuttaa sääntöjen vastaisella toiminnallaan vahinkoa, on hän itse 

korvausvelvollinen. 

• Tapaturman tai muun vahingon sattuessa tulee työnantajan ottaa välittömästi yhteyttä kouluun. 

• Oppilaan on ilmoitettava poissaolostaan välittömästi työnantajalle. Mikäli oppilas jää saapumatta työpaikalle 

syytä ilmoittamatta, tulee työnantajan ottaa mahdollisimman pian yhteys kouluun. 

• Oppilas ruokailuun on kolme vaihtoehtoa: työnantajan tarjoama ilmainen ruoka, ruokailu Servican lähimmässä 

toimipisteessä (ruokaliput opolta) tai jos kumpikaan näistä ei ole mahdollinen, maksetaan ns. eväsraha. Korvaus 

omista eväistä (2,19 €/pv) maksetaan huoltajan pankkitilille jälkikäteen. 

• Oppilas saa tet-jakson ajaksi bussikortin, mikäli matka suorinta reittiä kotoa työpaikkaan on pitempi kuin 5 km ja 

työpaikka on Kuopion kaupungissa tai lähialueella. 

• Oppilaalla on mukanaan Tet-jakson ”työtodistus”.  Pyydämme työnantajaa tai vastuuhenkilöä ystävällisesti 

täyttämään ja antamaan sen oppilaalle tet-jakson päättyessä. 

• Raporttilomakkeen oppilas täyttää tet-jakson aikana. Raporttiin voi sisältyä esimerkiksi yrityksen esittely, 

työntekijän haastattelu työpaikalla ja oppilaan omien työtehtävien esittelyä ja itsearviointia.  Raporttiin kirjataan 

myös oppilaan päivittäinen työaika, joka työnantajan tulisi kuitata. 

 

Yhteistyöterveisin 

 

 

Irma Snellman  (8a, 8d, 8f )                 Helena Nevalainen (8a,8c,8j,8nh)                    Sirpa Suhonen (8e,8g,8i, 8nh) 

      oppilaanohjaaja                 oppilaanohjaaja                                                oppilaanohjaaja 

puh. 044 7184 509                 puh. 044 7184 508                                            puh. 044 7184 517 
 

 



 

 

 

 
 

 

Mitä töitä nuori ei saa tehdä 

 

 

Nuori ei saa työelämään tutustumisjakson aikana tehdä töitä, joita ei pidetä nuorille sopivina. Työtehtävät on 

suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen kehitystasoon. Nuoren työhön opastuksesta, ohjeistuksesta  ja 

valvonnasta tulee kantaa erityistä huolta. Ainakin työn alkuvaiheessa tulee varmistua siitä, että nuori on 

oppinut tekemään työnsä oikein ja turvallisesti. 

 

Nuorten työntekijäin suojelua koskevan asetuksen 508/1986 2§: mukaan seuraavat työt ovat kokonaan 

kiellettyjä alle 18-vuotiailta: 

 

1. Työt jotka edellyttävät ikään ja kokemukseen nähden kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta 

omasta tai toisten henkilöiden turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista vastuuta. 

 

2. Yksintyöskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai väkivallan vaara. 

       

3. Psykiatristen potilaiden hoito sekä psyykkisesti tai sosiaalisesti  häiriintyneiden henkilöiden                                                                                                       

huolto ja muut vastaavat työt. 

 

4. Kuolleiden käsittely ja kuljetus. 

 

5. Teurastustyö. 

 

6. Työt, joissa käsitellään sytostaatteja. 

 

7. Palo- ja räjähdysvaarallisten aineiden ja 1. luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus ja käsittely 

ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa. 

 

8. Työt, joissa esiintyy ionisoivaa säteilyä. 

 

9. Työt, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai tärinän taikka äärimmäisen kylmyyden tai 

kuumuuden vuoksi. 

 

10.  Sukellustyöt. 

 

11.  Työt, joista niin on erikseen säädetty 

 

Ravintoloissa, kahviloissa yms. työskennellessään alle 18-vuotias ei saa myydä eikä tarjoilla alkoholia. 

Ruumiillisessa työssä nostettavan taakan paino saa olla pojilla enintään 20 kg ja tytöillä 15 kg. 

 

 

 


