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1 Johdanto

Tama opas ei kerro, miten saamme kiusaamisen, hairinnan ja vdkivallan loppumaan. Emme pysty poistamaan
kaikkia vaaroja ja hankaluuksia lasten ja nuorten elamasta tai paattamaan heidan puolestaan, mita valintoja
kuuluu tehda. Voimme kuitenkin opettaa heille taitoja, joiden avulla he pystyvat tekemaan valintojaan harkiten.
Voimme rakentaa systemaattista huolenpitoa ennaltaehkaisysta jalkihuolenpitoon saakka ja nailla keinoilla
vahentaa kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan kokemuksia seka lyhentaa kokemusten kestoa.

Kiusaamisen, hdirinndn ja vakivallan vastainen tyo Kuopion kaupungin perusopetuksessa -opas ottaa huomioon
Puijon torni -mallissaan seuraavat portaat: ennaltaehkdiseminen, tunnistaminen, puuttuminen ja seuranta seka
jalkihuolenpito. Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastaisessa tydssa toimitaan samanaikaisesti seka yksilo-
etta ryhmatasolla, koulun osallisuusryhmia hyodyntden, koulun ja kodin yhteistydssa seka yhteistydssa koulun
ulkopuolisten tahojen kanssa. Ty6 on tehokkainta silloin, kun koko koulun toimintakulttuuri seka kaikki koulussa
toita tekevat osallistuvat kaikkiin portaisiin.

Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen tyo ei ole erillista, koulun muusta toiminnasta irrallista toimintaa
tai tekoja. Koulun turvallisuuskulttuuri osana koulun yhteista toimintakulttuuria rakentuu osaamisesta, tiedoista
ja taidoista, koulun sisaisista ja ulkoisista verkostoista ja yhteistyotahoista seka rakenteista. Toimenpiteiden
siirtdminen osaksi koulun rakenteita, toimintakulttuuria ja jokapadivaista perustoimintaa on osa koulun
johtamista. Hyvastakaan suunnitelmasta tai menetelmasta ei ole apua, elleivat kaikki koulun aikuiset sitoudu sen
kayttoon ja ellei se siirry osaksi jokaisen johdonmukaista toimintaa kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteissa.
Toimintamallin tekevat toimivaksi sen toteuttajat eli koulun aikuiset. (OPH)

Tama opas ei ota kantaa erilaisiin kiusaamisen vastaisiin ohjelmiin tai malleihin, mutta nostaa esille sen, mihin
asioihin on hyva kiinnittaa huomiota. Jokainen Kuopion kaupungin perusopetuksen koulu saa kayttaa
valitsemiaan menetelmid osana kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan vastaista ty6td, esimerkiksi Verso ja Resto
sovittelumenetelmia tai KiVa-koulu menetelmaa. Menetelmia kaytettdessa on syyta ottaa huomioon Karvin
tekeman tutkimuksen (2021-2022) suositukset: menetelmien kehittamisessa tulee huomioida paremmin niiden
rinnakkainen kaytto ja menetelmien jatkuvaa arviointia tulee kehittaa. Jokaisen koulun on huolehdittava, etta
jokainen Puijon tornin porras ja niihin annetut kaupunkitasoiset ohjeistukset sisaltyvat koulujen kiusaamisen,
hairinnan ja vakivallan vastaiseen tyohon.

Taman oppaan ensimmainen versio koottiin moniammatillisella tyéryhmalla, vuosien 2024-2025 aikana. Oppaan
ensimmaisen version toimittivat Saara Pellinen ja Riia livarinen. Opas paivitettiin lukuvuoden 2025-2026 aikana
Turvaa ja tukea perusopetukseen -hankkeen seka perusopetuksen hyvinvoinnista ja opiskeluhuollosta vastaavan
suunnittelijan toimesta. Oppaan paivityksen on toimittanut Tarja Arvés ja Riia livarinen. Oppaan paivityksessa on
otettu huomioon Opetushallituksen péivitetyt ohjeistukset ja linjaukset, poliisin ja sovittelutoimiston
nakemykset seka huoltajien nakemys Kuopion Vanhemmat Ry:n alla toimivan kiusaamisen vastaisen tyéryhman
kautta.
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2 Kiusaaminen, hairinta ja vakivalta kasitteina
Kiusaaminen

Kiusaamista on se, kun yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta. Tekijoina
on joku tai jotkut, joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua. Kiusaamisella on ominaispiirteita, jotka
erottavat sen esimerkiksi riitelysta tai yksittaisesta hairinta- tai vaki-valtatilanteesta. N&aita ominaisuuksia ovat
mm. toistuvuus, tietoisuus ja vallankaytto seka se, ettd kiusaamisessa on usein kyse ryhmailmiostd. On kuitenkin
huomioitava, etta kiusatun kokemus on tarkein ja tilanteen selvittaminen on aloitettava viipymatta
kiusaamisesta kertomisen jalkeen.

Kiusaaminen on henkista ja/tai fyysista vdkivaltaa ja tayttaa usein rikoksen tunnusmerkit, tastd syysta asiasta
puhuttaessa voidaan kayttaa myos kiusaamisvakivalta termia.

Hairinta

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kielletty syrjinnan muoto. Se tarkoittaa kayttaytymistd, joka loukkaa henkilon
tai ihmisryhman ihmisarvoa joko tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinta voi liittya esimerkiksi
seksuaaliseen suuntautumiseen, etniseen taustaan tai vammaisuuteen, ja se luo halventavan, ndyryyttavan,
uhkaavan tai vihamielisen ilmapiirin. Tallainen ilmapiiri voi syntya sanoista, eleistd, teoista tai asenteista, jotka
kohdistuvat yksiloon tai ryhmaan syrjivin perustein.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta ovat tasa-arvolaissa kiellettyja syrjinnan muotoja. Seksuaalinen
hairinta tarkoittaa ei-toivottua sanallista, sanatonta tai fyysista kaytosta, joka on luonteeltaan seksuaalista ja
loukkaa henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Suku-puoleen perustuva hairinta puolestaan liittyy
henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, mutta ei ole seksuaalista.

Vakivalta

Vakivalta on vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kdytt6a tai silla uhkaamista siten, etta tama
kohdistuu toiseen ihmiseen tai ihmisryhmaan ja johtaa tai voi johtaa fyysisen tai psyykkisen vamman
syntymiseen, kehityksen hdiriytymiseen, perustarpeiden tyydyttymatta jadmiseen tai kuolemaan. Vakivaltaiset
teot voivat olla luonteeltaan esimerkiksi fyysisia, henkisia tai seksuaalisia. Vakivalta voi olla my6s toisen ihmisen
perustarpeiden tyydyttamisen estamista tai laiminlyomista.

Lisaa kiusaamiseen, hairintaan ja vakivaltaan liittyvaa kasitteistoa l0ydat: https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-
kehittaminen/kiusaaminen-ja-vakivalta-seka-niiden-tunnistaminen.



https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/kiusaaminen-ja-vakivalta-seka-niiden-tunnistaminen
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/kiusaaminen-ja-vakivalta-seka-niiden-tunnistaminen
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4 Ennaltaehkaiseva tyo

Kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan vastainen tyo ei ole erillista, koulun muusta toiminnasta irrallista toimintaa
tai tekoja. Koulun turvallisuuskulttuuri osana koulun yhteista toimintakulttuuria rakentuu osaamisesta, tiedoista
ja taidoista, koulun sisaisista ja ulkoisista verkostoista ja yhteisty6tahoista seka rakenteista. Koulun
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen on osa jokaisen koulussa oppilaiden kanssa tyoskentelevan
arkityota.

Ehkaisevaa tyota ja tilanteisiin puuttumista ei voida taysin erottaa toisistaan. Tilanteisiin puuttuminen on
samanaikaisesti myohempia ongelmia ennaltaehkaisevaa. Koulun toimintatavoista tiedottaminen niin oppilaille
kuin huoltajille on tarked osa ehkdisevda tyota. Se antaa selkedn viestin siitd, ettd kiusaamista, hairintaa ja
vakivaltaa ei hyvaksyts, ja etta tilanteisiin puututaan.

Vaikka yhteisollisten toimintatapojen kehittaminen on vaikuttavinta ennaltaehkaisevaa ty6ta, joskus myos
tyoskentely yksittaisen oppilaan kanssa ehkaisee ja vahentaa ongelmia jatkossa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Kaikille koulun toimijoille kuuluvalla lakisaateisella yhteiséllisella opiskeluhuollolla on merkittava rooli
kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkaisyssa ja niiden vastaisten toimenpiteiden toteuttamisessa.

Arjen teoista esimerkiksi koko lukuvuoden jatkuva ryhmayttaminen vahvistaa hyvia sosiaalisia suhteita ja
ehkaisee kiusaamista. Koulun osallisuusryhmien, oppilaskuntien, kummi- ja tukioppilaiden, tunne- ja
turvataitoagenttien toiminta on merkittavaa yhteisollisyytta ja osallisuutta lisadvaa ja kiusaamista ehkaisevaa
tyota. Samoin yhteisty huoltajien kanssa. Koulun ulkopuoli-set tahot, kuten nuorisotyd ja kolmas sektori
vahvistavat koulujen yhteisollista tyota.

Kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan vastainen ty6 on jatkuvaa ja sitd on pidettava ylla koko ajan. Vastuu tyon
organisoinnista, seurannasta seka tarvittavien suunnitelmien ja menetelmien arvioinnista on koulun
yhteiséllisella opiskeluhuoltoryhmalla. Yhteiséllisen opiskeluhuollon vuosikelloa hyodyntamalla varmistetaan
lukuvuosittainen kdytanteiden tarkistaminen ja riittava tiedottaminen niin henkilostolle, oppilaille kuin
huoltajille.

Kattavasti tietoa yhteisollisesta opiskeluhuoltotydsta on koottu verkkosivuille:
https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fifyhteisollinen-opiskeluhuolto/.

Kouluun sitouttamisen malli

Kouluun sitouttamisen mallin tavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa poissaoloja seka luoda myodnteista
toimintakulttuuria kouluissa. Mallin avulla vastataan perusopetuslain 26§ mukaisesti poissaolojen
ennaltaehkaisyyn, seurantaan ja jarjestelmalliseen puuttumiseen seka 2023 pdivitettyyn kaupungin
opetussuunnitelmaan.


https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/yhteisollinen-opiskeluhuolto/
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Kouluun sitouttamisen malli pohjaa vahvaan ennaltaehkaisemisen portaaseen, jonka sisallot ovat pitkalti
samoja, kuin kiusaamisen, hairinnan ja vdkivallan ehkaisemisessa. Kuopion kaupungin kouluun sitouttamisen
malli 18ytyy kokonaisuudessaan osoitteesta: https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat.

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitokasvatus

Kuopion kaupungin perusopetukseen on luotu tunne- ja turvataitokello —malli, jota toteutetaan jokaisessa
kaupungin koulussa osana opetusta. Mallin mukaisesti tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen harjoittelu osana
opetusta, vahintdan yhden oppitunnin verran kuukaudessa, ennalta-ehkdisee mm. kiusaamista, hairintaa ja
vakivaltaa sekd tukee luokkien ryhmaytymistd, turvallisuuden tunnetta ja oppilaiden kykyd toimia haastavissa
tilanteissa. Kaikki tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitotunnit toimivat teemansa lisaksi ryhmaytysta tukevina
toimintoina.

Suunnitelmallista ryhmayttamista tukee erillisten harjoitteiden lisaksi tunneilla tehtavat pari- ja ryhmatyot
opettajan jakamissa pareissa/ryhmissd, vaihtuvat istumajarjestykset seka oppitunnin aiheen opettaminen muita
ryhmayttavia toimia hyodyntden (esimerkiksi learning café, ruletti, lumipallot).

Kuopion kaupungin tunne- ja turvataitokello I0ytyy osoitteesta: https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa kouluissa tehtavaa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusty6ta. Tasa-arvosuunnitelmassa huomioita tulee kiinnittda muun muassa opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen
kohtelu ja estaa syrjinta.

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.
Oppilaitoksella on oltava suunnitelma my®s tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja
syrjinndn poistamiseksi. Tasa-arvolaki maaraa, ettd suunnitelma on tehtdva vuosittain tai vahintaan kolmen
vuoden valein. Kuopiossa on tdman tyon pohjaksi perusopetuksen kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Opetushallituksen ohjeistus toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan:
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-

toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa.

Kuopion kaupungin perusopetuksen kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma:
https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat.



https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat
https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat
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Koulukohtaiset jarjestyssaannot

Jarjestyssaannoilla edistetaan koulun sisdista jarjestysta, opiskelun esteetonta sujumista seka kouluyhteison
turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Jarjestyssaanndissa voidaan todeta hyvien tapojen mukaisesta kayttaytymisesta,
kuten toisten huomioon ottamisesta, tyo- ja opiskelurauhan edistamisesta ja kunnioittamisesta, tervehtimisests,
ohjeiden noudattamisesta seka mobiililaitteista. Jarjestyssadnnot ovat koulukohtaisia ja niissa otetaan huomioon
paikalliset olosuhteet.

Kaikille oppilaille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua jarjestyssaantdjen valmisteluun, mika myds sitouttaa
oppilaita saantoihin ja tekee ne tunnetuiksi oppilaille. Jarjestyssaantdjen laatiminen voi olla osa
opetussuunnitelman mukaista opetusta. Niiden valmisteluun on tarkea ottaa mukaan myds opettajat, muu
henkilokunta ja oppilaiden huoltajat.

Opetushallitus on laatinut erillisen ohjeen jarjestyssadntdjen laatimisesta koulujen tyon tueksi:
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/jarjestyssaantojen-laatiminen.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (1.8.2025 alkaen) todetaan, ettd perusopetuksen tehtavana on
tarjota kaikille oppilaille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kasvuun ja oppimiseen. Oppilaalle tulee tarjota
mahdollisuuksia saada onnistumisen kokemuksia oppimisessaan ja ryhman jasenena toimimisessaan seka tukea
my®onteisen kasityksen luomiseen itsestaan, oppimisestaan ja yhteison jasenena toimimisesta.

Koulun tehtdvana on huolehtia riittavasta ja tarkoituksenmukaisesta yhteistyosta oppilaan huoltajan kanssa.
My0s huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan oppimisen ja koulunkdynnin tukemisessa. Koulujen on hyva viestia
koteihin siitd, miten ikdtaso huomioiden koulunkayntia toivotaan tuettavan kotona.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 - ePerusteet.

Kodin ja koulun yhteistyo

Turvallinen koulupaiva alkaa kotoa. Kodin ja koulun yhteistyo on keskeinen osa perusopetuksen turvallista ja
hyvinvoivaa arkea. Kodin ja koulun valinen avoin ja luottamuksellinen yhteistyo on tarkea voimavara, kun
ennaltaehkaistdan ja puututaan kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan. Yhteistyon avulla voidaan tunnistaa
huolia varhain ja vahvistaa yhteista kasvatustyota. (OPH)

Kodin ja koulun yhteistyon kehittdminen on yhteinen asia. On tarkeda kuulla koulun henkildkunnan, huoltajien ja
oppilaiden kokemuksia ja ndkemyksid ja huomioida ne arjen yhteistydssa. (Vanhempainliitto) Koulun tehtava on
mahdollistaa yhteistyon paikkoja ja kotivdaen on velvollisuus osallistua jarjestettyihin tapaamisiin ja tilaisuuksiin.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/jarjestyssaantojen-laatiminen
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tiedot
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5 Tunnistaminen

Kiusaamisen tunnistaminen

Kiusaamiseen puuttuminen edellyttaa erilaisia toimia kuin kouluyhteisdn muiden ristiriitatilanteiden selvittely.
Siksi kiusaamisen tunnistaminen ja erottaminen muista haastavista tilanteista on olennaista. Keskeisia kriteereja

kiusaamiselle on sen toistuvuus ja tahallisuus seka se, etta kiusaaminen vaikuttaa negatiivisesti kiusatun

hyvinvointiin. Kiusaamiseen liittyy tyypillisesti vallankaytto eli osapuolet eivdt ole keskenddn tasavakisia, jolloin

kiusatun on vaikea puolustautua. Kiusaamisen muodosta (eli onko se fyysista, sanallista, epdsuoraa,

omaisuuteen kohdistuvaa tai verkossa tapahtuvaa) riippumatta tilanne selvitetdan aina. Vaikka kyse ei olisi

kiusaamisesta, puututaan epaasialliseen kdyttaytymiseen tilanteen edellyttamalla tavalla. Huomioitavaa on
kuitenkin se, miten kiusattu itse kokee tilanteen. Valttamatta tarkeinta ei ole se, miten kiusataan tai onko se

toistuvaa, vaan milta se toisesta tuntuu.

Tieto kiusaamisesta ei aina saavuta kouluyhteison toimijoita, joiden tehtavana on puuttua naihin tilanteisiin. Tata

voidaan edesauttaa mm. seuraavilla toimilla:

e Koulun turvallinen toimintakulttuuri ja aktiivinen valituntivalvonta

e Tiedottaminen koulun puuttumisen malleista henkilostolle oppilaille ja huoltajille: mitd toimintoja

tapahtuu koulun saatua tiedon kiusaamisesta; tieto siita kuka / ketka tekee ja mita tekee. Tarkeaa on

my®ds tieto siitd, ettd puuttuminen ja seuranta jatkuu, kunnes kiusaaminen loppuu.
e Saannolliset kyselyt oppilaille ja huoltajille
e Oppimiskeskusteluissa kiusaamisen puheeksi ottaminen
e Terveystarkastuksissa kiusaamisen puheeksi ottaminen
e Hyva oppilastuntemus; muutoksen huomioiminen
e Arkisten kohtaamisten luonnollisuus, esim. luokkapiiritoiminta

e Koulun osallisuusryhmien toiminnan kehittdminen kiusaamisasioiden tunnistamisen osalta

e Luodaan koulussa ja kotona tilanteita, missa lapsilta voidaan kysyd, miten menee. Madalletaan samalla

kynnysta kertoa mm. kiusaamisesta.

e Rohkaistaan huoltajia kertomaan matalalla kynnykselld huomaamastaan kiusaamisesta. Huolehditaan,

ettd vaylat viestimiseen on tiedossa.

Osa kiusaamisesta jaa piiloon koulun aikuisilta eika kiusaamisen tunnistaminen ole itsestdan selvaa. Joskus

kiusaaminen on niin hienovaraista, etta se jaa kokonaan huomaamatta. Turvallinen toimintakulttuuri vahvistaa

oppilaiden luottamusta koulun aikuisiin ja mahdollistaa my0s vaikeiden asioiden esiin tuomisen ja niista

keskustelemisen. Vaikka opettajat ovat avainasemassa kiusaamisen vahentamisessa, oppilaiden tulee tuntea

koulun muutkin ammattilaiset ja heidan tehtavansg, jotta he tietdisivat kenen puoleen kdantya apua
tarvitessaan. Koulussa on tarkeda kannustaa oppilaita kertomaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan

kiusaamisesta, vaikka asia ei koskisi juuri hanta itsedan. Kiusaamisilmididen yhteinen pohtiminen etukdteen
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auttaa oppilaita tunnistamaan kiusaamisen eri muodot ja ymmartamaan oman roolinsa kiusaamisen
vahentamisessd. Samalla he saavat valmiuksia toimia myds muissa ahdistaviksi tai vaikeiksi kokemissaan
tilanteissa.

Kiusaamisen esiintyvyytta koulussa voidaan kartoittaa saannallisesti esimerkiksi nimettomin kyselyin tai ryhman
kaverisuhteita jdsentdvien sosiogrammien avulla. Koulussa voi olla postilaatikko, johon oppilaat voivat jattaa
kiusaamista koskevia viesteja. Osassa kouluista on my0s otettu kayttoon ilmoitusmenetelma, jolla oppilaat
voivat ilmoittaa kokemastaan kiusaamisesta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta joko nimelld tai nimettémana.
My0s kouluterveydenhuollon maardaikaisten terveystarkastusten yhteydessa oppilailta kysytdan heidan
kokemuksistaan ja havainnoistaan kiusaamisesta.

My0s huoltajan on tarkeaa kertoa koulun henkildstolle havaitsemistaan tai tietoonsa tulleesta epailysta
kiusaamisesta. Huoltaja saattaa huomata muutoksia lapsensa kayttaytymisessa, jos lapsi ei esimerkiksi halua
menna kouluun, vaikuttaa masentuneelta tai oireilee psykosomaattisesti. Koulun tulisi saada tieto myos
kiusaamisesta, joka tapahtuu koulupaivan ulkopuolella tai verkossa, jotta koulun aikuiset pystyisivat
kiinnittdmaan erityistd huomiota oppilaan tilanteeseen koulussa. Kiusaamistilanteiden tunnistamisen
edellytyksenad on, etta opettaja on tietoinen kiusaamisesta ja sen eri muodoista. Se, etta opettaja tuntee
oppilaansa ja opettamansa ryhman, tekee myds muutosten huomaamisen helpommaksi. Oppilaan poissaolot,
vetaytyminen ryhmatilanteista tai kouluhaluttomuus voivat olla signaaleja kiusatuksi tulemisesta. Suuri osa
kiusaamisesta tapahtuu valitunneilla. Yksin jaaviin oppilaisiin tulisikin kiinnittaa huomiota ja tehokkaalla
valituntivalvonnalla pystytaan seka ehkaisemaan etta havaitsemaan kiusaamista. Erityisesti yldkouluikaisten tai
toisen asteen opiskelijoiden kynnys kertoa kiusaamisesta saattaa olla korkea, koska heidan kokemuksensa avun
saamisesta on heikentynyt jo aikaisempina kouluvuosina ja kiusaaminen on jatkunut pitkaan. Myos
oppilasryhmien sisdiset normit tai pelko tilanteen pahenemisesta saattavat estaa kiusaamisesta kertomista.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveystarkastukset antavat tietoa niin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista
kuin ryhman ja koulu- ja oppilaitosyhteison tilasta ja tuen tarpeista. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
terveystarkastuksissa oppilailta kysytaan heidan kohtaamastaan kiusaamisesta, mika on tarkeaa niin
ennaltaehkaisevan tyon kuin tilanteisiin puuttumisen nakdkulmasta. Viidennen ja kahdeksannen luokan laajan
terveystarkastuksen kansallisessa esitietolomakkeessa (THL) tiedustellaan kaikilta oppilailta heidan mahdollisia
kokemuksiaan kiusaamisesta eri ymparistoissa (koulu, koti, vapaa-aika, netti, ym.). Oppilaiden huoltajilta
kiusaamisesta kysytaan kaikkien laajojen terveystarkastusten yhteydessa eli 1., 5. ja 8. luokilla.
Terveystarkastuksista saatua tietoa voidaan tarkastella ryhma-, vuosikurssi-, koulu- tai oppilaitoksen
toimipistekohtaisesti.

Hairinnan tunnistaminen

Ensimmainen askel hdirintdan puuttumisessa on se, etta tunnistetaan, mita hairintd on. Hairinta tarkoittaa
kaikkea asiatonta ja ei-toivottua kaytosta. Hairintaa voi ilmeta erilaisissa muodoissa, kuten esimerkiksi ilmeina,
puheina, viesteing, eleind, kosketteluna, uhkailuna, pelotteluna tai yhteisdsta eristamisena.

Laissa hairinta maaritellaan henkilon ihmisarvon loukkaamiseksi niin, etta syntyy henkil6a halventava tai
uhkaava ilmapiiri. Hairinta voi liittya esimerkiksi henkilén sukupuoleen, ikdan, etniseen tai kansalliseen
alkuperaéan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan,
perhesuhteisiin, vammaan, terveydentilaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen. Hairinta on yksi syrjinnan
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muodoista ja voi olla joissain tapauksissa rikos. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistoon kuuluvan
koulukaverin nimittely ovat hairintaa.

Vakivallan tunnistaminen

Vakivallan tunnistaminen kouluissa on edellytys sille, etta ongelmiin voidaan puuttua ajoissa ja tarjota apua
niille, jotka sita tarvitsevat. Opetushenkiloston ja oppilaan valisen suhteen molemminpuolinen arvostus ja
luottamus auttaa vakivaltakokemusten tunnistamista. Arjessa lasna olevilla opettajilla on mahdollisuus
havainnoida oppilaita ja opiskelijoita kouluyhteison jasenina seka verrata heidan kaytostaan ikatovereihin ja
nuoren aiempaan kaytokseen.

Kokemus vakivallasta on nuorelle usein hapeallinen ja han helposti syyllistaa tapahtuneesta itsedan. Nuoret,
joilla erityyppiset vakivaltakokemukset ovat kasautuneet, ovat riskissa uusille vakivaltakokemuksille. Vakivaltaa
kokeneen tai sita tehneen nuoren kaytos saattaa muuttua akillisesti: esimerkiksi oppilas alkaa kayttaytya
aggressiivisesti tai koulupoissaolot lisdantyvat. Sen sijaan pidempiaikaisten vakivallan kokemusten yhteytta
koulussa ilmeneviin vaikeuksiin on vaikeampi tunnistaa. (THL)

6 Puuttuminen

Kaikkiin kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan muotoihin ja ilmidihin tulee puuttua, jotta tilanne saadaan
paattymaan. Mitd varhaisemmassa vaiheessa lapsen kehitykselle haitallisiin ilmidihin pdastaan puuttumaan, sen
parempi. Vaikka tilanne ei tayttaisi kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan merkkeja, mutta samalle oppilaalle
tapahtuu usein selvittelya vaativia tapahtumia, niin on syyta konsultoida esimerkiksi koulukuraattoria asiassa.
Tilanteisiin puuttuminen ei ole vain yksittaisen opettajan tehtava, vaan se vaatii koko kouluyhteison ja usein
myos eri viranomaisten yhteisty6ta.

Ammattilaisilla on velvollisuus toimia, tehda tarvittavat ilmoitukset ja ohjata oppilas avun piiriin. Seka uhri etta
tekija tarvitsevat yksilollista tukea seka tarvittavien palveluiden piiriin ohjaamista ja muita toimenpiteita. On
tarkeda myos ymmartaa kiusaamisen ja vakivallan taustalla olevat syyt, kuten oppimisen haasteet tai sosiaaliset
vaikeudet, jotta apu voidaan kohdentaa oikein. Koulun toimintakulttuurin tulee tukea jokaisen koulun
henkil6stoon kuuluvan velvollisuutta ja rohkeutta puuttua kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteisiin. (OPH)

Tilanteisiin puuttumisella tarkoitetaan sitd, miten opettajat toimivat, kun tapaus tulee koulussa ilmi ja miten he
keskustelevat kiusaamiseen, hdirintdan tai vakivaltaiseen tekoon osallisena olleen oppilaan kanssa tilanteen
ratkaisemiseksi. Koska tilanteet, niiden taustat ja syyt ovat moninaisia, on tarkedaa pysahtya miettimaan ja
selvittdd, mista on kyse. Vasta tdman pohdinnan jalkeen valitaan, mitd puuttumisen keinoja otetaan kdyttoon.
K&ytossa voi olla yhta aikaa useampi keino, esimerkiksi kurinpitotoimena kasvatuskeskusteluy, tilanteen
selvittaminen aikuisjohtoisesti seka opiskeluhuollon tuki.

Puuttumisen malli

Puuttumiseen tulee luoda toimintamallit, ja niista on tarkeaa viestia myos oppilaille ja huoltajille, jolloin
tietoisuus toimintamalleista voi osaltaan ehkaista kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa. Pelkdstaan tai padosin
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rankaisemiseen perustuvat puuttumiskeinot on todettu vaikutuksiltaan tehottomiksi. Valittéman reagoinnin,
valiintulon ja tilanteiden selvittamisen lisdksi puuttuminen voi tarkoittaa myds esimerkiksi sitd, ettad opetuksessa
otetaan kayttoon uusia pedagogisia ja didaktisia ratkaisuja, opetusryhma jaetaan pienempiin yksikoihin,
oppilaalle annetaan tukitoimia, tai henkildstoa lisataan opetusryhmiin ja vélitunneille. Kayttdaytymisen
myonteista kehittymistd huomioidaan positiivisesti kannustaen. (OPH)

Tassa kuvattu malli on yksi esimerkki siita, millainen koulujen puuttumisen malli voi olla. Monella koululla on jo
olemassa olevia hyvaksi havaittuja malleja. Jokaisen koulun on varmistettava, etta kaikki tassa esimerkkimallissa
kuvatut kohdat I0ytyvat koulun puuttumisen mallista.

Pysdhdy, selvita ja valitse sitten kaytettavat keinot

keinoja voi kdyttdd myos rinnakkain

Ristiriitatilanne, kiusaamistilanne Jarjestyssaantorikkomus tai
tai hairinta vakivaltatilanne
Aikuisen johtama ty6skentely tai Kasvatus- Rikoksen
vertaisten vilinen tyoskentely keskustelu | tunnusmerkkeja
Sopimus Jalki-istunto Rikosilmoitus,
I I lastensuojeluilmoitus
ja tarvittaessa
Seuranta Kirjallinen sovittelualoite
/\ varoitus sovittelutoimistoon
Sopimus ei pida Sopimus pitaa,
I arkistointi Maaraaikainen
Tarvittaessa erottaminen
yhteispalaveri

9 Oikea-aikainen yksilokohtainen opiskeluhuoltotyo

Ristiriitatilanne, kiusaamistilanne tai hairinta

Oppilaiden kanssa on hyva keskustella siitd, mita ristiriidat ja kiusaaminen tarkoittavat. Ristiriidat ja kiusaaminen
ovat eri asioita. Ristiriitatilanteessa kumpikaan osapuoli ei ole altavastaajan asemassa, kun taas kiusaamista
voidaan kuvata vallan tai voiman vaarinkayttona, jossa osapuolten roolijako ja keskindiset voimasuhteet ovat
epatasaiset ja kiusaamisen kohteella on vaikeuksia puolustautua. Joskus ristiriitatilanteen ja kiusaamisen
erottaminen on niin oppilaille kuin ai-kuisille vaikeaa. Kiusaamistilanteen ratkaiseminen on aina aikuisten
vastuulla. Keskiossa on kuitenkin oppilaiden oma osallisuus.

Hairintaa on esimerkiksi rasistinen, homofobinen tai vammaisvihamielinen kiusaaminen. Hairinta voi olla
loukkaavaa suullista kommentointia, mutta sen ei tarvitse olla suullista: my&s loukkaavat tai uhkaavat kuvat,
tekstit ja symbolit voivat olla hairintaa. On tarkeaa viestia hairintda kokeneelle selvasti, ettd hairinnan
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lopettamiseksi tehdaan kaikki mahdollinen. Koulu syyllistyy syrjintaan, jos se laiminlyo velvollisuutensa ryhtya
toimiin tiedossaan olevan oppilaaseen kohdistuvan hdirinnan poistamiseksi. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Kouluilla on kaytossa erilaisia toimintamalleja tilanteiden kasittelyyn. Tehokkailla kiusaamisen vastaisilla
ohjelmilla on tiettyja ominaisuuksia, jotka erottavat ne muista. Nadita tekijoita ovat: ohjelman intensiivisyys,
pitkdkestoisuus, systemaattisuus kiusaamiseen puuttumisessa sekd vanhempiin vaikuttaminen. Kiusaamista
vahennetdan tehokkaasti toimimalla samanaikaisesti usealla eri tasolla: koulun, luokan, perheen ja oppilaan.

Aikuisten johtamaa tydskentelya kaytetdan silloin, kun oppilaiden véliset ristiriidat tai kiusaamistilanne vaativat
aikuista. Vertaisten valisessa tyoskentelyssa koulun vertaissovitteluoppilaat ratkovat pienet ristiriitatilanteet
vertaissovittelun keinoin. Jos koulussa ei ole vertaisten sovittelutoimintaa, kdytetaan tilanteissa aikuisten
johtamaa tyoskentelya. Hairintaan liittyva kiusaaminen kasitellaan aina aikuisjohtoisesti. Nama keskustelut
kirjataan koulun oman toimintamallin mukaisiin asiakirjoihin ja tarvittaessa tuntimerkintana Wilmaan.
Paattyneen kasittelyn jalkeen asiakirjat arkistoidaan, arkistointiaika on perusopetus + 10 vuotta.

Aikuisjohtoisessa tyoskentelyssa keskustelu oppilaan kanssa voidaan jarjestaa kasvatuskeskusteluna, kun esiin
tulee turvallista opiskeluymparist6a uhkaava asia kuten kiusaaminen. Tall6in oppilaan voidaan edellyttaa
osallistuvan keskusteluun. Aikuisten johtamaa tydskentelya toteuttavat koulun opettajat tai rehtori tyoparina.

Oppilaan kanssa kaydaan tapahtunutta keskustellen lapi. Keskustelu on hyva kayda jokaisen osallisen kanssa
erikseen. Lisaksi jos kiusaajia on useampia, on perusteltua keskustella my6s yhdessa kaikkien kiusaajien kanssa.
Tarvittaessa voidaan hankkia taustatietoa tilanteen selvittamiseksi myos muilta toimijoilta. Tavoitteena on
muutos toiminnassa. Keskustelut kirjataan.

Selvittaminen kaynnistyy kuulemalla kiusatun kuvaus tapahtuneesta: millaisesta kiusaamisesta on kysymys,
milloin ja missa sita on tapahtunut, ketka ovat siihen osallistuneet ja keita tilanteessa oli paikalla. Jos
kiusaamisesta on olemassa todisteita kuten some-, teksti tai sahkopostiviestejd, pitaa ne sailyttaa. (OPH)
Ohjeista oppilasta ja huoltajaa sailyttdamaan ne. Tarvittaessa konsultoi poliisia ja lastensuojelua.

Kiusattu oppilas tarvitsee varmuuden siitd, ettd aikuiset puuttuvat tilanteeseen ja keskustelun tavoitteena onkin
lisata hdnen turvallisuudentunnettaan. Joskus kiusaamistilannetta selvittdvan aikuisen on paikallaan hankkia
asiasta taustatietoja haastattelemalla paikalla olleita muita oppilaita tai koulun henkil6stoa. Kiusaamiseen
osallistuneen oppilaan kanssa on suositeltavaa kdyda erillinen keskustelu. Jos kiusaajia on useita, on hyvaksi
todettu kaytanto kayda keskustelut yksitellen ja tiiviissa aikataulussa, jotta ne tulisivat oppilaille yllatyksena eika
osallisten kertomusten yhteensovittaminen olisi mahdollista. Keskustelun tarkoituksena on tehda oppilaalle
selvaksi, etta kiusaaminen on koulun aikuisten tiedossa, sita ei hyvaksyta ja etta tilannetta seurataan jatkossa.
Keskustelun tavoite on, etta oppilas sitoutuu lopettamaan kiusaamisen valittémasti. Se mita keskustelussa
sovitaan, kirjataan. Jos kiusaamisen osallistuneita on useita, on tarkoituksenmukaista tavata heidat myos
ryhmana. Yhteisen keskustelun tarkoituksena on vahvistaa yhdessa sopimukset, jotka yksittdisten oppilaiden
kanssa on jo tehty. (OPH)

Keskustelujen jdlkeen keskustelussa mukana olleet koulun aikuiset ovat yhteydessa koteihin. Ennen
yhteydenottoa koteihin, aikuisilla on hyva olla riittavasti tietoa tapahtuneesta seka eri osapuolten nakemyksista
tilanteesta. Pienemmista ristiriidoista yhteys kotiin voidaan tehda Wilma-viestilld, isommista ristiriidoista ja
kiusaamisesta yhteys otetaan puhelimitse. Koulun henkilokunnalla on velvollisuus ilmoittaa koteihin myds
heidan tietoonsa tulleesta, koulumatkalla tapahtuneesta kiusaamisesta. Huoltajalle ilmoitettaessa, rehtorilla ja
opettajalla on oikeus kertoa, keitd oppilaita kiusaamisepaily koskee eli seka kiusaamisesta epaillyn etta kiusatun



14 (20)

KUOPIO Kiusaamisen, hairinnan ja vikivallan vastainen tyd
Kuopion kaupungin perusopetuksessa -opas

26.6.2025

nimet. Puuttumistilanteet ja niihin liittyvat keskustelut huoltajien kanssa voivat olla vaativia ja opettaja tarvitsee
niihin rehtorin ja koko kouluyhteison tuen. (OPH) Yhteydenotto kirjataan.

Koska kiusaamiselle ilmidna on ominaista toistuvuus, on suunnitelmallinen seuranta valttamatonta sen
lopettamisessa. (OPH) Keskustelussa sovitaan tilanteen seurantatapaamisen ajankohta. Seurantakeskustelu on
hyva pitaa jokaiselle osalliselle erikseen. Tahdn keskusteluun oman lapsensa osalta voi huoltaja halutessaan
osallistua. Tieto taman ajankohdasta ilmoitetaan koteihin edella mainitussa yhteydenotossa. Seurantakeskustelu
kirjataan.

Jos tilanne on seurantakeskustelun jalkeen loppunut, asian kasittely loppuu ja lomake arkistoidaan. Jos huoltaja
ei ole ollut mukana, huoltajia tiedotetaan keskustelun sisdlldsta. Jos seurantakeskustelussa todetaan tilanteen
yha jatkuvan, tiedotetaan huoltajia puhelimitse, ellei huoltajia ole ollut paikalla. Tilanne voidaan kasitella kerran
uudelleen samalla kaavalla. On tarkeaa kuitenkin harkita lisatoimien ottamista kayttdon jo tassa vaiheessa,
esimerkiksi kuraattorin konsultoiminen asiasta.

Koulun ulkopuolinen tuki

Mikali kiusaamistilanne jatkuu tai muuttaa muotoaan ja koulun omat keinot tilanteen selvittamiseksi eivat tunnu
riittavilta, voi tilanteesta konsultoida Ankkuritiimia tai Pohjois-Savon sovittelutoimistoa matalalla kynnyksella.
Tapaukset, jotka tapahtuvat koulun ulkopuolella, mutta heijastuvat kouluarkeen, voidaan ohjata
sovittelutoimistoon. Talldin ohjataan oppilaiden huoltajia tekemaan sovittelualoite. Sovittelutoimistosta
annetaan apua myos siihen, onko tapaus sellainen, jonka voi oppilaan ja huoltajan suostumuksella ohjata heille.

Jarjestyssaantorikkomus tai vakivaltatilanne

Kasvatukselliset ja kurinpidolliset- seka turvaamistoimenpiteet

Kasvatuksellisina ja kurinpidollisina toimina seka turvaamistoimenpiteinad kaytetdan vain perusopetuslaissa
mainittuja keinoja, eika koulu voi maarata lakiin perustumattomia kasvatuksellisia tai kurinpidollisia toimia.
Kaikki perusopetuslain mukaiset kasvatukselliset ja kurinpidolliset toimet seka turvaamistoimenpiteet ovat
|lahtokohtaisesti kaytettavissa tekijasta tai teosta tai laiminlyonnista riippumatta.

Kasvatuksellisten ja kurinpidollisten toimien seka turvaamistoimenpiteiden kayttoa harkitaan aina
tapauskohtaisesti ja arvioidaan, milloin niiden kaytto on pedagogisesti tai turvallisuuden nakdkulmasta
perusteltua. Kasvatuksellisia ja kurinpidollisia toimia ja turvaamistoimenpiteita harkittaessa huomioidaan
oppilaan ika ja kehitystaso. Jalki-istunnon, kirjallisen varoituksen tai maaraaikaisen erottamisen maaraamista
alkuopetuksen oppilaalle harkitaan tarkoin. Pedagogiset keinot tai kasvatuskeskustelu ovat monessa tilanteessa
toimivampi tapa puuttua oppilaan epaasialliseen tai epatoivottuun kayttaytymiseen.

Saantojen rikkomiseen johtaneet tapahtumat ja niiden taustat selvitetdan perusteellisesti. Joskus yksittdisen
oppilaan tekojen taustalta voi paljastua esimerkiksi pidempia tapahtumaketjuja tai ristiriitatilanteita, joihin voi
liittyd useampia asianosaisia tai avun ja tuen tarvetta. Kasvatuksellisia ja kurinpidollisia toimia seka
turvaamistoimenpiteitd maarattdessa oppilaan kanssa kdydaan lapi seuraamuksen maaraamiseen johtaneet
tapahtumat ja oppilaalle varataan aito mahdollisuus esittda nakemyksensa tapahtuneesta ja maaratysta
seuraamuksesta.
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Yhteisty6 huoltajien kanssa on tarkeaa ja heihin ollaan yhteydessa matalalla kynnyksella. Huoltajia tiedotetaan
rikkomuksesta tai laiminlyonnistd, heille varataan tarvittaessa mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun ja
heita kuullaan ennen kirjallisesta varoituksesta tai maardaikaisesta erottamisesta paattamista.

Seksuaaliseen hairintaan puuttuminen

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytostd. Seksuaalinen hairintd loukkaa henkilon psyykkista tai fyysista koskemattomuutta luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin:

. seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

. epaasialliset seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit

. vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat seksuaaliset huomautukset tai
kysymykset

. epaasialliset seksuaaliset sisallot, viestit, kuvat tai videot eri sosiaalisen median
kanavissa

. sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai

vaatimukset
Mikali oppilasta epdillaan seksuaalisesta hairinnasta:

. tapahtumankulku selvitetdan, kaikkia osapuolia kuullaan ja arvioidaan, onko
hdirintaa tapahtunut seka paatetaan toimenpiteistad ja seurannasta

. hdirintaan syyllistyneelle opiskelijalle maarataan kurinpitoseuraamus

. jos asiassa epaillaan rikosta, tehdaan tutkintapyynto poliisille.

Yhteistyo poliisin kanssa

Lahtokohtaisesti 1.-3.-luokkalaisten rikollisten tekojen kasittelyyn koulujen keinot ovat ensisijaisia. Tarvittaessa
tulisi harkita matalalla kynnyksella lastensuojeluilmoituksen tekemista. Koulujen harkitessa kuitenkin
rikosilmoituksen tekemistd, on hyva arvioida oppilaan ikaa, kehitystasoa ja mahdollisia erityisvaikeuksia
sosiaalisissa suhteissa ja kdyttaytymisessa. Teon arviointiin vaikuttaa laajempi kokonaisuus. Tarkeda on
tarkastella muun muassa onko tekoon liittynyt pidempiaikaista toiselle vahingollista toimintaa (kiusaamista) tai
muiden kanssa jatkuvia konflikteja, jotka ovat voineet myotdvaikuttaa tapahtumaan.

Opetustoimen henkilostoon kuuluvalla on salassapidon estamatta velvollisuus tehda ilmoitus seka
lastensuojelulle ettd poliisille, jos on tehtavassaan saanut tiedon, jonka perusteella on syyta epailld lapseen
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kohdistuvaa seksuaalirikosta tai tiettyja henkeen tai terveyteen kohdistuvia rikoksia. Imoitusvelvollisuuden
alainen rikos on esimerkiksi pahoinpitely, josta voi rangaistuksena seurata sakkoa tai vankeutta enintaan kaksi
vuotta. limoitusvelvollisuuden nakdkulmasta ei ialla ole merkitystd, vaan teko ratkaisee. Poliisilta voi aina kysya
nakemysta siitd, onko tietoon tullut teko ilmoitusvelvollisuuden alainen.

Tarkeaa on huomioida, ettd vaikka ilmoitusvelvollisuus poliisille koskee vain tietynlaisia rikoksia, opetustoimen
henkilostoa koskee lastensuojeluilmoitusvelvollisuus, joka on huomattavasti laajempi.

Kiireellisissa tilanteissa ainoa vayld on soittaa hatakeskukseen (112) nopeimman avun saamiseksi. Tehtavat
ohjautuvat lahimmalle poliisipartiolle. Tallaisia tapauksia ovat:

. Kaynnissa on toisten henkeg, terveytta tai turvallisuutta vaarantava teko. Perehdy
myo6s etukateen oman koulusi turvallisuussuunnitelmaan.

. Oppilas tuo kouluun aineen tai esineen, jonka hallussapito on kiellettya. Esimerkiksi
huumausaineeksi epaillyt aineet.

. Kouluun, oppilaaseen tai henkilokuntaan kohdistuu uhkaus, mika vaatii valittomia
toimenpiteitd. Esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tai opetustilanteessa esitetty
uhkaus vakavasta vakivallasta.

Poliisin tulee tallaisissa tilanteissa aloittaa esitutkinnalliset toimenpiteet valittomasti.

Lisatietoa poliisin kanssa tehtavasta yhteistyosta [0ydat Poliisin ja koulujen yhteisty6 - milloin ja miten yhteys
poliisiin -oppaasta. Ankkuritiimin yhteystiedot: sahkdposti: ennaltaestava.pohjois-savo.ita-suomi@poliisi.fi,
neuvontapuhelin: 050 468 7436.

Yhteistyo sovittelutoimiston kanssa

Rikos- ja riita-asiain sovittelulla tarkoitetaan maksutonta palvelua, jossa rikoksesta epdillylle ja rikoksen uhrille tai
riita-asian osapuolille jarjestetddan mahdollisuus puolueettoman sovittelijan valityksella kohdata toisensa
luottamuksellisesti, kasitella riidasta tai rikoksesta sen uhrille aiheutuneita henkisia ja aineellisia haittoja seka
pyrkid omatoimisesti sopimaan toimenpiteista niiden hyvittamiseksi.

Sovittelulla ei ole alaikarajaa, joten sovittelu soveltuu hyvin my6s alle 15-vuotiaiden aiheuttamiin vahinkoihin.
My0s alle 15-vuotiaat ovat vahingonkorvausvelvollisia. Koulu voi halutessaan ohjata vahingonkorvauksia
sisaltdvat tapaukset sovittelutoimistolle. On tarkeds, etta lapsen ja nuoren tekemiin rikkomuksiin puututaan
varhaisessa vaiheessa. Sovittelussa ovat aina mukana myds huoltajat.

Lasten ja nuorten asioita tulee sovitteluun useilla nimikkeilld, kuten lieva pahoinpitely, pahoinpitely,
kunnianloukkaus, laiton uhkaus, ry6sto, napistys, yksityisyytta loukkaavan kuvan levittdminen.

Koulu voi aina tehda sovittelualoitteen yhta aikaa rikosilmoituksen kanssa. Sovittelutoimisto on yhteydessa
asiasta poliisiin. Samoin koulu voi olla matalalla kynnyksellad yhteydessa asioista sovittelutoimistoon. Etuna on
nopeus puuttua asiaan.

Sovittelualoite

Rikos- ja riita-asiaa koskevan sovittelualoitteen voi tehda:


https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/app/uploads/sites/5/2025/04/poliisin-ja-koulujen-yhteistyo_milloin-ja-miten-yhteys-poliisiin.pdf
https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/app/uploads/sites/5/2025/04/poliisin-ja-koulujen-yhteistyo_milloin-ja-miten-yhteys-poliisiin.pdf
mailto:ennaltaestava.pohjois-savo.ita-suomi@poliisi.fi
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. alaikdisen huoltaja

. riildan osapuoli

. rikoksesta epailty

. rikoksen uhri

. poliisi- tai syyttadjaviranomainen tai muu viranomainen (esim. sosiaalityodsta tai

koulusta)

Sovittelualoitelomake 16ytyy www.sovittelu.fi/pohjoissavo -sivustolta. Aloitteeseen on hyva kirjata tarkat tiedot
osallisista (osoite, hetu ja puhelinnumero) ja huoltajista seka kuvailla tapahtumaa.

Sopimus

Sopimukseen kirjataan mista on keskustelu, mahdolliset hyvitykset ja miten sopimuksessa sovittuja asioita
seurataan. Hyvityksia voivat olla esimerkiksi rahakorvaus, tyckorvaus ja kdyttaytymissopimus.
Kayttaytymissopimuksen kohdalla olisi toivottavaa, etta koulu olisi seurannassa mukana.

Yhteistyo sosiaali- ja terveyspalveluiden, perhekeskuksen ja lastensuojelun kanssa

Opiskeluhuollon menettelytavat yksittaisen oppilaan asiassa sovitetaan aina tarpeiden ja toiveiden mukaiseksi.
Tarvittaessa tehddan yhteistyota muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa joko konsultoiden tai ohjaamalla
oppilas eteenpain hanen tarvitsemaansa palveluun.

Nain toimitaan my®os silloin, kun oppilaan kiusatuksi tulemisen kokemukset synnyttavat tai pahentavat hénen
oireiluaan tai oppilaan pahoinvointi ilmenee muiden kiusaamisena eika kiusaamiseen puuttuminen ja
mahdollinen opiskeluhuollon tuki tilanteessa ole riittavaa.

Yksi téllainen yhteistyotaho on lapsiperheiden sosiaalipalvelut ja lastensuojelu. Ensisijaisesti pyrkimyksena on
kutsua sosiaalipalvelut mukaan kodin ja koulun valiseen yhteistyohon yksittaisen oppilaan asian eteenpain
viemiseksi yhdessa.

Perhekeskuksen neuvonnan ja ohjauksen puhelimeen voi ottaa yhteyttd, kun tarvitsee tietoa
perhekeskusverkoston tarjoamista toiminnoista tai tarvitsee tukea lastensuojeluilmoituksen tekemiseksi.
Perhekeskuksen neuvonta ja ohjaus - Pohjois-Savo

Yhteydenoton sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen voi tehda joko henkild itse (esim. lapsen huoltaja) tai
hdnen suostumuksellaan toinen henkild. Yhteystiedot: https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-ja-

sosiaaliohjaus.

Lastensuojeluilmoituksen voi tehda tarvittaessa ilman lapsen tai perheen suostumusta, mutta mikali
mahdollista, pyritaan keskustelemaan sen tekemisesta lapsen tai huoltajien kanssa.
https://pshyvinvointialue.fi/lastensuojelun-avo-sijais-ja-jalkihuolto.



www.sovittelu.fi/pohjoissavo
https://pshyvinvointialue.fi/fi/perhekeskuksen-neuvonta-ja-ohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/lastensuojelun-avo-sijais-ja-jalkihuolto
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7 Jalkihuolenpito

Kun kiusaaminen loppuu, toipumiseen tarvitaan tukea. Kiusaamisen, hdirinnan tai vakivaltaisen kaytoksen
jalkeen on tarkeda miettid seka yksilo- ettd ryhmadtason jalkihuolenpidon tarpeet. Tilanteesta on hyva keskustella
kollegan, kuraattorin tai psykologin kanssa seka miettia yhdessa tilanteeseen sopivat toimenpiteet ja niiden
oikea-aikaisuus. On tarkeaa huomioida kaikki osapuolet ja tarvittaessa myods ryhmatason ty6. Kaiken
tyoskentelyn lahtokohtana on se, etta jokaisen pitda voida jatkaa arkeaan turvallisesti.

Opiskeluhuolto

Joskus kiusaamistilanteen paattymisen jalkeen seka kiusattu etta kiusaaja voi tarvita opiskeluhuollollista
jalkihuolenpitoa. Tarvittaessa tehdaan luokkatasoista yhteisollista opiskeluhuolto-tyota kiusaamisen
jalkihuolenpitotyona.

Jokainen lapsi ja nuori kokee kiusaamistilanteen omalla tavallaan. Kiusatuksi joutuminen ja toi-sen kiusaaminen
ovat molemmat omanlaisiaan vakavia riskeja lapsen tai nuoren kehitykselle. Opiskeluhuollollisen tuen ja hoidon
tarve on yksilollinen ja edellyttaa aina toimintatapojen tapauskohtaista harkintaa. Kiusaamis-, hairinta- ja
vakivaltatilanteiden osapuolina olevilla oppilailla on oikeus tarvitsemaansa opiskeluhuoltoon. Oppilaiden
kaytettdvissa ovat kouluterveydenhuollon palvelut seka psykologi- ja kuraattoripalvelut.

Oppilaan tai huoltajan suostumuksella kiusaamistilanteen aiheuttamaa opiskeluhuollollisen tuen tarvetta
voidaan kasitella moniammatillisessa asiantuntijaryhmassa. Perusopetuksessa opetuksen jarjestajan on myos
huolehdittava siita, etta kurinpitorangaistuksen saaneelle oppilaalle seka oppilaalle, jonka oikeus opetukseen on
evadtty, jarjestetdan tarvittava opiskeluhuolto.

Luokkakohtainen tyoskentely

Luokan sisdiset tai luokan oppilaisiin kohdistuneet ristiriita tai kiusaamistilanteet heijastuvat usein koko
luokkaan. Luokkakohtaisella tyoskentelylla voidaan vahvistaa ryhman turvallisuuden tunnetta ja yhteisollisyytta.
Kaytannossa se voi olla erityista huomion kiinnittamista pari- ja ryhmatoiden kokoonpanoihin, vahvistettua
puuttumista epdasialliseen kdytokseen ja tunne- ja turvataitotuntien hyédyntamista kaupungin tunne- ja
turvataitokellon mukaisesti.

Luokkakohtaisen jalkihuolenpidon tueksi on luotu valmis kolmen kerran oppituntikokonaisuus. Luokkakohtainen
tyoskentely voi tuntua kuormittavalta ja tyoskentely on syyta tehda tydparina. Tyopareja voi tiedustella oman
koulun sisalta, esimerkiksi tunne- ja turva-taitovastaava, erityisopettaja tai opiskeluhuollon tyontekija tai koulun
ulkopuolelta nuorisonohjaaja tai seurakunnan nuorisotyontekija voivat toimia tyoparina. Tyopari sovitaan
koululla tapauskohtaisesti.

Luokkakohtainen jalkihuolenpito — Korjaavan ryhmayttamisen oppituntikokonaisuus |0ytyy osoitteesta:
https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/kiusaamisen-hairinnan-ja-vakivallan-vastainen-tyo/jalkihuolenpito/.



https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/kiusaamisen-hairinnan-ja-vakivallan-vastainen-tyo/jalkihuolenpito/
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Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Selviydytaan kiusaamisesta -toiminta

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piiri tarjoaa kiusaamisen jalkihoitoa Selviytyjat-vertaisryhmien
kautta. Selviytyjat-ryhmat on tarkoitettu n. 12—21-vuotialle kiusaamista kokeneille nuorille, jotka kaipaavat
vahvistusta sille, mita kiusaaminen on heikentanyt. Tallaisia asioita voivat olla muun muassa sosiaaliset taidot,
positiivinen mindkuva, kiusaamiskokemuksen herdttdmat tunteet ja ajatukset sekd omat vahvuudet. Selviytyjat-
ryhma on suljettu vertaisryhmad, johon mahtuu kerrallaan 6—8 nuorta. Ryhmassa tehdaan erilaisia toiminnallisia
harjoitteita ryhmaldisten ikataso huomioon ottaen. Ryhmaa ohjaa toiminnan tydntekija yhdessa koulutettujen
vapaaehtoisten kanssa. Ryhma kokoontuu 9—10 kertaa, aina puolitoista tuntia kerrallaan. Tapaamiset ovat ilta-
aikaan ja koulun ulkopuolissa tiloissa. Kaikki ryhm&an tulevat nuoret tavataan ensitapaamisen merkeissa ennen
ryhman alkua. Ryhman keskiossa on vertaistuki.

Selviydytaan kiusaamisesta -toimintaa on tarjolla myo6s alakouluikaisille. Selviydytaan kiusaamisesta -toiminta
jarjestaa Junior Selviytyjat-ryhmaa 4.-6.-luokkalaisille lapsille. Junior Selviytyjat -ryhman tavoitteena on tarjota
tukea kiusaamista kokeneille lapsille ja auttaa heitd kasittelemaan kiusaamiskokemustaan. Suljettu pienryhma
kokoontuu 5-6 kertaa ja tapaamisissa kasitellaan kiusaamista eri nakokulmista toiminnallisten harjoitusten
kautta. Teemoina ryhmatapaamisissa ovat mm. tunteiden kasittely, sosiaaliset taidot seka itsetunto ja mindkuva.
Koko perheelle tarjotaan tukea yhteisten alku- ja lopputapaamisten kautta. Junior Selviytyjiin otetaan kerrallaan
4-6 lasta. Ryhma kokoontuu viisi kertaa, aina puolitoista tuntia kerrallaan. Kaikki ryhmalaiset tavataan
huoltajansa kanssa seka ennen ryhmag, etta ryhman jalkeen. My6s Junior Selviytyjissa toiminnan keskiéssa on
vertaistuki.

Selviydytaan kiusaamisesta -toiminta tarjoaa myos yksiloohjausta. Yksildohjaus on tarkoitettu niille nuorille,
joille yhmamuotoinen tuki ei jostain syysta sovellu. Tallaisia esteitd voivat olla esimerkiksi sosiaaliset haasteet
tai liian pitka matka. Yksiloohjausta jarjestetaan seka etana etta kasvokkain. Yksiloohjausta voidaan jarjestaa 1—
5 kertaa nuoren tarpeet huomioon ottaen. Teemat yksiloohjauksessa ovat samat kuin vertaisryhmissakin.

Lisatietoa l0ydat: https://www.nuortennetti.fi/kiusaaminen/selviytyjat/.


https://www.nuortennetti.fi/kiusaaminen/selviytyjat/

20 (20)

KUOPIO Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen tyo
Kuopion kaupungin perusopetuksessa -opas
26.6.2025
8 Lahteet

Karvi, Kiusaamisen vastaisten menetelmien arviointi — Seitseman arviointiin valitun menetelman kaytettavyys,
juurrutettavuus ja tuloksellisuus | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi), Julkaisut 11:2023

Mannerheimin Lastensuojeluliitto, https://www.mll.fi/

Kuopion kaupungin perusopetuksen suunnitelmat: https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat

Opetushallitus, https://www.oph.fi/fi/kiusaaminen-ja-vakivalta

Opetushallitus, Keskeisia kysymyksia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen arvioinnissa | Opetushallitus

Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2020:3a, Kiusaamisen vastainen ty6 kouluissa ja oppilaitoksissa:
https://www.oph.fi/fiftilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kiusaamisen-vastainen-tyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 -

ePerusteet

Perusopetuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628

Perusopetus ja lukiokoulutus - Oppilaiden ja opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma:
https://peda.net/kuopio/po/pt2/ajis/pjltjy:file/download/3684465d73dd4a4b191f2583d317b683aa415cba/Perusop
etus_Lukio_Tasa_arvo_yhdenvertaisuussuunnitelma_KUOPIO.pdf

Poliisin ja koulujen yhteisty6 - milloin ja miten yhteys poliisiin asiakirja 2024.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2025). Nuorten vakivallan ehkaisy -verkkokoulu. https://verkkokoulut.thl.fi/

Vanhempainliitto Kymmenen-askelta Kirjauksista-kaytantoon 2023.pdf

Yhdenvertaisuusvaltuutettu, https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/



https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/kiusaamisen-vastaisten-menetelmien-arviointi-seitseman-arviointiin-valitun-menetelman-kaytettavyys-juurrutettavuus-ja-tuloksellisuus
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/kiusaamisen-vastaisten-menetelmien-arviointi-seitseman-arviointiin-valitun-menetelman-kaytettavyys-juurrutettavuus-ja-tuloksellisuus
https://www.mll.fi/
https://peda.net/kuopio/oppilashuolto/suunnitelmat
https://www.oph.fi/fi/kiusaaminen-ja-vakivalta
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/keskeisia-kysymyksia-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvotilanteen-arvioinnissa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kiusaamisen-vastainen-tyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/430064
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/430064
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://peda.net/kuopio/po/pt2/ajis/pjltjy:file/download/3684465d73dd4a4b191f2583d317b683aa415cba/Perusopetus_Lukio_Tasa_arvo_yhdenvertaisuussuunnitelma_KUOPIO.pdf
https://peda.net/kuopio/po/pt2/ajis/pjltjy:file/download/3684465d73dd4a4b191f2583d317b683aa415cba/Perusopetus_Lukio_Tasa_arvo_yhdenvertaisuussuunnitelma_KUOPIO.pdf
https://verkkokoulut.thl.fi/
https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kymmenen-askelta_Kirjauksista-kaytantoon_2023.pdf
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/

