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* Hankkeen ja osallistavan selvitysprosessin tausta

» Kyselyihin vastanneiden taustatiedot

* Rikostaustaisten tyOllistyminen ja rekrytoiminen

* Rikostaustaisten tyOllistymista hankaloittavat tekijat

* Rikostaustaisten tyOllistymista edistavat tekijat
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* Rikostaustaisten tydoelamaosallisuutta tukeviin palveluihin ohjaaminen ja hakeutuminen
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Rikostaustaisten tyoelamaosallisuuden kiihdyttamo - HOOK

Rikostaustaisten tyoelamaosallisuuden kiihdyttamo - HOOK on Kuntoutussaation ja Rikoksettoman elaman
tukisaation (RETS) toteuttama kehittdmishanke vuosina 2024-2027.

Hankkeessa kehitetaan Uudellemaalle kansalaisjarjestolahtdinen yhteistoimintamalli, joka tukee
rikostaustaisia henkildita, heidan kanssaan tyoskentelevia ammattilaisia seka heita tyollistavia tyonantajia.

Paatavoitteena on tukea asiakaskohderyhman tyGelamaosallisuutta seka estaa uusintarikollisuutta ja
syrjaytymista.

Hanke pohjautuu teoriaan, jonka mukaan tyollistyminen ja muu osallisuuden mahdollistava toiminta toimii
rikostaustaisille henkildille muutoksen mahdollistavina "koukkuina” (hooks for change). Nama "koukut”
yhdessa henkilon muuttuvan identiteetin ja arvomaailman kanssa mahdollistavat rikoksettoman
elamantavan.

Hankkeessa selvitetaan rikoksen tehneiden henkildiden tydelamaosallisuuden esteita. Selvityksen pohjalta
kehitetaan yhdessa kokemusasiantuntijoiden, ammattilaisten ja tydnantajien kanssa toimenpiteita, jotka
toimivat muutoksen mahdollistavina "koukkuina” kohderyhman osallisuuden lisaamiseksi ja
tybelamataitojen vahvistamiseksi.

Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). Lisaksi STEA rahoittaa RETS:n omarahoitusosuutta.
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HOOK-hankkeen osallistava selvitysprosessi

Hankkeen osallistavan selvitysprosessin aikana tarkennettiin tyoelamaosallisuutta edistavia ja estavia
tekijoita rikostaustaisten, heidan kanssa tyoskentelevien ammattilaisten seka tydnantajien nakokulmista.

Tietoa kerattiin kolmen kyselyn avulla, joiden tuloksiin syvennettiin kolmessa ilmiotyopajassa.

Kyselyaineisto kerattiin Uudellamaalla 2-5/2025 valisena aikana:
1. Rikostaustaisille aikuisille suunnattu kysely oli auki 5.2.-26.3.2025 — yhteensa 47vastaajaa.

2. Rikostaustaisten kanssa toimiville ammattilaisille suunnattu kysely oli auki 14.3.-5.5.2025 — yhteensa 51
vastaajaa.

3. Tyonantajille suunnattu kysely oli auki 17.4.- 19.5.2025 — yhteensa 20 vastaajaa.

lImiotyopajat toteutettiin Helsingissa 4-5/2025 valisena aikana. Yhteiseen ilmiotyoskentelyyn osallistui
kokemusasiantuntijoita, ammattilaisia seka tyonantajia:

1. Rikostaustaisten kyselyn tulokset -ilmidtyopaja toteutettiin 4.4.2025 — yhteensa 10 osallistujaa.
2. Ammattilaisten kyselyn tulokset -ilmiotyOpaja toteutettiin 7.5.2025 — yhteensa 10 osallistujaa.
3. Tyonantajien kyselyn tulokset -ilmiotyopaja toteutettiin 22.5.2025 — yhteensa 8 osallistujaa.
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Rikostaustaisten kysely: vastaajien taustatiedot 1/2

* Kysely oli auki 5.2.-26.3.2025. * Hieman yli kaksi kolmasosa vastaajista oli
suorittanut peruskoulun (43 %) tai ammattikoulun
(34 %). 10 %:lla oli toisen asteen koulutus ja 9 %:lla
on peruskoulu jaanyt kesken.

* Vastaajia oli 47, joista miehia 39 (83 %), naisia 7
(15 %) ja muita 1 (2 %)

* Helsingissa asui 55 %, Vantaa-Kerava hva 15 %,

Lansi-Uudenmaan hva 17 % * 10 % vastaajista oli koko- tai osapaivatyossa, 19 %
i-Uu Vv 6

tuetussa tyossa ja kolmannes (30 %) tyoton tai
« Vastaajat olivat tyoikaisia: lomautettu. Opiskelijoita oli 17 % vastaajista ja 6 %

_ puolet (49 %) 35—49-vuotiaita, oppisopimuskoulutuksessa.

- kolmannes (30 %) 20—34 vuotiaita ja * Puolet vastaajista oli joko vankilassa (11 %),
— viidennes (19 %) 50—64 vuotiaita. valvotussa koevapaudessa (21 %) tai
yhdyskuntapalvelussa (19 %). Rangaistuksensa
* Puolet (51 %) vastaajista asui yksin ja viidennes (19 suorittaneita oli 40 % vastaajista

%) puolison kanssa. 13 % oli tuetussa asumisessa ja
9 % vankilassa.
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Rikostaustaisten kysely: vastaajien taustatiedot 2/2,
opintojen keskeytyminen

£ i “ » Keskeytyneita opintoja oli 62 %:lla vastaajista, joista:

- 90 %:lla keskeytyneet opinnot liittyivat ammatillisen perustutkinnon
suorittamiseen.

e i ; - 52 % ilmoittivat useamman kuin yhden opintojen keskeytyneen.
Kyselyn perusteella nayttaa silta, etta

opintojen keskeytyminen on - 55 % ilmoitti useamman kuin yhden syyn opintojen keskeytymiseen

ikostaustaisilla melko yleista. o . .
DL R N » Keskeytyksen syiksi vastaajat arvioivat:

Ilmion taustalla vaikuttavat valtaosalla - Paihteiden kayton (55 %)

paihteiden kayton ongelmat seka

useiden haasteiden samanaikainen
kasautuminen.

- Motivaation puutteen (28 %)
- Rikoksien tekemisen ja/tai siita tulleen tuomion (21 %)
- Keskittymiskyvyn haasteen ja/tai muun nepsy-oireen (21 %)
- Suuren elamanmuutoksen ja/tai traumakokemuksen (14 %)
; ’ - Siirtymisen tyoelamaan ja/tai toisiin opintoihin (14 %)

- Mielenterveyden haasteen (10% )
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Opinnot keskeytyi
paihteidenkayton, koulun
kaukaisen sijainnin,
motivaation puutteen ja
varmaankin myos

keskittymisvaikeuksien takia.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)

(WS

A i i
RN Euroopan unionin .
* * . I
o Rl m} @ [K Kuntoutussaatio I \ E J



Ammattilaisten kysely: vastaajien taustatiedot

* Kysely oli auki 14.3.-5.5.2025. « Vastaajista 28 % on toiminut rikosseuraamus-
asiakkaiden ja rikostaustaisten parissa tehtavissa
toissa 10 vuotta tai kauemmin, 36 % 5-9 vuotta,
« Kaksi kolmasosaa vastaajista (65 %) oli 36 % korkeintaan 4 vuotta.
asiakastyossa, melkein kolmannes johtamis- (6
%), esihenkilo- (16 %) tai kehittamis- tai
suunnittelutehtavissa (8 %).

* Vastaajia oli 51

* Hieman yli puolella (51 %) vastaajista valtaosa tai
lahes kaikki asiakkuuksista tai tyotehtavista koski
rikostaustaisia henkiloita, 18 %:lla osa

« Noin kolme neljasosaa vastaajista tyoskenteli tytehtavista ja 31 %:lla vain pieni osa.

asiakaskunnaltaan ei-rajatussa jarjestossa (22
%), Uudenmaan alueen
Rikosseuraamuslaitoksen yksikossa (22 %),
Uudenmaan alueella olevalla tyollisyysalueella
(18 %) tai rikosseuraamusasiakkaiden ja
rikostaustaisten henkiloiden kanssa toimivassa
jarjestossa (16 %)
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Tyonantajien kysely: vastaajien taustatiedot

* Kysely oli auki 17.4.- 19.5.2025. « .Vastaajien toimiala-jakauma:

« Vastaajia oli 20, joista naisia 5 ja miehia 14 oterveydenhuolto, terveys- ja sosiaalipalvelut (5 vastaajaa),

o palvelusektori (4 vastaajaa),
* TyOnantajana oli useimmiten yksityinen (14 vastaajaa,

i i : . joku muu annetuista vaihtoehdoista (6 vastaajaa
70 %) tai kolmas sektori (5 vastaajaa 25 %). Julkiselta cJortmul uista val ista (6 vastaajaa)

sektorilta vain 1 vastaaja. omuu kuin kysymamme vaihtoehdot (5 vastaajaa).
« Puolet (10 kpl) vastaajista valtakunnallisesta * Vastaajista
toimijasta, loput alueellisesti Uudellamaalla (5 kpl, 25 045 % (9 kpl) esihenkildtehtavissa,

%) tai paikallisesti Uudellamaalla toimivia (2 kpl, 10 %),

. s . 025 % (5 kpl) johtamistehtavissa ja
ja muutama kansainvalinen toimija (3 kpl, 15 %).

025 % (5 kpl) asiantuntija-, kehittdmis- tai suunnittelutehtavissa,

* Puolet (10 kpl) suurista yrityksista (250+ tyontekijaa), o 1 vastaaja mikro- tai pienyrittaja, yrityksen omistaja
pienista- ja keskisuurista 7 vastaajaa (35 %) ja
muutama mikroyrityksista (<10 tyontekijaa) (3 kpl, * Kaikki vastaajat olivat paattamassa rekrytoinneista tai mukana
15%). rekrytointiprosessissa.

* Puolet vastaajista oli toiminut rekrytointiin liittyvissa
tyOtehtavissa 1-4-vuotta ja puolet vahintaan 5 vuotta.
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RIKOSTAUSTAISTEN TYOLLISTYMINEN JA
REKRYTOIMINEN
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Rikostaustaisten tyollistyminen

 Rikostaustaisista vastaajista hieman suurempi osa koki tydnhaun olleet
helppoa (34 %) kuin vaikeaa (28 %). 38 % mielesta tyonhaku on ollut
vaihtelevaa. 43 %;n mielesta tyollistyminen on ollut hankalaa, helppoa sef" “
oli ollut 34 % mukaan ja 23 % ei osannut/halunnut ottaa asiaan kantaa.
(N =47)

Kyselyiden perusteella nayttaa silta, etta
ammattilaiset ja tyonantajat arvioivat

« Ammattilaisten kyselyyn vastanneiden mukaan rikostaustaisten rikostaustaisten tyollistymista

henkiloiden tyollistyminen toteutuu talla hetkella huonosti tai erittain

i 0
huonosti (69 /0)' On kuitenkin huomioitava, etta
rikostaustaisten kyselyyn vastanneet ovat

kriittisemmin.

* 10 % mukaan se toteutuu paasaantoisesti hyvin, yndenkaan vastaajan :
e . . .. ) kuvanneet omaa kokemustaan ja
mukaan se toteutuu erittain hyvin. Noin viidenneksen (22 %) mukaan ei vastaajien joukossa ei valttamatta ole

hyvin eika huonosti. (N = 51) edustettuina niita, joille tyéllistyminen on
. ] _ L _ _ _ kaikkein vaikeinta.
* Tyonantajakyselyyn vastanneiden kasitys oli hyvin samansuuntainen: 70

% (14 vastaajaa) mukaan rikostaustaisten henkiloiden tyollistyminen
toteutuu talla hetkella huonosti tai erittain huonosti.

* Yhden vastaajan mukaan hyvin tai erittain hyvin. Neljanneksen (5
vastaajaa) mukaan ei hyvin eika huonosti.
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Vankeustuomioita
suorittaneena tyollistyminen
oman alan toihin IT-alalle ei

ole kovin helppoa.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)
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Rikostaustaisten tyontekijoiden rekrytoiminen

* Onko edustamasi tyOnantaja joskus tyollistanyt rikostaustaisen

henkilén? ‘% ‘
- kolmannes (7 kpl) vastasi "kylla", : "Kyselyn perusteella nayttaisi silta,
- neljannes (5 kpl) "ei", ettei tyonantajat ole kovin tietoisia
— melkein puolet (9 kpl) "en osaa sanoa” rikostaustaisten rekrytoimisesta ja
sithen liittyvista tekijoista.
* Onko edustamasi tydnantaja joskus harkinnut tyollistavansa

rikostaustaisen henkilon? On kuitenkin huomioitava, etta
- puolet (10 kpl) vastasi "kylla", kyselyyn vastasi vain 20 tyoantajan
- neljannes (5 kpl) "ei", edustajaa. Toisaalta vahainen
- neljannes ( 5 kpl) "en osaa sanoa” vastausmaara voi kertoa myos siita,

ettei tyonantajat kokeneet kyselyn

* Voisitteko talla hetkella harkita rikostaustaisen henkilon tyollistam teeman koskettavan omaa tyénantajaa

- Kolmanneksen (7 kpl) mukaan "kylla", ja/tai tyotehtavaa.”
- neljanneksen (5 kpl) "mahdollisesti",

- viidenneksen (4 kpl) "tuskin" ja
- 15 % (3 kpl) mukaan "ei", 1 vastasi "eos"
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Luulen, etta voisimme palkata
rikostaustaisen henkilon, mutta
en osaa sanoa, miten rikostausta
tulisi ilmi rekrytointiprosessissa.
En ole koskaan ollut tallaisessa

tilanteessa.
(Tyonantajien kyselyn avovastaus)
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RIKOSTAUSTAISTEN TYOLLISTYMISTA
HANKALOITTAVAT TEKIJAT
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Rikostaustaisten tyollistymista hankaloittavat tekijat

* Rikostaustaisten kyselyssa kysyttiin kokemuksia siita, mitka asiat/tekijat ovat hankaloittaneet heidan omaa
tyOllistymistaan. Kysymyksessa sai valita annetuista vaihtoehdoista (28 kpl) niin monta kuin halusi. Vaihtoehdot oli
jaoteltu neljaan kategoriaan:

- Palvelut ja rakenteet — 8 vaihtoehtoa

- Oma osaaminen — 8 vaihtoehtoa

- Psyykkinen- ja fyysinen terveys ja toimintakyky — 6 vaihtoehtoa
- Tydssa tai tydbnhaussa kohdatut ennakkoluulot — 6 vaihtoehtoa

« Ammattilaisten ja tyOnantajien kyselyissa rikostaustaisten tyollistymisen esteista kysyttiin yleisella tasolla ("Mitka asiat
koet olevan yleisimpia/keskeisimpia rikostaustaisten henkiloiden tyollistymista hankaloittavia asioita"), joten
ammattilaisten ja tydnantajien nakemykset eivat ole suoraan vertailukelpoisia rikostaustaisten vastausten kanssa.

» Kysymysten vaihtoehdot olivat muuten samat kuin rikostaustaisten kyselyssa, mutta neuropsykiatriset haasteet (esim.
ADHD) seka paihde- tai mielenterveysongelmat olivat yhdistetty yhdeksi vaihtoehdoksi, eika kysymysta sosiaalisten
suhteiden vaikutuksesta tyollistymiseen kysytty.

« Ammattilaiset valitsivat keskimaarin 10,8, tydnantajat 10,5 ja rikostaustaiset 6,5 tyollistymista haittaavaa tekijaa
(annetuista noin 27:sta tekijasta). Ammattilaiset ja tydnantajat tunnistivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi
merkittavaksi rikostaustaisten tydelamaosallisuuden esteeksi erilaisten haasteiden kasautumisen.
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Useimmiten kyse on
useammasta yhtaaikaisesta
tyollistymisen esteesta, kuin

vain yhdesta.
(Ammattilaisten kyselyn avovastaus)
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Tyollistymista hankaloittavat tekijat 1: Terveys ja toimintakyky

Psyykkinen- ja fyysinen terveys ja Rikoss Ammat- Tydn- * Ammattilaiset ja tyonantajien
toimintakyky taustaiset tilaiset antajat edustajat nakivat (huonon)
Terveyteen tai fyysiseen toimintakykyyn liittyvat psyykkisen- ja fyysisen terveyden ja
ongelmat 23 % 54% 50 % toimintakyvyn seka neuro-
Arjenhallinnan vaikeudet 28 % 63% 50% psykiatristen haasteiden ja

30%/ arjenhallinnan vaikeudet
Neuropsykiatriset haasteet (esim. ADHD), tai 60 % / tydllistymista hankaloittavina
paihde- tai mielenterveysongelmat 20 % 5% 45 % tekijoina.

o Rikostaustaiset ovat naista tekijoista
kokeneet omaa tyollistymistaan
hankaloittaneen lahinna vain
paihdeongelmien.

* 89 % rikostaustaisten kyselyyn
vastanneista valitsi vahintaan yhden
kategoriaan "Psyykkinen- ja fyysinen
terveys ja toimintakyky" kuluvista
vaihtoehdoista,
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Terveyden ja toimintakyvyn merkitys rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen

» Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tyonantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi
merkittavimmaksi rikostaustaisten henkildiden tydllistymista estavaksi tekijaksi paihteiden kayton.
- Paihteiden kayton seka siihen liittyvan riippuvuuden nahtiin alentavan rikostaustaisten toimintakykya, terveytta ja tyokykya
siin@ maarin, ettei naiden henkildiden kohdalla tyollistyminen ole mahdollista.

« Ammattilaiset ja tyonantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa, etta rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavat myos erilaiset neurokirjon ilmiot, kuten ADHD:n ja autismikirjon piirteet.
- Piirteiden nahtiin vaikuttavan rikostaustaisten kouluttautumisen ja/tai tydelaman haasteisiin seka aikaisempiin huonoihin
kokemuksiin kouluttautumisesta ja/tai tyoelamasta.

 Ammattilaisten ja tydantajien kyselyiden avovastauksissa nostettiin esiin myos mielenterveyden ongelmat
yhtena rikostaustaisten henkildiden tyollistymista hankaloittavana tekijana.

- Mielenterveyden ongelmat ja niiden hoidon puutteet nahtiin ns. juurisyyna rikosten teon ja/tai paihteiden kayton
aloittamiselle. Mielenterveyden ongelmien nahtiin myos alentavan rikostaustaisten toimintakykya, terveytta ja tyokykya.

 Ammattilaiset nostivat kyselyn avovastauksissa esiin rikostaustaisten paihde- ja mielenterveysongelmien

hoidon ja/tai kuntoutuksen puutteita. Hoitoa ja kuntoutusta on lilan vahan saatavilla tai niiden kesto koettiin
lilan lyhyeksi.
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Olisi jarkevaa tukea
kuntoutumista riittavan
kauan, jotta se olisi pysyvaa.
Kuntoutuksen tukeminen on
kuitenkin rikkonaista tai sita

el tunnisteta.
(Ammattilaisten kyselyn avovastaus)
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TyOllistymista hankaloittavat tekijat 2: Oma osaaminen

* Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta Rikos- Ammatt Tyon-
tyOnantajien edustajat nakivat vahaisen tai Oma osaaminen taustaiset ilaiset antajat

tyokokemuksen tyollistymista Tyoelamataitojen puutteet (vuorovaikutustaidot,

hankaloittavina tekijoina. joustavuus, sitoutuminen) 11 % 69% T70%
«  Ammattilaiset ja tyOnantajien edustajat Riittamaton kielitaito 4% 27% | 10%
o _ - L Tyonhakutaitojen puutteet 23 % 50% 55%
nakivat usein myos tyoelama-ja Puutteelliset digitaidot 13%  40% 35%
tyonhakutaitojen puutteet tarkeina Vahainen koulutustaso tai vanhentunut
tyollistymista haittaavina tekijoina, vaikka koulutus 47 % 79% 50%
rikostaustaiset vastaajat eivat kokeneet Vahainen tyokokemus 40 % 75% 45 %
naiden tekijoiden omaa tyollistymistaan Koettu ndkodalattomuus/itsevarmuuden puute
hankaloittaneen. tyollistymisen suhteen 26 % 48% 35%

* Vahaista motivaatiota tyollistymiseen
nahtiin harvoin tarkeana rikostaustaisten
tyOllistymista hakaloittavana tekijana.
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Osaamisen merkitys rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen

* Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tyonantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi
merkittavimmaksi rikostaustaisten tyodllistymista estavaksi tekijaksi koulutuksen puutteet.

- Koulutus saattaa puuttua kokonaan, olla vaaralta alalta tai vanhentunut. Samaten tydelamakokemuksen puutteet nahtiin
hankaloittavan rikostaustaisten tyollistymista, mutta ei yhta voimakkaasti kuin koulutuksen puutteet.

* Kyselyiden monivalintataulukosta vastaajat olivat harvemmin valinneet motivaation puutteen olevan
rikostaustaisten henkiloiden tyollistymista hankaloittava tekija, mutta rikostaustaisten, ammattilaisten ja
tyonantajien avovastauksissa kuitenkin kuvattiin motivaation puute yhtena rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavana tekijana.

- Motivaation puutteeseen koettiin liittyvan myos nakdalattomuutta, toivon puutteita ja oman toimijuuden puutteita.
Rikostaustaiset kuvasivat motivaation puutteen nakyvan ns. vaaranlaisena asenteena.

* Rikostaustaiset ja ammattilaiset tunnistivat kyselyiden avovastauksissa rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittaviksi tekijoiksi erilaiset taitojen puutteet. Puutteita koettiin olevan esimerkiksi digitaidoissa ja
Kielitaidossa. Kielitaidon puutteet nakyivat vastaajien mielesta erityisesti rikoksia tehneilla maahanmuuttajilla.

* Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tyonantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi rikostaustaisten
tyollistymista hankaloittavaksi tekijaksi myos sosiaalisten taitojen puutteet. Tama nakyy esimerkiksi sosiaalisten
tilanteiden ymmartamattomyytena tai jannittamisena seka heikkoina vuorovaikutustaitoina.
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Pitka tyhja vali cv:n osalta
varmasti esti yhden

tyopaikan saamisen.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)
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Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten motivaation puutteet

TAVOITE: Rikostaustaisten motivaatiota heikentavien tekijoiden vahentaminen

* Haasteiden moninaisuus
* Mielenterveyden haasteet
* Oppimisen ja keskittymisen
haasteet

e Paihderiippuvuus

e Kielitaidon puutteet

e Taloudellinen tilanne

e Epaonnistumisen pelko
*Toivon puute

* Omat ennakkoluulot

* Muiden ennakkoluulot,
syrjinta

*Ns. normaalin pelko

e Leikkaukset, jotka
kaventavat mahdollisuuksia

Haasteet

Euroopan unionin
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Mahdollisuudet

* Dialoginen kohtaaminen,
joka mahdollistaa
motivaation syntymisen

* Kokemusasiantuntijoiden
hyddyntédminen

e Tarvittava tuki, hoito ja
kuntoutus

*Oman osaamisen
tunnistaminen ja
vahvistaminen

e Taloudellinen tilanne
hallintaan

* Mahdollisuudet erilaisiin
kokemuksiin, osaamisen
kasvattamiseen ja
tylllistymiseen

¢ Positiiviset kokemukset ja
palaute

H@K

Ratkaisut

* Ennalta ehkaisevaan
ty6bhon panostaminen

* Hoito- ja kuntoutuspolut
kuntoon

* Opiskelu- ja
tydelamapolkujen
selkeyttdminen

* Kohtaamistaitojen
tarkeyden huomiointi

* Ennakkoluulojen
vahentaminen

* Positiiviset asiat esille!

e Tarvitaan poliittista
paatoksen tekoa,
viranomaisia,
ammattilaisia, jarjestoja ja
kokemusasiantuntijoita -
Tehdaan yhdessa!

Tulevaisuuskuva

(NS
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* Jokaisella on madollisuus
sailyttaa tai |6ytaa
motivaatio seka kasvattaa
sita

* Jokainen ansaitsee ja saa
uuden mahdollisuuden

* Jokaiselle yksil6llinen ja
sopiva tuki, hoito ja/tai
kuntoutus

* Mahdollistetaan jokaiselle
sopiva arki ja osallisuus

¢ Jokaisella on ihmisarvo
¢ Jokaisella on toivoal!

LhcTo



Rikos- Ammatt Tyon-
Palvelut ja rakenteet taustaiset ilaiset antajat

Soveltuvia tyopaikkoja on vahan tarjolla (esim.

pitkat etaisyydet, tydehdot) 32% 44% 35 %
Tarjolla on vain osa-aikaista tyota (osa-

aikainen tyo ei valttamatta tayta

tyonhakuvelvoitetta) 11 % 15% 10%
Tuki on katkennut kotikunnan vaihtuessa 2% 10% 5%
Ei saa apua tydnhakuun tai ei tieda mita

palveluja on saatavilla 19 % 33% 45%
Palvelu- tai tukipolku (esim. palkkatuki) on

paattynyt 17 % 21% 20%
Ei voi tehda entista tyota rikostaustan takia,

juridisista syista 28 % 48 % 65 %
HenkilOkohtainen taloustilanne ei tue

tyollistymista (esim. tyollistyminen on

kannattamatonta / velat) 45 % 67% 55%
Asunnottomuus 11 % 42% 35 %

RAMEN Euroopan unionin
* * .
L osarahoittama
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Tyollistymista hankaloittavat
tekijat 3: Palvelut ja rakenteet

* Rikostaustaisten, ammattilaisten ja tyOnantajien
kasitykset palveluiden ja rakenteiden merkityksesta
olivat melko yhtenevaiset: se, etta henkilokohtainen
taloustilanne ei tue tyollistymista, nahtiin usein
tyOllistymista hankaloittavana tekijana.

» Kaikki kolme ryhmaa nakivat myos soveltuvien
ty6paikkojen vahyyden myos melko olennaisena
tyOllistymista haittaavana tekijana.

 Ammattilaiset ja tyonantajan edustajat nakivat
tyollistymisen esteena usein myos sen, ettei
rikostaustainen voi juridisten esteiden takia tehda
tiettyja toita.

(NN
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Palveluiden ja rakenteiden merkitys rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen

» Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tyonantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi
merkittavimmaksi rikostaustaisten tyollistymista estavaksi tekijaksi heidan taloudellisen tilanteensa.

- Rikostaustaisilla on usein ulosottovelkaa, jonka vuoksi koetaan, ettei tyon tekeminen ole kannattavaa.

 Ammattilaiset arvioivat kyselyiden avovastauksissa, ettei ty0paikkoja ole tarjolla ja tilanne on tuntunut
muuttuneen entista vaikeammaksi.

- He kuvasivat, etta myos palkkatuella tyOllistyminen ja tydkokeiluun paaseminen on hankaloitunut. Nama ovat
merkittavia tyollistymista haastavia tekijoita rikostaustaisille.

 Ammattilaiset kuvasivat kyselyiden avovastauksissa myos, etteivat tydantajat valttdmatta tunnista
rikostaustaisissa olevaa potentiaalia. Ammattilaisten mielesta rikostaustainen voi olla mahdollisuudesta
hyvin Kiitollinen ja sitoutuu vahvasti tyon tekemiseen.

* TyOnantajat korostivat kyselyn avovastauksissa sita, etta rikostaustaisen tyoelamaosallisuuden esteena
voivat olla tiukat turvallisuusselvitykset ja -toimet, joissa rikostausta tulee esille ja tyollistymiselle on
juridinen este.

 TyOnajajat arvioivat kyselyn avovastauksissa, etta myos rikoksen laatu ja ajankohta seka rangaistuksen
voimakkuus voivat hankaloittaa tyollistymista tietyille aloille.
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Ei [tyOnteko] kannata
rahallisesti, kun on jo niin

paljon velkaa.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)

Euroopan unionin
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Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten yrittajyys

TAVOITE: Rikostaustaisten yrittajyyteen liittyvien tietojen ja taitojen vahvistaminen

asiakkuutta? Etuudet?

e Starttiraha?

4+ < Yrityksen pyorittamisen * Mita tahansa ty6ta voi 4+ «Tieto mahdollisuuksista -
(4b) kaytannot, tydlasta tehda kevytyrittajana!l > jo vankilassa!

o . Pelot ja uskomukset *Voimaantuminen (L) * Avoin keskustelu

= . Negatiivinen verkostoista (G °Tukihenkild: "Tee néin”
© suhtautuminen *Vahvuuksien (esim. ADHD) ¢ *Yrittdjyyden startti -

C Ei ty6llisyyspalveluiden hyodyntaminen uusin tavoin 4+  tydpajat

T e

¢ [tsensa markkinointi
* TyOyhteiso - auttaa
Kiinnittymaan
*Tulevaisuus omissa

Mahdollisuudet

* Nykyisin helppoa

e Hyva kiertamaan:
onnistumisen kokemukset,
hallinnan tunne, ylpeys,

kasissa itsevarmuus
* Kaidalla polulla pysyminen °|;I'._ul_eva).|suus omissa
asissa

¢ Kielitaidon mahdolliset
puutteet

e Yrittajana voi tehda niin
pitkaan toita kuin
haluaa/pystyy

Tulevaisuuskuva

¢ Potentiaali kayttoon

* Madaltaa kynnysta paasta
ty6elamaan

* Mina pystyvyys vahvistuu

* Parhaimmillaan positiiviset
vaikutukset
kansantalouteen

¢ ”Aika on rahaa” - pois
paihdekierteesta

o Ei tarvetta pitkalle
koulutukselle

* Monenlainen osaaminen
kayttoon

¢ Uskottavuus

* Positiiviset mielikuvat

Euroopan unionin
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Tunnistettu ilmio: Kohtaannon haasteet

TAVOITE: Rikostaustaisiin tyontekijoihin liittyvien negatiivisten mielikuvien purkaminen

Haasteet

*Ty0 ja sopivat tyontekijat
eivat kohtaa!

e SUHTAUTUMINEN:
*"Menkaa toihin”
*”"Mainehaitta”

¢ Rikostaustaisten
sivuuttaminen, kieltaminen
ja/tai syrjinta
tydmarkkinoilla

Euroopan unionin
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Mahdollisuudet

e Satsaaminen
rikostaustaisten osaamisen
kehittamiseen erityisesti
aloille, joissa pulaa
tyovoimasta

e Kehittamalla
rikostaustaisille
suunnattuja
ty6llisyyspalveluita voidaan
helpottaa tyopaikkojen ja
osaajien [0ytymista.

* Monialainen yhteistyd

* Ajantasainen ja oikea tieto
tyopaikkojen ja tydvoiman
tilanteesta

H@K

Ratkaisut

e Jalkautuva tuki: Osaamisen
ja vahvuuksien arviointi,
tydonhakuprosessin
molemmin puolin, myds
tyosuhteen aikana

* Infot yrityksille:
Ennakkoluulojen
purkaminen, lainsdadannon
reunaehdot tutuksi,
palkkatuki

* Nykyiset palvelut
tehokkaasti kayttoon:
sosiaalinen kuntoutus,
kuntouttava tyétoiminta,
tyokokeilu

Tulevaisuuskuva

(NS
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¢ Rikostaustaiset tyodllistyvat
ja tydbnantajat saavat
motivoitunutta tydvoimaa

LhcTo



Tyollistymista hankaloittavat
tekijat 4: Ennakkoluulot

Tydssa tai tybnhaussa kohdatut Rikos- Ammat- Tydn-
. . . . ennakkoluulot taustaiset tilaiset antajat
* Rikostaustaisten, ammattilaisten ja L
tyOnantajien kasitykset ennakkoluulojen Tyo.":’sa.tal' ty.onhaussa kOhdatUt. Al LRl
_ o . (esim. ika, rikostausta, kulttuuri) 62 % 65% 80%
merkltyksestg O“Y.at Yhtenevals?t'_ . Tyonantajien ennakkoluulot 43 % 60% 65%
ennakkoluuloja nahtiin olevan lahinna Tydyhteisdn ennakkoluulot 17% 19% 50%
tyonantajilla, ei niinkaan tyoyhteisossa, Tyollisyyspalvelujen ennakkoluulot 17% 17% 40%
tyollisyys-, sosiaali- & terveyspalveluissa Tyollistymists edistavien palveluiden
tai tyollistymista edistavissa palveluissa ennakkoluulot 6% 10% 35%
eika jarjestoOissa ja yhdistyksissa. Jarjestojen ja yhdistysten ennakkoluulot 2 % 4% 15%
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ennakkoluulot 28 % 19% 30%

* 62 % rikostaustaisten kyselyyn
vastanneista valitsi vahintaan yhden
kategoriaan "Ty0ssa tai tyonhaussa
kohdatut ennakkoluulot" kuluvista
vaihtoehdoista

(NS
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TyOllistymista hankaloittavat tekijat 5: Ennakkoluulot

. . : . Mista koet edellisessa kysymyksessa mainitsemiesi
Rikostaustaisten kyselyn avovastauksissa ennakkoluulojen johtuneen? (monivalinta) (N = 28)

yhtena merkittavana tyollistymista

hankaloittavana tekijana nahtiin seka Rikostausta Fo%
. .. . . . . . . Paihdetausta 71%
tyonantajien etta yleisesti muiden ihmisten
. . . .. Mielenterveys 18%
ennakkoluulot rikos- ja paihdetaustaisia . ]
e tninen ryhma 18%
henkiloita kohtaan. Toimintakyky 14%
. . ) Ulkondké L 11%
* Rikostaustaisten kyselyn avovastauksissa Kol 1o
tunnistettiin, ettd heilla itselladan on myos W —
usein ennakkoluuloja tyonantajia, Muu syy, mika? @ 4%
viranomaisia tai muita ihmisia kohtaan, Seksuaalisenen suuntautuminen 0%
joka myos hankaloittaa tyollistymista. Sukupuoli | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyonhaussaan ennakkoluuloja kohdanneilta rikostaustaisilta vastaajilta (29
vastaajaa) kKysyttiin myos, mista he kokevat naiden ennakkoluulojen
johtuneen? Rikos- (79 %) ja paihdetausta (71 %) olivat selvasti useimmiten
mainitut syyt.

Euroopan unionin [H]@K %/é‘ E T .
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Ei pitaisi tuomita enaa, kun
tuomiot on jo karsitty.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)
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Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten ja tyonantajien luottamuksen
puutteet

TAVOITE: Rikostaustaisten ja tydonantajien luottamuksen lisaaminen

Haasteet

* Pinttyneet mielikuvat ja
asenteet

* Asiakkaiden eriarvoinen
asema

e Elamanhallinta, kun
kasaantuneet paineet

* Pettymykset ja vaikeat
tunteet

Euroopan unionin
osarahoittama

Mahdollisuudet

* Positiiviset kokemukset ja
onnistuneet rekryt

e Tieto tydnantajan tuista ja
palveluista

* Stigmojen purkaminen,
faktat faktoina

* Tieto omista oikeuksista

e Ei tarvitse olla ex-rosvo
hakemassa toita

* Tuki tydnhakuprosessin
aikana

Ratkaisut

* Realististen polkujen
rakentaminen tyohon,

erilaisten palveluiden (esim.

kunty) hyédyntdminen

e Osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

*Tiedon jakaminen ja
asenteiden muovaaminen -
Media!

e Koulutukset
tasavertaisesta
rekrytoinnista niin, etta
toteutus kestaa
tarkastelun.

* Menneisyys ei maarita

Tulevaisuuskuva

(NS
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*Tyota hakee henkildt, jotka
tietdvat omat oikeutensa ja
osaavat sanoittaa
vahvuutensa

¢ Arkipaivaistyminen

e TyGnantajat rekryavat
tasavertaisesti ja
tarvittaessa esim.
anonyymisti
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RIKOSTAUSTAISTEN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVAT TEKLJAT

RAMEN Euroopan unionin 2 5
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Rikostaustaisten tyollistymista edistavat tekijat

» Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi
merkittavimmaksi rikostaustaisten tyOllistymista edistavaksi tekijaksi heidan riittavan tyo- ja toimintakyvyn
tybelaman vaatimuksiin. Riittavaa tyo- toimintakykya kuvattiin mm. hyvaksi fyysiseksi, psyykkiseksi ja
sosiaaliseksi hyvinvoinniksi seka voimavaroiksi. Myos paihteettomyys liitettiin yhdeksi olennaiseksi
tekijaksi riittavan tyo- ja toimintakyvyn kuvauksissa.

* Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat nakivat yhtena rikostaustaisten tyollistymista edistavana
tekijana motivaation ty0llistya. Motivaatiota kuvattiin tahtotilana, sitoutumisena, pitkajannitteisyytena seka
sopivana noyryytena ja avarakatseisuutena.

* Kyselyn avovastauksissa rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat korostivat rikostaustaiselle sopivan
tuen, hoidon ja kuntoutuksen edistavan tyollistymista. Naita tulisi saada rangaistuksen eri vaiheissa
(rangaistuksen aikana, nivelvaiheessa ja rangaistuksen jalkeen) ja erilaisiin tarpeisiin (mm. sosiaali- ja
terveyspalvelut, tyollistymista tukevat palvelut, rikoserityiset palvelut). Tukea, hoitoa ja kuntoutusta tulee
saada myo0s riittavan pitkaan.

* Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat nakivat yhtena rikostaustaisten tyollistymista edistavana
tekijana osaamisen lisaamisen ja kouluttautumisen. Esimerkiksi merkityksellisen tekemisen, kuntouttavan
tyGtoiminnan ja tyokokeilujen nahtiin kasvattava tyoelamassa vaadittavaa osaamista formaalin
koulutuksen lisaksi. Osaamisen yllapitaminen koettiin myos merkitykselliseksi.

RN Euroopan unionin .
* * . I

* *

x osarahOIttama H@[K Kuntoutussaatio I ‘ E J

(WS




Pitaisi olla tarjolla
pitkakestoista, elamantilanteen
mukaista tukea tyollistymiseen
hiin varhaisen urasuunnittelun,
tyonhaun, opintojen kuin toiden

aloittamisen alkuvaiheenkin

aikana.
(Ammattilaisten kyselyn avovastaus)

D\
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RIKOSTAUSTAISTEN TYOLLISTAMISEEN
JA SEN TUKEMISEEN LIITTYVAT TIEDOT
JA TIEDONTARPEET
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Rikostaustaisten tyéllistymiseen ja sen tukemiseen liittyvat tiedot

* Kolmannes (32 %) rikostaustaisten kyselyyn vastanneista katsoi itsellaan olevan riittavasti tietoa
rikostaustaisten henkiloiden tyollistymisesta ja sen tukemisesta, puolet (51 %) ettei ole. Heista, joka
katsoivat itsellaan olevan riittavasti tietoa tyollistymisesta ja sen tukemisesta (15 vastaajaa), 40 % olisi
kaivannut niista tietoa aiemmin ja 47 % ei olisi kaivannut Melkein puolet (47 %) katsoi itsellaan olevan
riittavasti tietoa jarjestojen ja yhdistysten rikostaustaisille hyodyllisista palveluista, noin kolmannes (30 %)
ei. (kuviot seuraavalla dialla)

* Melkein puolet (46 %) kokee omaavansa riittavasti tietoa ja ammattiosaamista tukea rikostaustaisten
tyOllistymista ja osallisuutta. Paljon harvempi (27 %) kuitenkin kokee, etta hanella on riittavasti keinoja
(esim. palveluja, joihin ohjata asiakkaitaan) tukea rikostaustaisten henkiloiden tyOllistymista ja
osallisuutta.

» Tyonantajakyselyyn vastanneista yli puolet (11 vastaajaa) katsoi, ettei kaipaa lisaa tietoa rikostaustaisten
henkildiden tyodllistamisen tuesta ja tyollistamisen mahdollisuuksista. Neljannes (5 vastaajaa) vastasi
kaipaavansa lisaa tietoa.
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* X %
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* 5 Kk

Rikostaustaisten tyollistymiseen ja sen tukemiseen liittyvat tiedot

Onko riittavasti tietoa rikostaustaisten
henkildiden tybllistymisesta ja sen tukemisesta?

60%

40%
32%

20%

0%
Kylla

Euroopan unionin
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(n = 47)

51%

Ei

60%
50%
40%
30%
17% 20%
10%

0%
En osaa sanoa

HQMK

Onko riittavasti tietoa jarjestdjen ja yhdistysten
rikostaustaisille hyddyllisista palveluista? (n =
47)

47%

30%
23%

Kylla Ei En osaaa sanoa

%
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Tiedon tarpeet liittyen rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen

* Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat kuvasivat kyselyn avovastauksissa monipuolisesti erilaisia
tiedon tarpeita liittyen rikostaustaisten tydelamaosallisuuteen. Yksi merkittavimmista tiedon tarpeista liittyi
tyoelamaosallisuutta tukeviin palveluihin. Tietoa kaivattiin:

- tyoOllistymista tukevista palveluista (mm. uraohjaus, tyovalmennus, kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilut),

- rikostaustaisille suunnatuista palveluista (mm. desistanssia tukevat palvelut),

- osallisuutta ja hyvinvointia tukevista palveluista (mm. paihteettomyytta ja mielenterveytta tukevat palvelut),
- ulosoton ja velkaneuvonnan palveluista seka

- jarjestojen tarjoamista palveluista.

* Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tyOnantajat kaipasivat tietoa myos rikostaustaisten koulutus- ja
tybllistymismahdollisuuksista. Tietoa tarvittiin siita, miten juridiset syyt mahdollisesti vaikuttavat
kouluttautumiseen (mm. SORA-lainsaanto) ja tyollistymiseen (mm. turvaselvitysta tai rikosrekisteriotetta
vaativat alat seka erilaisten tuomioiden vaikutukset naihin).
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Tiedon tarpeet liittyen rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen

* Rikostaustaiset ja ammattilaiset kaipasivat tietoa myos hyvin
konkreettisista asioista liittyen rikostaustaisten tydelamaosallisuuteen.

- Tietoa kaivattiin esimerkiksi siita, miten tydonhakuvalmiuksia ja -taitoja voi
edistaa (mm. digitaidot, osaamispohjainen CV), miten ty0Ohaastattelutilanteisiin
valmistaudutaan, miten yksilollinen polku tydelamaan rakennetaan seka
minkalaisia ovat tyontekijoiden velvollisuudet ja oikeudet.

* Tydnantajat kaipasivat tietoa myos heille suunnatuista palveluista ja
mahdollisuuksista. Esimerkiksi siita, onko tyonantajan mahdollista saada
tyOllistamiseen taloudellista tukea tai millaista tukea on mahdollista
saada tyopaikalle, joka tyollistaa rikostaustaisen.

Euroopan unionin
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Haluaisin tietaa tarkemmin,
miten erilaiset rikostuomiot
vaikuttavat minkakin tyon

saamiseen.
(Ammattilaisten kyselyn avovastaus)
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Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen ja sen
tukemiseen liittyvat tiedon puutteet

TAVOITE: Rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen ja sen tukemiseen liittyvan tiedon kokoaminen ja

selkeyttaminen

4= < Liian vaikea kielenkaytto: 4= e Tieto taytyy esittaa 4+  +Prosessien leanaus - (O ° Rikostaustaisten
(4b) Termit ja kasitteet eri D selkeasti ja - asiakkaan polun selkeytys > oikeusturva toteutuu, kun
Q@  organisaatioissa. ‘O ymmaérrettavasti, jotta ()  -Tietopaketit =  hesaavatoikean
4= «Selkokielisyys ja -  kaikkivoivat ottaa siita C_U ammattilaisille, asiakkaille, ¢ tiedonhelposti, selkeasti ja
U sikeusmuotoild puuttuu =  selvaajaymmartaa sen X tyénanantajille R EEIER
®©  .fietoon hajallaan () Pnerniceny +— °*Ammattilaisille auttava =5  °Rikostaustaisten
®© « Oman prosessin = I_\/Ionlkanavamen o puhelin, kun ei ole itsella S mkeustt_;rya_toteutu_u, kun
I tunteminen, mutta ei — tiedonkulku: Tietoa tulee o tietoa (Kelalla oli kdytossa) D ammattilaisilla on oikea
tiedetd seuraavaa "askelta” _8 s$aga ek” lvlestlr|1taka:lnawsta * Toimivat verkostot ja o gglt;e%ﬁf?av'”a helposti,

* Moniammatillinen yhteistyo * Tiedonkulun tulee olla neuvonta < A
- tiedon Iaaja-alaisu{Js ) - g‘e%”;iuvlg‘sg i::% tjtgﬁgt Zitlfé'\é * Monialainen yhteisty g yé?gg{;iigizfgﬁ
haastaa osaamisen U | vaslac _ o DidatBAn Liimni $einniv * Rikc .

«Tarvitaan digitaitoja omien © lahettajat voivat osallistua g?ﬂﬂ?&:;g%ﬂg{;gﬁaﬁ 2 tyolhstymme_p helpottuu,
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Rikostaustaisten tyoelamaosallisuutta tukeviin palveluihin
ohjaaminen ja hakeutuminen

* Suurin osa (82 %) ammattilaisten kyselyyn vastanneista * Puolet rikostaustaisten kyselyyn vastanneista oli
ohjaa rikostaustaisia asiakkaittaan tyollistymista ja/tai hakenut ja/tai saanut tydonhakuun apua
osallisuutta edistaviin jatkopalveluihin, ainakin osittain. tyollisyyspalveluista (55 %) seka jarjestoista ja

yhdistyksilta (52 %), viidennes (21 %) tyollistymista
edistavista palveluista ja 10 % ammatillisista
oppilaitoksista.

 Ammattilaisilta kysyttiin myos, minka tahojen/toimijoiden
kanssa (12 tahoa) tekee yhteistyota rikostaustaisten
henkiloiden tyollistymiseen liittyen? Keskimaarin vastaajat
tekivat yhteistyota vahan yli 5 tahon kanssa (12:sta * Kyselyn avovastauksissa ammattilaiset ja
mainituista tahosta). tyOnantajat kuvasivat eri tahojen valisen
verkostoitumisen ja yhteistyOn olevan tarkeaa ja

* Vahintaan kaksi kolmannesta ammattilaisista ohjaa usein edistavan rikostaustaisten tyollistymista.

rikostaustaisia asiakkaitaan seuraaviin tyollistymista ja/tai
osallisuutta edistaviin jatkopalveluihin (kuvio seuraavalla
dialla)

- paihteisiin ja riippuvuuksiin liittyviin palveluihin (73 %)

- sosiaalihuollon palveluihin (73 %)

tyollistymiseen liittyviin palveluihin (71 %)

opiskelupaikan saantiin liittyviin palveluihin (66 %)
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Ammattilaisten kysely

Minkalaisiin tyOllistymista ja/tai osallisuutta edistaviin jatkopalveluihin useimmiten ohjaa
rikostaustaisia asiakkaita? (n = 41) (keskiarvo = 5,7 palvelua)

Paihteisiin ja riippuvuuksiin liittyviin palvelut 73%

Sosiaalihuollon palveluihin (mm. sosiaality6 ja -ohjaus, sosiaalinen
kuntoutus)

Tyollistymiseen liittyvat palveluihin (mm. ammatinvalinta, ty6llistymisen ja
opintoihin ohjaus)

73%

71%

Opiskelupaikan saantiin liittyvat palveluihin 66%

Sosiaalietuudet ja toimeentulotuki (esim. Hyvinvointialueen maksama

o e e . . . . 63%
ehkaiseva tai taydentava toimeentulotuki, vammaispalvelulain...

Asumispalveluihin (mm. asumisneuvonta) 59%

Terveydenhuollon palveluihin (mm. perusterveydenhoito,

o . . 59%
erikoissairaanhoito)

Kuntoutukseen liittyvat palveluihin (mm. ammatillinen kuntoutus) 49%
Mielenterveyspalveluihin 49%
Muuhun palveluun/palveluihin, mihin? 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Verkostoituminen ja yhteistyo
antaisi enemman ymmarrysta
erilaisia elamantilanteita
kohtaan ja vahentaisi

ennakkoluuloja.
(Tyénantajien kyselyn avovastaus)
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Yhteenveto

1. Rikostaustaisten tyollistyminen on usein haasteellista

2. Erilaisten haasteiden kasautuminen hankaloittaa rikostaustaisten tyollistymista

w

Paihde- ja mielenterveysongelmat seka erilaiset neurokirjon piirteet hankaloittavat rikostaustaisten
tyOllistymista

Vahainen osaaminen, koulutustaso ja tyokokemus hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymista

Taloudelliset ja juridiset syyt hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymista

4
5

6. Ennakkoluulot hankaloittavat rikostaustaisten tyOllistymista

7. Sopiva tuki, hoito ja kuntoutus edistavat rikostaustaisten tyollistymista

8. 0Osaamisen vahvistaminen ja kouluttautuminen edistavat rikostaustaisten tyollistymista

9. Rikostaustaisten tyOllistymisesta ja sen tukemisesta on eri asianosaisilla lilan vahan tietoa

10. Monialainen yhteisty0 ja palveluohjaus edistaa rikostaustaisten tyollistymista
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Aihe on tarkea ja toivottavasti
rikostaustaisten tyollistyminen
helpottuu!

(Tyénantajien kyselyn avovastaus)
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Rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavat paihde- ja
mielenterveysongelmat
seka erilaiset neurokirjon piirteet,
joihin rikostaustaisille on tarjottava
oikea-aikaista ja riittavan

pitkakestoista hoitoa ja kuntoutusta.

Huomiota tulee kiinnittaa erilaisiin
nivelkohtiin, kuten vankilasta
vapautumiseen,
jotta hoito ja kuntoutus
ei katkea.

Euroopan unionin
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Suosituksia

Rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavat vahainen
koulutustaso ja tydkokemus.
Tyoelamaosallisuutta tukevissa
palveluissa on huomioitava
erilaiset keinot lisata tydelamassa
vaadittavaa formaalia ja ei
formaalia osaamista. On my0s
tuettava erilaisia mahdollisuuksia
tyokokemuksen hankkimiseksi
esimerkiksi tyokokeilujen kautta.
Oppimiseen ja opinnoissa
selviytymiseen taytyy tarjota tukea
sita tarvitseville ja erityisesti
henkildille, joilla on neurokirjon
haasteita. Rikostaustaiset
tarvitsevat myads yrittajyytta tukevia
palveluita.

H@K

Rikostaustaisten taloudellinen
tilanne on usein haasteellinen
muun muassa ulosottovelkojen
vuoksi. Taloudellinen tilanne estaa
rikostaustaisten tyollistymista,
joten rikostaustaiset tarvitsevat
tukea tilanteensa selvittamiseen
seka arjen raha-asioiden
osaamisen vahvistamiseen.
Tarvitaan myos erilaisten
taloudelliseen tilanteeseen
liittyvien myyttien ja uskomusten,
kuten "tylllistyminen ei kannata
taloudellisen tilanteen vuoksi”,
kumoamista.
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Rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavat usein monimutkaiset
ja kasaantuneet tekijat, joihin
vaikuttaminen vaatii monipuolisia
palveluita ja tukimuotoja.
Ammattilaisilta tarvitaan hyvaa
palveluohjauksen ja monialaisen
yhteistyOn hallintaa. Haasteiden
kasaantuessa rikostaustainen
tarvitsee usein rinnalla kulkijan,
joka tukee, ohjaa, motivoi ja saattaa
oikeiden palveluiden piiriin seka
palvelusta toiseen. Jarjestoilla voisi
olla merkittavampi rooli rinnalla
kulkevien palveluiden toteuttajina,
silla heilla on jo tarvittavaa
erityisosaamista seka kohderyhmaa
tukevia keinoja kaytdossaan (mm.
vertaistuki, kokemusasiantuntijuus).

Euroopan unionin
osarahoittama

Suosituksia

Juridiset esteet tietyille aloille
tyOllistymiseksi tulee selkeyttaa ja
koota helposti saavutettavaan muo-
toon, jotta tietoa kaytetaan
yhdenvertaisesti ja estetaan
mahdollinen syrjinta. Juridisilla
esteilla voidaan tarkoittaa SORA-
lainsaadannon alle kuuluvia aloja
seka turvaselvitysta vaativia
tyOpaikkoja.

Rikostaustaisten
ty6elamaosallisuutta hankaloittavat
erilaiset, ja usein moninkertaiset,
ennakkoluulot liittyen esimerkiksi
rikos- tai paihdetaustaan liittyen.
On tarkeaa tiedostaa, etta
ennakkoluulot iimenevat niin
asenteissa kuin erilaisissa
tilanteissa ja rakenteissa.
Ennakkoluulot ovat usein myos
molemminpuolisia. Oikeanlaista
tietoa tarjoamalla ja hyvia
kokemuksia mahdollistamalla
voidaan vahentaa osapuolten
ennakkoluuloja.
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Suosituksia

Rikostaustaisten tyollistymista
edistavia tekijoita on tunnistettu ja
naita tekijoita edistavia palveluita

seka tuen muotoja on kehitetty,
mutta niita ei hyodynneta riittavasti

tai niiden resurssit eivat ole riittavia.

Rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen ja sen
tukemiseen liittyva tieto nayttaakin
olevan puutteellista ja sen koetaan
olevan hajallaan.
Tarvitaan hajallaan olevan tiedon
kokoamista seka taman kootun
tiedon levittamista.
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Erityista huomiota tulisi kiinnittaa
ennalta ehkaiseviin toimenpiteisiin,
jotta erilaiset haasteet ja niiden
kasautuminen ei johda rikoksien
tekemiseen ja/tai
uusintarikollisuuteen. On tarkeaa,
tiedostaa ne lukuisat esteet ja
haasteet, jotka vaikeuttavat
rikostaustaisten
tyoelamaosallisuutta, mutta myos
tyoelamaosallisuutta edistavat
tekijat ja mahdollistaa niiden
toteutuminen. Tyoelamaosallisuus
toimii rikostaustaisille henkiloille
muutoksen mahdollistavina
"koukkuina” (hooks for change),
jotja yhdessa henkilon muuttuvan
identiteetin kanssa mahdollistavat
rikoksettoman elamantavan.
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Olisi tarkea saada se
potentiaali kayttoon, mita
ihmisilla on.
(Rikostaustaisten kyselyn avovastaus)
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