NAIN SUUNNITELLAAN

OPISKELIJA

TUTKINNON

OPETTAJA
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PERUSTEET

TYOPAIKKA

Opiskelijan tarpeet ja aiempi
osaaminen ohjaavat suunnittelua.
Sita kartoitetaan opettajan kanssa
ja peilataan tutkinnon tavoitteisiin.
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Suunnittelua tehdaan tutkinnon osa kerral-
laan.Oppilaitoksessa jarjestettava koulutus,
tydssa oppiminen ja tutkinnon suorittami-
nen vuorottelevat. Opiskelijan erityistar-
peet ja mahdollinen tuen tarve selvitetaan.

Tutkinnon perus-
teissa kuvataan
ammattitaitovaa-
Kun osaamista hankitaan tydpai-  [Eilpsd akaie
kalla, tarvitaan monipuolisia tyo- joka osoitetaan’
tehtdvia ja ohjausta. Johdon tukea naytoissa.
ja jarjestelyja tyéssa oppimiselle.
Tydssaoppimisen panoksien ja
hyotyjen arviointia ja sitoutumista.

TYONANTAJA

TYOPAIKKAOHJAAJA
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Sovitaan koulutus- tai oppisopimuk-
sesta. Tyopaikan toiminta ja aikatau-
lut huomioidaan. Esimies varmistaa
ohjausvastuut ja valitsee tydpaikka-
ohjaajan ja mahdollistaa ohjaajan
osallistumisen koulutukseen.

HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA
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Selvittad oman roolinsa ja tehtavansa
ohjaajana.Tutustuu opiskelijaan ja pereh-
tyy tutkinnon sisaltéon.Suunnittelee siihen
sopivia ty6tehtavia ja ohjausta.Varmistaa
opiskelijan perehdytyksen. Osallistuu oh-
jaajien valmennukseen.
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Tuloksena syntyy osaamisen kehit-
tamisen suunnitelma. Siina opiske-
lijan osaaminen, tutkinnon perus-
teet seka tyopaikan tyotehtavat
on sovitettu yhteen. Suunnitelmaa
paivitetdan koko opintojen ajan.



