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OppiJana-hankkeen nuoret:
Mita vapaaehtoistyossa voi oppia?

* Uusia taitoja (kddentaidot, musiikki, lastenhoito, elaintenhoito)
* Vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisuutta
* Rohkeutta ja itsetuntemusta

+ el __Dpprana_

 Tietoa harrastuksista o ) (D, s B G
* Lisaa elamasta ja erilaisista ihmisista

* Tietoa Suomen historiasta ja yhteiskunnasta

* Tyotaitoja

* Lisaksi voi saada hyvaa fiilista, tyokokemusta, rauhaa ja energiaa
elamaan, uusia kokemuksia ja kavereita!



OppiJana-hankkeen nuoret:
Mita opin vapaaehtoistyossa?

» Sosiaalisuutta: Kokemus antoi itsevarmuutta ja rohkeutta toimia ja
puhua erilaisten ihmisten kanssa.

 Tietoa Suomesta

* Suomen kielta, myos muiden vieraiden kielien kuten englannin
puhumista

* Eri jarjestojen toimintaan liittyvia taitoja: viestintataitoja,
tietotekniikkataitoja, lastenhoitoa, ruoanlaittoa

 lhmisten auttamista
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e Moninaisuudesta



__Dppana_
Vapaaehtoistyd oppimisymparistona

Vapaaehtoisty0 tuo elamaan merkitysta ja hyvinvointia.
Vapaaehtoistyossa myos opitaan hyodyllisia taitoja ja asioita.

Oppilana-hankkeessa kehitettiin VET-jakso (vapaaehtoistyohon
tutustuminen) osaksi aikuisten perusopetuksen opintoja.

Vapaaehtoistyossa voi myos tutustua itsea kiinnostavaan ammattiin ja
selvittaa, millaista osaamista siina tarvitaan.

Opitun tunnistamiseen ja tunnistamiseen opinnoissa ja tyoelamassa on
vha enemman kiinnostusta.
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digitaalinen osaamismerkki o
Tunnustus vapaaehtoistyohon tutustumisesta.

Merkin saaja on oppinut tyoelamataitoja ja "
kehittdnyt omia vahvuuksiaan N AR
vapaaehtoistyossa.

Merkin saaja on osoittanut rohkeutta, VAPAAEHTOISTYSSSA

avoimuutta ja toimeliaisuutta tutustumalla
vapaaehtoistyohon jarjestossa vahintaan 20
tunnin ajan.



Oppijana vapaaehtoistyossa __Opp\\lﬂm_
digitaalinen osaamismerkki

Merkin saaja osaa:

* noudattaa tyoaikoja ja vapaaehtoispaikan sovittuja saantoja
* toimia sovittujen tehtavien mukaisesti

* toimia vapaaehtoispaikan arvojen mukaisesti

tunnistaa omia vahvuuksiaan

tuoda esiin omia kiinnostuksen kohteitaan vapaaehtoistyossa

arvioida, mita on oppinut vapaaehtoistyossa
* kohdata muut ihmiset kunnioittavasti ja ystavallisesti.

Merkin saaja on arvioinut tavoitteiden toteutumista itse ja vapaaehtoistyopaikan
ohjaajan kanssa. Osaaminen on todennettu hakemuksella.
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Miten osaamismerkki toimii? -

* Vapaaehtoinen ja vapaaehtoistyon ohjaaja tutustuvat merkin osaamistavoitteisiin
ennen vapaaehtoistyota.

* Nuori hakee osaaamismerkkia vapaaehtoistyon loppukeskustelussa yhdessa ohjaajan
kanssa.
* Merkkihakemus Open Badge Passport kiannykkasovelluksella tai netissa koulun
antaman linkin tai QR-koodin kautta.
 Merkin myontaa oppilaitos, jolla on kaytossaan Open Badge Factory.

* Nuoren saamat merkit kertyvat sahkoiseen osaamismerkkipassiin. Merkin voi liittaa
esimerkiksi ansioluetteloon ja merkin tietoja voi taydentaa.



Tulevaisuuden tyoelamataidot -merkkiperhe

* luovuus
* oppimiskyky ‘ ‘
* vhteistyotaito
e digiosaaminen
* viestintaosaaminen . ‘ ‘
 organisointitaidot
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* monikulttuurisuustaito
* itsendinen tyoskentely




Esimerkki: Monikulttuurisuustaito

Merkin haltija osaa toimia erilaisissa
kulttuurisissa toimintaymparistoissa ja eri
kulttuureista tulevien henkildiden kanssa. Han
ymmartaa, etta henkiloilla voi olla kulttuuriin
liittyvia erilaisia tapoja toimia. Merkin saaja on
osoittanut osaavansa sovittaa erilaisia
toimintatapoja yhteen.
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Miten tukea oppimista vapaaehtoistyossa?

1. Tunnusta vapaaehtoisen osaamista: huomaa hyva ja
tue vapaaehtoista huomaamaan omaa osaamistaan ja
vahvuuksiaan.

2. Tue vapaaehtoista asettamaan tavoitteita
vapaaehtoistyolle.

3. Anna palautetta.
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Osaaminen ja vahvuudet esiin!

Vapaaehtoiseen tutustumiseen kannattaa kayttaa aikaa

* Jos osaamista on vaikea sanoittaa, voi myos kysya, mista
on kiinnostunut ja mita haluaisi tehda

* Keskusteluyhteys kannattaa pitaa auki vapaaehtoistyon edetessa, mista
tehtavista vapaaehtoinen on eniten pitanyt ja mika ei ole tuntunut
omalta jutulta -> tosin myos oman mukavuusalueen ulkopuolelle on
valilla hyva menna

* Toiminnalliset menetelmat, esim. kuvakortit,
piirtaminen, kirjoittaminen, valmiit luettelot erilaisista taidoista jne.
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Tavoitteet oppimiselle D o e

Tavoitteet oppimiselle luodaan yhdessa vapaaehtoisen ja ohjaajan
kanssa ja joskus yhteistyossa oppilaitoksen kanssa.

* Tavoitteita on hyva asettaa, jotta tyoskentelylle saadaan selkeat raamit

* Oppimista saa nakyvaksi enemman, kun siihen kiinnitetaan huomiota
ja tavoitteisiin palataan tasaisin valiajoin

e Vapaaehtoinen voi asettaa itselleen henkilokohtaisia tavoitteita (esim.
olla rohkeampi sosiaalisissa tilanteissa), jotka tukevat vapaaehtoisen
omaa kasvua ja kehitysta
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Palaute ja arviointi D s

* Palaute ja arviointi ovat tarkeassa roolissa oppimisen kannalta

* Positiivisessa hengessa annettu dialoginen ja rakentava palaute auttaa
vapaaehtoistyontekijaa kehittymaan ja oppimaan

* Lilan suoraan annettu yksipuolinen negatiivinen palaute taas voi
lannistaa ja jattaa epaonnistumisen tunteen

* |tsearviointi auttaa jasentamaan sita, mita on oppinut ja sanoittamaan
jatkossa omaa osaamista
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