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Mikä osaaminen?
• Osaamista syntyy kaikille eri ympäristöissä
• Osaamisen tarkastelussa on kyse oppijasta, ei opettajasta
• Tarkoitus on huomioida myös aiemmin hankittu osaaminen
• Arkikielinen mutta myös politisoitunut käsite
• Virallisen tutkintoon johtavan koulutuksen lisäksi osaamista syntyy myös arkioppimisessa 

ja epävirallisessa oppimisessa
• Epävirallinen oppiminen tarkoittaa esimerkiksi järjestöjen koulutuksissa syntyvää uuden oppimista
• Arkioppimisesta on kyse, kun opitaan, vaikkei se olisi varsinaisesti itsetarkoitus, esimerkiksi järjestön 

vapaaehtoisena toimiessa



Mikä osaamisen tunnistaminen?
• Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa yksilön tai yhteisön osaamisen

huomaamista ja esiin nostamista: osaaminen kartoitetaan ja dokumentoidaan
• Emme aina tunnista omaa osaamista, ennen kuin pysähdymme sitä miettimään. 
Milloin olet viimeksi miettinyt, mitä osaat?
• Osaamisen tunnistaminen voi olla voimauttavaa ja palkitsevaa



Mikä osaamisen tunnustaminen?
• Tunnistetun osaamisen näkyväksi tekeminen: osaamisen arviointi ja 

merkitseminen esim. opinto- tai osaamissuorituksena
• Hyötynäkökulma tunnustamiseen: miten tunnistettua osaamista voidaan näyttää 

myös muille?
• Keitä varten osaamista halutaan tunnustaa, esim. työnhaku, jatkokoulutus, 

vapaaehtoistoiminta, oma yhteisö, oppiminen itseisarvoisena…
• Osaamista tunnustaa taho, joka myöntää todisteen osaamisesta (esim. järjestö), 

sekä taho, jolle osaaja näyttää tuon todisteen myöhemmin (esim. työnantajan 
edustaja työnhakutilanteessa)



Osaamisen kuvaaminen
• Osaamista kuvataan usein Bloomin taksonomiaan pohjautuvilla osaamisen verbeillä
• Osaamiselle voidaan määritellä yleiset tavoitteet, joiden avulla syntynyttä tai 

aiemmin saatua osaamista voidaan arvioida ja mitata. Tämä mahdollistaa yhtenäisen 
ja kaikille samanlaisen arvioinnin laajemmassakin mittakaavassa – rakenne 

• Toinen vaihtoehto on määrittää oppijan osaamista yksilöllisesti. Tämä mahdollistaa 
yksilön ainutlaatuisen osaamisen tukemisen hänen omista lähtökohdistaan käsin, 
mutta ei ole yleistettävissä sellaisenaan koskemaan muita – yksilö 



Luoda

Arvioida

Analysoida

Soveltaa

Ymmärtää

Muistaa

Kyky luoda uutta

Kyky tehdä johtopäätöksiä

Kyky perustella kantaa 

Tiedon käyttämistä 
uusissa tilanteissa

Ideoiden ja konseptien 
selittämistä

Kyky muistaa ja hallita
perustietoa

Suunnitella, rakentaa, tuottaa, ehdottaa, kehittää, keksiä, johtaa, 
laajentaa, yleistää, muuttaa, ennustaa

Arvioida, perustella, tehdä johtopäätöksiä, kritisoida, tulkita, 
suhteuttaa, kommentoida, yleistää, suhteuttaa

Järjestää, organisoida, analysoida, vertailla, osoittaa ristiriita, 
erotella, jakaa, yhdistää, jäsentää, tutkia

Toteuttaa, soveltaa, käyttää, havainnollistaa, ottaa 
käyttöön, valita keinoja, ratkaista, selittää, tuottaa, 

suorittaa, valmistaa

Tulkita, antaa esimerkki, päätellä, muotoillla, 
selittää, muokata, luokitella, yhdistää, järjestää, 

paikantaa, kuvata

Tunnistaa, luetella, määritellä, nimetä, esittää, 
kirjoittaa, toistaa, löytää, kuvata, näyttää, kertoa



Osaamisen tunnistamisen keinoja
• Muiden kanssa keskustelu ja yhteistyö
• Uuden oppimisen tilanteet
• Itsemyötätuntoinen itsensä tarkastelu

• Erilaisia työkaluja osaamisen tunnistamiseen erityisesti opintojen ja työnhaun 
tueksi on netissä runsaasti, joita voi hyödyntää myös muutoin



Osaamisen tunnistamisen keinoja
• EU:n taitoprofiilityökalu EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisille – verkkotyökalu, joka 

luo koulutus- ja/tai uraodotuksiin sekä taitoihin perustuvan profiilin
• Sampo-ohjaussivusto – sivuston tämä osio tukee tiedon hankkimista 

jatkokoulutusmahdollisuuksista, sopivien uravaihtoehtojen kartoittamista, osaamista 
esittelevän materiaalin tuottamista ja osaamisen esittelemistä

• Duunitorin tyyppitesti voi auttaa sanoittamaan omia vahvuuksia ansioluettelossa ja 
työhakemuksessa.

• Tyyli-hankkeessa toteutettu kokoava artikkeli erilaisista osaamisen sanoittamisen 
tavoista

• Osaamiskiekko havainnollistaa harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa syntyvän 
osaamisen korvaavuuden eri oppilaitoksissa ja tarjoaa tukea järjestöille

https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://osaamismatkalla.fi/materiaalit/sampo-urasuunnittelu/
https://duunitori.fi/tyyppitesti/
https://tyylihanke.wordpress.com/2018/03/01/nain-opit-sanoittamaan-osaamistasi/
https://www.osaamiskiekko.fi/


Osaamisen tunnustamisen keinoja
• Osaamistodistukset
• Osaamismerkit

Kuvat: Open 
badge passport



Osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen hyödyt ja haasteet
Yksilötaso Organisaatiotaso

+ Motivoi ja kannustaa + Sitouttaa organisaatioon

+ Oppiminen itseisarvoisena + Imagotekijä

+ Nostaa osaamistasoa ja kannustaa
osallistumaan koulutuksiin

+ Mahdollistaa kehittämistä ja 
jatkuvuutta

+ Työllistyvyys ja 
jatkokoulutusmahdollisuudet

- Vie aikaa ja vaatii motivaatiota - Resurssi-intensiivinen ja raskas prosessi

- Kaikki osaaminen ei aina tule 
tunnustetuksi kaikkialla

- Jäykistää rakenteita liikaa
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