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KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMAN
RAKENNE JA SISALTO

SOSIAALINEN KESTAVA KEHITYS

Yhteisollisyys ja osallisuus
Kansalaisvaikuttaminen
Solidaarisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Terveys ja hyvinvointi
Turvallisuus

o8 O g o e =

TALOUDELLINEN KESTAVA KEHITYS

KSL:n taloudellinen tila

EKOLOGINEN KESTAVA KEHITYS

1. Tilat

2. Likkkuminen
3. Hankinnat
4. Tarjoilut

5. Jatteet

6. Energia

KULTTUURINEN KESTAVA KEHITYS

1. Monikulttuurisuus
2. Kansainvalisyys
3. Kulttuuriymparistd, tavat ja perinteet



SOSIAALINEN KESTAVA KEHITYS

YHTEISOLLISYYS JA OSALLLISUUS
KANSALAISVAIKUTTAMINEN
SOLIDAARISUUS

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
TERVEYS JA HYVINVOINTI
TURVALLISUUS

or 2T s el e




SOSIAALINEN KEKE

1. YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS

» TAVOITE: Henkildkunta ja yhteistyokumppanit voivat aidosti vaikuttaa
toimintaan. Koulutukset ovat osallistavia ja esteettomia.

= TOIMENPITEET: Noudatetaan dialogista toimintakulttuuria ja siihen
koulutetaan henkildkuntaa. Koulutukset suunnitellaan menetelmallisesti
osallistaviksi, IGhtokohtana ovat osallistujat. Koulutustilat valitaan
esteettoOmyyden ndkdkulmasta. Verkkoympdristdjd hyodynnetddn
saavutettavuuden lisddmiseksi. Suositaan paikallisia tuotteita ja ratkaisuja.

» KUKA TOTEUTTAA: esimies, koulutuspdadllikkd, kouluttajat, koko henkilokunta

» MITTARIT: tyOyhteisdindeksi, yhteistydkumppaneilta ja opiskelijoilta saatava
palaute, koulutussuunnitelmat, koulutustilat, verkkoympdristojen kaytto




SOSIAALINEN KEKE

2. KANSALAISVAIKUTTAMINEN

TAVOITE: KSL:n kaiken toiminnan favoitteena on kansalaisaktiivisuuden
lisd&minen ja kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen.

TOIMENPITEET: Edistet@dn ja vahvistetaan jarjestdjen osaamista ja
aktiivisuutta tukemalla niiden kouluttautumista ja kehittymista. Tassa
toimenpiteind ovat taloudellinen ja pedagoginen koulutusten tukeminen
seka jarjestojen konsultointi. Pedagogisilla menetelmilld ei kasvateta
kuuliaisia alamaisia, vaan aktiivisia, osallistuvia kansalaisia. Menetelmat
ovat voimauttavia ja ne tukevat osallisuutta, tasa-arvoa ja yhteisollisyytta.

KUKA TOTEUTTAA: koulutuspadllikkd, kouluttajat, kurssisinteeri, koko
henkildkunta

MITTARIT: strategian, foimintasuunnitelmien, koulutusten arvioinfi ja
osallistujapalautteet



SOSIAALINEN KEKE

3. SOLIDAARISUUS

» TAVOITE: Kurssi- ja koulutuspalvelut ovat myds pienten ja vahdvaraisten
jarjestojen kaytettavissa. Erityisryhmien koulutusmaksuja subventoidaan
opintosetelirahoituksella. Otetaan kantaa koulutuksellisen tasa-arvon
kysymyksissa.

= TOIMENPITEET: Ollaan aktiivisessa vuorovaikutuksessa pienten ja
vahavaraisten jarjestojen ja erityisrynmien kanssa. Tuetaan palveluilla
esimerkiksi maahanmuuttqjien, turvapaikanhakijoiden,
mielenterveyskuntoutujien, pdihdekuntoutujien, seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistdjen, ikGihmisten, tydttomien ja prekaarin
kouluttautumista.

» KUKA TOTEUTTAA: opintojohtaja ja koulutuspadllikkd, koulutustuottajart,
kulttuurituottaja, kurssisinteeri, koko henkildkunta

» MITTARIT: padatos kurssituntien jakamisesta, opintosetelirahoituksen
kohdennus, koulutusten hinnoittelu, Tiramisun luokittelu erityiskohderyhmista,
kurssiaiheista ja jarjestdistd




SOSIAALINEN KEKE

4. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

TAVOITE: Toimitaan aina tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. KSL:lla on tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekd koulutuksenjarjestdjan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joita noudatetaan.

TOIMENPITEET: Jokainen tiedostaa asian, tarkkailee omaa toimintaansa ja
tydyhteison, yhteistydkumppaneiden ja opiskelijoiden toimintatapoja. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden loukkauksiin puututaan. Noudatetaan yhteisid
toimintatapoja hairintdafilanteiden hoitamiseksi koulutuksissa. Noudatetaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

KUKA TOTEUTTAA: kouluttajat, tydsuojelutoimikunta, kehityspdadllikko, koko
henkildkunta

MITTARIT: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset, kurssipalvelun
yhdyshenkilo- ja opiskelijakysely sekd koulutusten osallistujapalautteet



SOSIAALINEN KEKE

5. TERVEYS JA HYVINVOINTI

TAVOITE: Henkildkunta ja tydyhteisd voivat hyvin niin fyysisesti, psyykkisesti
kuin sosiaalisestikin. Tyoympdristd on terveellinen.

TOIMENPITEET: Tydpisteiden ergonomia tarkistetaan kaikilla toimistoilla.
Kaytetadn liikunta-, kulttuuri- ja lounasseteleitd seka tydterveyshuollon
palveluita. Tyosuojelusuunnitelmissa ja kehityskeskusteluissa otetaan
huomioon tydn kuormittavuus. Toteutetaan kunnioittavaa ja kannustavaa
vuorovaikutusta tydyhteisdssa.

KUKA TOTEUTTAA: esimies, tyosuojelutoimikunta, koko henkilokunta

MITTARIT: Ovatko kaikki kdyneet terveystarkastuksissae
(tyOsuojelutoimikunta) Paljonko likunta-, kulttuuri- ja lounasseteleitd on
kQytettye TyOyhteisdindeksistd tavoiteltava taso on "hyva”. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset ja ongelmiin puuttuminen (onko
toteutunut?).



SOSIAALINEN KEKE

6. TURVALLISUUS

TAVOITE: Turvallisuusohjeistukset ovat aina ajan tasalla ja henkilokunta on
niihin hyvin perehdytetty kaikissa toimipisteissd. Turvallisuusohjeistuksia
noudatetaan kaikissa tilanteissa. Vuokrattavien koulutustilojen turvallisuus
tarkistetaan ennen vuokraamista. Osataan varautua ja toimia opiskelijoiden
turvallisuuden takaamiseksi.

TOIMENPITEET: Perehdytetddn ja ohjeistetaan sekd oma henkildkunta ettd
freelancer-kouluttajat turvallisuusohjeisiin ja toimintatapoihin. Noudatetaan
turvallisuussuunnitelmaa ja kriisitoimintaopasta. Harjoitellaan tilanteen
hallintaa.

KUKA TOTEUTTAA: tyGsuojelutoimikunta, koko henkilokunta

MITTARIT: Onko henkilokunnalla ollut perehdytysta/koulutusta
turvallisuusasioihine Koulutuspadllikkd raportoi johdon katselmukselle
turvallisuusongelmat tai —uhat/vuosi.



EKOLOGINEN KESTAVA KEHITYS

TILAT
LIKKUMINEN
HANKINNAT
TARJOILUT
JATTEET
ENERGIA

or 2T s el e




EKOLOGINEN KEKE

1. TILAT

» TAVOITE: Tilojen kayttdé on mahdollisimman tarkoituksenmukaista. Etatyota
tehdddn tarkoituksenmukaisesti.

» TOIMENPITEET: Koulutuksissa ja muissa tapahtumissa kdytetddn vuokratiloja.
Toimistotilat ovat oikein mitoitetut henkildkunnan maaradn ndhden.
EtGtyomahdollisuuksia hyddynnetddn tarkoituksenmukaisesti.

» KUKA TOTEUTTAA: esimies, tiloja varaavat ja vuokraavat tyontekijat, koko
henkildkunta

» MITTARIT: Onko ftilojen kdytto ollut tehokasta (johtoryhman itsearviointi)e
Kehityskeskustelut: etGtydn maadrd on tukenut seka tydntekijdn omaa
tyontekemistd ettd tydyhteison toimivuutta.




EKOLOGINEN KEKE

2. LIKKUMINEN

» TAVOITE: Kurssimme ja koulutuksemme ovat julkisten kulkuyhteyksien
pAdassa. Henkilokunta kayttad julkisia kulkuvdlineitd ja valttad lentdmista.

» TOIMENPITEITA: tydsuhdematkalippu, kdytetddn portaita, kavelldan lyhyet
matkat, tarkistetaan kulkuyhteydet koulutuspaikkaan ennen kuin se
valitaan, suositaan yhteiskuljetuksia, vuokrataan kalustoa, joka seuraa
padstostandardeja (sahkobussit, vahdpddstdiset kulkuneuvot jne.)

» KUKA TOTEUTTAA: tarjousten pyytdjat pyytavat myds ndma tiedot; esimies,
kun miettii hinnan ja ymparistoystavallisyyden valilla; koko henkilokunta

» MITTARIT: katsotaan, missG tapahtumat ja koulutukset ovat olleet ja kuinka
monella on matkakortti kaytdssa




EKOLOGINEN KEKE

3. HANKINNAT

» TAVOITE: Hankinnoissa noudatetaan mahdollisuuksien mukaan ekologisia
tuotevalintoja. Kaytetddn mahdollisuuksien mukaan digitaalisia ratkaisuja.
Kaikki noudattavat KSL:n hankintaohjeistusta.

= TOIMENPITEET: Kouluttajakoulutuksissa kerrotaan KSL:n keke-ohjelmasta ja
velvoitetaan toteuttamaan sitd. Kurssijarjestdjic ja ammatillisen
lisdkoulutuksen toteuttajia ohjeistetaan toimimaan mahdollisimman
ekologisesti. Harkitaan kaikkien hankintojen tarpeellisuus ja maara.

» KUKA TOTEUTTAA: Kaikki tyontekijat huolehtivat tdman toteutumisesta.

= MITTARIT: furhia tavaroita ei ole toimistoilla, onko hankintaohjeistusta
noudatettu (itsearviointi)




EKOLOGINEN KEKE

4. TARJOILUT

= TAVOITE: Tarjoilujen hankkimisessa kaikki noudattavat KSL:n
hankintaohjeistusta.

» TOIMENPITEET: Suositaan reilua kauppaa, luomua ja Idhiruokaa. Suositaan
yrityksid, jotka toimivat ekologisuuden mukaan. TGma huomioidaan aina
ostosten ja tilausten yhteydessa.

» KUKA TOTEUTTAA: koko henkildkunta

= MITTARIT: hankintaohjeen noudattaminen (itsearvioinfi)




EKOLOGINEN KEKE

5. JATTEET

» TAVOITE: JGtteet kierrGtetadn ja jGtteen syntyd sekd kopiopaperin kayttdod
vahennetadn.

= TOIMENPITEET: Lajitellaan aina mahdollisuuksien mukaan ja lqgjittelusta on
selkedt ohjeet. Kannustetaan taloyhtiotd toimistoilla lajittelemaan
monipuolisesti. Jokaisessa huoneessa on Iqgjittelulokerikko. Kukin miettii joka
kerta, onko printtaaminen/kopioiminen tarpeellista. Tietoteknisen kaluston
poisto tehdddn suunnitelmallisesti ja ekologisesti.

» KUKA TOTEUTTAA: koko henkildkunta, se tydntekijq, joka on yhteydessa
taloyhtiodn

» MITTARIT: Kuinka usein paperinkerdyslaatikot tyhjennetddng Onko
taloyhtididen kierrdtysmahdollisuudet riittavate Koko henkildkunnan
ifsearviointi.




EKOLOGINEN KEKE

6. ENERGIA

» TAVOITE: Energian kulutusta vGhennetddn.

= TOIMENPITEET: Sellaisista filoista, joissa ei olla, laitetaan aina valot pois.
Tietokoneet ja muut laitteet sammutetaan, kun niita ei kaytetd. Myos
tietokoneen ndytot sammutetaan. Laitteet sammutetaan kokonaan, eika
jatetd valmiustilaan, jos mahdollista.

» KUKA TOTEUTTAA: koko henkildkunta

» MITTARIT: sahkdlasku; itsearviointi siitd, palavatko valot furhaan toimistoilla ja
onko kukin muistanut sammuttaa kayttdmansd laitteet




TALOUDELLINEN KESTAVA KEHITYS

KSL:N TALOUDELLINEN TILA




TALOUDELLINEN KEKE

KSL:N TALOUDELLINEN TILA

» TAVOITE: Taloutta ennakoidaan, taseen padoma on positiivinen ja tulos on
positiivinen. Sijoitukset ovat eettisesti kestavia.

» TOIMENPITEET: tiivis seuranta, kaikki seuraavat omaa budjettiaan ja pysyvat
budjetissa, varoittavat merkit viedddn heti esimiehen tietoon, johto
suunnittelee talouden ja toiminnan kestavaksi ja kannattavaksi, sijoitukset
harkitaan, hankinnat tehdddan harkiten ja kdytetGdn vanhaa aina kun voi

» KUKA TOTEUTTAA: taloustyoryhmda, padsinteeri/opintojohtaja, taloussinteeri,
littohallitus, koko henkildkunta

» MITTARIT: filinpdatdksen tulos, oman padoman maard taseessa, budjetti,
kuukausittaiset tulokset, taloustyoryhman kokousten maadrd, johtoryhman
talousseurannan rytmi, hallituksen kokousten talousk&sittelyjen maard




KULTTUURINEN KESTAVA KEHITYS

1. MONIKULTTUURISUUS
2. KANSAINVALISYYS
3. KULTUURIYMPARISTO
4. KULTTUURIPERINNE




KULTTUURINEN KEKE

1. MONIKULTTUURISUUS

» TAVOITE: Tuemme jarjestojen omaa monikulttuurista toimintaa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltdd monikulttuurisuuden ndkdkulman.
KSL:n viestintd on ymmarrettavaa.

» TOIMENPITEET: Kurssi- ja opintokerhopalveluita tarjotaan tietoisesti
monikulttuurisuustyota tekeville jarjestoille. Noudatetaan
yhdenvertaisuussuunnitelmaaq, joka toteuttaa nditd tavoitteita.

» KUKA TOTEUTTAA: opintojohtaja, kurssisinteeri, koulutustuottaja
(opintokerhot), kehityspddllikko, tydsuojelutoimikunta

= MITTARIT: Kuinka paljon kursseja ja opintokerhoja oli maahanmuuttaqjillee
Onko monikulttuurisuusndkdkulma yhdenvertaisuussuunnitelmassa
mukanae




KULTTUURINEN KEKE

2. KANSAINVALISYYS

» TAVOITE: KSL on kansainvalinen, aikaansa seuraava oppilaitos ja jarjesto.

» TOIMENPITEET: yhteistydhankkeet, kansainvdliset kontaktit,

kansainvdalisyyssuunnitelma, ajantasaiset englannin- ja ruotsinkieliset tekstit
nettisivuilla

» KUKA TOTEUTTAA: kehityspadllikko, tiedottaja, koko henkildkunta

» MITTARIT: Onko tehty vierailuja/matkoja yhteistydkumppaneiden luo?
Kuinka paljon kv-kontakteja one Onko kv-hankkeita? Onko

kansainvalisyyssuunnitelma ajan tasalla ja noudatetaanko sitde Ovatko
tekstit ajan tasalla nefttisivuilla?




KULTTUURINEN KEKE

3. KULTTUURIYMPARISTO

» TAVOITE: KSL edistdad sivistynyttd, avointa, kunnioittavaa, herattelevad ja
solidaarista kulttuuriymparistod.

» TOIMENPITEET: KSL:n kulttuuritoiminta on kulttuuriaktivismia. KSL:n
pedagogiikka on dialogista. Olemme mukana sivistysta ja solidaarisuutta
edistavissa yhdistyksissa ja likehdinndissa.

» KUKA TOTEUTTAA: kulttuurituottaja, pedagogit, pddsihteeri/opintojohtaja,
littohallitus ja edustqjisto, koko henkildkunta

» MITTARIT: foimintasuunnitelma, vuosikatsaus: mika osa kulttuuritoiminnasta
on ollut kulttuuriaktivismiae, opiskelijapalautteet: yhteisollisyyden ja
dialogisuuden kysymykset, missd jarjestoissa ollaan jGsenind/keita tuetaan,
ollaanko osallistuttu yhteiskunnallisiin likehdintoihin




KULTTUURINEN KEKE

4. KULTTUURIPERINNE

» TAVOITE: Vasemmistolainen kulttuuriperinne ndhdddn osana jatkumoa
menneisyydestd tulevaisuuteen.

» TOIMENPITEET: KSL:n toiminnassa muistetaan juuret ja ymmarretadn
kulttuuriperinne dynaamisena ja alati ajassa muuttuvana. Koulutuksissa ja
kulttuuritoiminnassa luodaan yhteisdllisesti ja dialogisesti tadman ajan
vasemmistolaista kulttuuriperinnettd.

» KUKA TOTEUTTAA: kulttuurituottaja, koulutustuottajat,
pddsihteeri/opintojohtaja, koulutuspddllikkd, koko henkilokunta

» MITTARIT: foimintasuunnitelma ja vuosikatsaus, strategia, arvot




