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KOUVOLAN SEUDUN
AMMATTIOPISTO




Tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa
tyopaikkaohjaaja saattaa joutua
ottamaan puheeksi vaikeitakin asioita
opiskelijan kanssa.

Viuhka tarjoaa ratkaisuideoita
ohjauksen haastaviin tilanteisiin.
Idea on saatu Tarja Friskin toimittamasta
Tyopaikkaohjaaja opiskelijan ohjaajana -oppaasta.







e Suunnittele tydtehtavat
yhdessd opiskelijan kanssa

e Kdy tyGtehtavat riittdvan
yksityiskohtaisesti ldpi

e Anna opiskelijan seurata sivusta
tydntekijéiden toimimista

e Ole saatavilla, tukenajaapuna
opiskelijan tydskennellessd

e Annaalkuun pienid tyStehtdvid ja
palautetta pienistdkin onnistumisista

e Muistuta, ettd kdytdnndn tybtehtavit
ovat tdrkein oppimisen lahde

e Keskustele tilanteesta yhdessd
opettajien ja opiskelijan kanssa






o Kdy selvéstilapi opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan vastuut jaroolit

* Pyydd opiskelijaa kertomaan ennalta,
mitd hdn aikoo tehdd ja miten toimia

e Pyydd opiskelijalta toimintaehdotuksia

e Anna opiskelijan osaamisesta
todenmukaista kehittdvad palautetta

e Ota puheeksi opiskelijan kdytds ja
keskustele kdyt&ksen muuttamisesta

e Keskustele yhdessd opettajan ja
opiskelijan kanssa tilanteesta






e Ota havaintosi puheeksi
mahdollisimman pian

e Kdy ohjauskeskustelu opiskelijan
motivaatiosta ja kiinnostuksesta

e Kdy ldpi opiskelijan tavoitteet ja keskustele,
mitd ne hanelle merkitsevdt

o Al loukkaannu tai provosoidu

e Keskustele opiskelijan kanssa
hanen tulevaisuudestaan

e Keskustele tilanteesta yhdessd
opettajan ja opiskelijan kanssa






e Luo hyvdjaluottamuksellinen ohjaussuhde
hetialussa

e Annaopiskelijalle mahdollisuus kertoaitse
hantd rajoittavista tekijoistd

e Keskustele yhdessd opettajanja
opiskelijan kanssa tilanteesta

e Jdrjestd aikaa opiskelijan vastaanottoon
jaalkukeskusteluun

e Sovisadnndllisistd ohjauskeskusteluista






e Oppilaitoskannustaa opiskelijaa
kertomaan itse hdntd rajoittavista tekijoistd

e Oppilaitos antaa ohjaajalle kaiken
mahdollisen kdytettdvissd olevan tuen

e Pyydd opiskelijaa kdymddn keskustelemassa
ennalta esim. tuen tarpeesta

e Pidd yhteisty® tiiviind opettajan kanssa

e Huolehditarkasta ja selkokielisestd
perehdyttdmisesta

e Suunnittele ty6tehtdvét yhdessd jatarkista,
miten opiskelija asian ymmarsi

e Seuraaopiskelijan tydntekoa ja
anna heti palautetta

e Annaaikaa tehtdvén tekemiseen ja
vinkkejd oppimiseen (mm. muistilaput)

e Voit ottaayhteyttd tietoajatukea
vdlittdviin tahothin (esim. HERO).






o Keskustelealussapalautteen
merkityksestd jasen antamistavoista ja-ajoista

e Annamydnteistd palautetta
pienistakin onnistumisista

o Kdy ohjauskeskusteluja usein,
sdannollisestijaajan kanssa

o Erittele, mikd tilanteessa meni hyvin
jamiten toimintaa pitdd muuttaa

e Anna palaute kdytdnnonldheisesti
yhdistettynd kdytanndn esimerkkeihin

e limaise palaute ystavallisesti,
rauhallisesti, kahden kesken

e Varmista miten opiskelija
ymmaértad palautteen

e Jos opiskelijan reaktio palautteeseen
onvoimakas, kuuntele héntd ja sovi
uusi ohjauskeskustelu pidettavaksi
mahdollisimman pian






o Kertaatypaikan sddntdjd tyopaikalla
jarjestettavdn koulutuksen alustaalkaen

e Ota puheeksi pulmatilanteet hetija
muistuta pelisddnndista

e Sovitoimintatavoista opiskelijan kanssa,
jaseuratkaa niiden toteutumista yhdessa

e Otatydpaikan esimies tarvittaessa
mukaan keskusteluihin

e Otayhteys oppilaitokseen ja
ohjaavaan opettajaan

o Keskustele yhdessd opettajien ja
opiskelijan kanssa tilanteesta



