
Työpaikkaohjaaja koulutus 
Toimintaohje opettajalle

Koulutuksen järjestäjän tehtävänä on perehdyttää työelämää edustavat arvioijat osaamisen 
arviointiin. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 6. luku 54§).

Työpaikkaohjaajakoulutus edistää työelämässä toimivien työntekijöiden valmiuksia toimia 
ohjaajina vahvistamalla työpaikkaohjaajien osaamista.

Käydessäsi työpaikalla tai ollessasi yhteydessä työpaikkoihin kerro alla olevista vaihtoehdoista 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen ja ohjauksen tueksi.

Työelämälle on tehty oma esitteensä työpaikkaohjajakoulutusten suoritusmahdollisuuksista. 
Muista ottaa esitteitä mukaan tai kertoa mistä se löytyy (katso KSAO Työelämälle).

Työpaikkaohjaajakoulutuksen vaihtoehdot työelämälle

6. Työpaikkaohjaajana toimiminen 30 osp – 

Kerää kaikista tpo-koulutuksen käyneistä henkilöistä nimilista ja toimita se opintosihteerille vietäväksi wilmaan.

Lisätietoja
Tuija Erämies, tuija.eramies@ksao.fi, puh. 020 615 8186
Päivi Hietaharju, paivi.hietaharju@ksao.fi, puh. 020 615 8152
Juha Rantala, juha.rantala@ksao.fi, puh. 020 615 5851

1. Tietoisku työpaikalla
•	 Lyhyt perehdytysinfo työpaikkaohjauksesta – salkkumalli
•	 Kesto noin 2 h

2. Koulutustilaisuus työpaikalla tai KSAOlla
•	 Koulutus on räätälöitävissä työpaikan tarpeisiin  – salkku-

malli
•	 Kesto 4 - 8 h
•	 Osallistumistodistus

3. Yleinen työpaikkaohjaajakoulutus KSAOlla
•	 Kesto kaksi iltapäivää
•	 Koulutukseen voi ilmoittautua ksao.fi/haussanyt
•	 Osallistumistodistus

4. Itsenäisesti tehtävä verkkokoulutus
•	 Peda.net verkkokoulutus
•	 Kysy ohjeistus tuija.eramies@ksao.fi

5. Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen tutkinnon 
osa (5 osp) – perustutkinnon valinnainen tutkinnon osa 
(sis.näytön)

•	 Peda.net-verkkokoulutus
•	 Verkko-opinnoissa käydään läpi työpaikkaohjauksen 

teoriaosuus
•	 Tämän lisäksi opiskelija toimii työpaikalla työpaikka-

ohjaajana
•	 Opettajana tuet opiskelijan ohjausosaamisen hankki-

mista yhdessä työpaikkaohjaajan kanssa
•	 Opiskelijan osaaminen arvioidaan näytössä, arvi-

ointitiedot viedään normaalin arviointikäytännön 
mukaisesti Wilmaan

ammatti- tai erikoisammattitutkintojen tutkinnon 
osa (sisältää näytön)

•	 Peda.net verkkokoulutus
•	 Verkko-opinnoissa käydään läpi osaamisen 

hankkimisen ja osaamisen arvioinnin teoria-
osuus

•	 Tämän lisäksi opiskelija toimii työpaikalla 
työpaikkaohjaajana ja osallistuu oman työ-
paikkaohjaajansa kanssa toisen opiskelijan 
osaamisen arvioinnin prosessiin

•	 Opettajana tuet opiskelijan ohjaus- ja arvioin-
tiosaamisen hankkimista yhdessä opiskelijan 
työpaikkaohjaajan kanssa

•	 Opiskelijan osaaminen arvioidaan näytössä, 
arviointitiedot viedään normaalin arviointi-
käytännön mukaisesti Wilmaan

Lisäksi voit perehtyä omatoimisesti ohjaan.fi 
-sivustoon, joka on avoinna kaikille kiinnos-
tuneille. Sieltä löytyy hyvää itseopiskelu- ja 
ohjausmateriaalia.
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