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KQUVOEAN SEUDUN
AMMATTIOPISTO




Hienoa, olet paattanyt ryhtya
plskeluan tyopaikkaohjaajaksi!

¢ Olet opiskelijan oppimisen kannalta tarkea vaikuttaja matkalla tyoelamaan
¢ Toimit tyopaikan ja oppilaitoksen vilisena yhdyshenkilona
e Ohjatessasi opiskelijaa opit samalla myos itse
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Ohjaan.fi - Esittelyvideo - Ty6paikkaohjaaja - linkki
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https://www.youtube.com/watch?v=zEssk3KQWD8
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Tyopaikkaohjaajana
olet selvilla
seuraavista aiheista:
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1. Ammatillinen koulutus tanaan
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2. Tyopaikkaohjaaja opiskelijan ohjaajana
3. Tyopaikkaohjaaja osaamisen arvioijana
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1. Ammatillinen koulutus tanaa




Ammatillinen koulutus Suomessa

Ammatillinen koulutus Suomen koulutusjarjes

18 ikavuotta

kesto

Oppivelvollisuuden

Tohtorintutkinnot
Lisensiaatin tutkinnot

Yliopistot
A
T' -1
Ylemmat korkeakoulututkinnot Ylemmat amk-tutkinnot
Yliopistot Ammattikorkeakoulut
A A A
‘I—i ] T Tyokokemus 2 vuotta
Alemmat korkeakoulututkinnot Ammattikorkeakoulututkinnot
Yliopistot Ammattikorkeakoulut

Ammatilliset tutkinnot*
Ammiatilliset oppilaitokset

Erikoisammattitutkinnot

Ylioppilastutkinnot Ammattitutkinnot

Lukiot e :
Ammatilliset perustutkinnot

: :

Valmentavat koulutukset Valmentavat koulutukset
Lukiot Ammatilliset oppilaitokset

Perusopetuksen lisdopetus (ns. kymppiluokka)

Perusopetus
Peruskoulut

Esiopetus

Varhaiskasvatus

Lahde: Opetus- ja kulttuuriministerit. Suomen koulutusjarjestelma.
httpz://minedu fi/koulutusjarjestelma

telmassa

Tyopaikallasi voi olla opiskelijoita:
e Ammatillisista perustutkinnoista
e Ammattitutkinnoista
¢ Erikoisammattitutkinnoista

¢ VALMAsta (ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus)

e Muilta koulutusaloilta

Suomalainen koulutusjarjestelma muodostuu

e Varhaiskasvatuksesta, jota jdrjestetddn lapsille pddsddntdisesti
ennen oppivelvollisuuden alkamista

e Esiopetuksesta, jotajdrjestetddn lapsille pddsadntdisesti oppi-
velvollisuutta edeltdvdnd vuonna

e Yleissivistavdstd perusopetuksesta (peruskoulu)

e Peruskoulunjdlkeisestd toisen asteen koulutuksesta, johon
kuuluvat ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus

o Korkea-asteen koulutuksesta, jotaannetaan ammattikorkea-
kouluissa jayliopistoissa

. KQHIutusta on tarjollajatkuvan haun kautta kaikilla koulutusas-
teilla



Lait ammatillisesta peruskoulu-
tuksesta ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta yhdistettiin

Laki ammatillisesta koulutuksesta astui
voimaan 2018 vuoden alusta lihtien.

Keskeisena lahtokohtana osaamisperus-
teisuus ja asiakaslahtoisyys.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus, ohjaus,
toimintaprosessit, tutkintojirjestelma ja
jarjestdjdrakenteet uudistettiin.

e Vaikuttavuuteen perustuva rahoitus

e Laaja-alaiset tutkinnot - 164 ammatillista tutkintoa
(aiemmin351)

Tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista lisdttiin ja
opiskelijoiden kanssa laaditaan henkilokoh-
tainen osaamisen kehittamissuunnitelma,
jossa sovitaan opintojen sisillostd, aikataulu
ja opiskelutavat.

Ammatillisen koulutuksen suorittaneilla on
kelpoisuus hakea jatko-opintoihin ammatti-
korkeakouluun tai yliopistoon.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531

Laki ammatillisesta
koulutuksesta 1.1.2018 (531/2017)

Uudistunut ammatillinen koulutus on
asiakaslahtoista ja osaamisperusteista

Ty6eldma on mukana varmistamassa
ammatillisen koulutuksen laatua.

Ohjaan.fi - Roolit ja tehtdvat — Jokaisella on
oma roolinsa

. Koulutuksen tavoitteet ja toteutus-

pohjautuvat opiskelijan ja tySeldman
tarpeisiin

. Opiskelija opiskelee vain sitd, mitd ei

vield osaa. Joustava opintoaika,
pitenee tailyhenee

. Muutamissa tutkinnoissa on

terveydentilavaatimukset

. Koulutuksen jdrjestdjille keinoja

puuttua opiskeluun soveltumatto-
muuteen

Opetushallitus.fi - Koulutuksen jarjestdjille keinoja puuttua
opiskeluun

. Koulutus perustuu valtakunnallisiin

tutkintojen perusteisiin

ePerusteet (opintopolku.fi) - Ammatillinen koulutus



https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutuksen-jarjestajille-keinoja-puuttua-opiskeluun
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutuksen-jarjestajille-keinoja-puuttua-opiskeluun
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://ohjaan.fi/roolit-ja-tehtavat/tyoelamassa-oppimisessa-jokaisella-on-oma-roolinsa/
https://ohjaan.fi/roolit-ja-tehtavat/tyoelamassa-oppimisessa-jokaisella-on-oma-roolinsa/

Koulutukseen hakeminen

Yhteishaku (helmikuu - maaliskuu)

Hakevat pddsadntdisesti peruskoulun padttaneet
Hakukohteena perustutkinto

Jatkuva haku

Hakijalla on jo tykokemusta, mutta ei tutkintoa
Hakijalla on joammatillinen perustutkinto tai muu tutkinto

Hakija hakee oppisopimuskoulutukseen (edellyttad sovel-
tuvaa tySpaikkaa)

Hakija haluaa suorittaa vain tutkinnon osan tai osia koko
tutkinnon sijaan

Hakukohteena perustutkinto,ammattitutkinto ja erikois-
ammattitutkinto

Jatk haws
WWRSSA s

A seen
Ympdri vuoden .
https://www.ksao.fi/hakijalle/



https://www.ksao.fi/hakijalle/

Ammatilliset tutkinnot

Ammatillinen perustutkinto

e Laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtdviin, valmiuksia yrittdjyyteen sekd jatko-opinto-
jen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja

Ammattitutkinto

e Ty6eldamadn tarpeiden mukaisesti kohdennettua am-
mattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempaa,
monialaisempaa ja kohdistuu rajatumpiin tyStehta-
viin

Erikoisammattitutkinto

e TySeldmdn tarpeiden mukaisesti kohdennettua am-
mattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvéllisempad
ammatin hallintaa tai monialaista osaamista

Opetushallitus.fi - Ammatilliset tutkinnot



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/ammatilliset-tutkinnot
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OPPISOPIMUS KOULUTUSSOPIMUS

Milloin oppisopimus? Milloin koulutussopimus?

e Oppisopimuksella hankitaan javahvistetaan e Koulutussopimuksella hankitaan javahvistetaan
osaamistaammattia opiskelevalle, rekry- osaamista tydpaikalla opiskelijana |
toitavalle tai tydssd olevalle henkildlle (ent. tydssdoppiminen) N ( y

'\v: £

e Suunnitellaan ainayhdessa ty6nantajan e Suunnitellaan ainayhdessd tySnantajan kanssa o \
kanssa e Henkil6 sdilyy opiskelijana '

e Henkilstd tulee tydntekija e Sopii kaikeniksisille

e Sopii kaikenikdisille e Opiskelija ei ole tydsuhteessa

o OpiskelijaontyOsuhteessajatydskentelee o vojajoittautua -5 paiville viikossa
keskimddrin vahintdan 25 h/viikko e e - .
S . . e Tuntimddrd sovitaan yksil6llisesti

e Opiskelijalle maksetaan TESin mukaista

palkkaa. Opiskelija voi saada opintososiaali-  ® TySnantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa muuta korvausta

siaetuja e Opiskelijavoisaada opintotukea ja muita opintososiaalisia
e Tydnantajalle voidaan maksaa erikseen etuja
sovittavaa koulutuskorvausta e Tydnantajalle ei makseta koulutuskorvausta
e Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka e Koulutussopimus suunnitellaan ja suoritetaan tutkinnon
koko tutkinnon osatai pienempi osa kerrallaan tai useammasta tutkinnon
osasta

Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tyopaikalta Ioytyvat opiskelua vastaavat tyotehtavat,
riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet sekd osaavaa henkilostod ohjaukseen.

Tyoeldmassad oppimisen voi toteuttaa myos edellisia tapoja vaihdellen.
Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa opintoja myds kansainvalisilla tyopaikoilla.

Osaamisen hankkimisen voi tehdda myos omalla tyopaikalla ilman koulutus- tai oppisopimusta.
e Tydpaikalla tai koulutuksen jdrjestdjdlld ei ole ohjausvelvollisuutta.
e Tydssd hankittu osaaminen tulee tunnistaa ja tunnustaa.

Koulutussopimus vai oppisopimus

s


https://www.ksao.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/09/Opsovastaavat-tyoantohjeella.pdf

_— -

HOKS eli henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma

Henkilokohtaistaminen

e Opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan tdméan
tarpeita vastaava koulutuspolku

e Aiempi osaaminen tunnistetaan jatunnustetaan

- s!,lunnit.ellaan uuden osaamisen hankkimisen
sisdllot ja tavat

- suunnitellaan ohjauksen jatuen toimet

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

e Tiedot aiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa
e Tarvittavan uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisdll6t

e Osaamisen kehittyminen ja osoittaminen

e Yksildlliset ohjaus- ja tukitoimet




Erityista tukea tarvitseva opiskelija

Osa opiskelijoista tarvitsee tukea oppimisen vaikeuden
tai oppimisen taustalla vaikuttavan seikan vuoksi

Opiskelijan on saatava riittdvasti tukea osaamisen hankkimiseen

Tuen tarpeesta keskustellaan yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa (opiskelijalta tai huoltajalta oltava lupa)

Opiskelijalle suunnitellaan yksil6lliset tuen ja ohjaamisen keinot

Myos oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan
tulee saada tarvitsemansa erityinen tuki

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 64 § Erityinen tuki
Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee ...

Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin
perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea



Tyoelamassa oppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua

e Opiskelijalle nimetddn pdtevd ja vastuullinen tydpaikkaohjaaja

e Opiskelijan osaamisen hankkiminen jasiihen liittyvid tybtehtdvdt suunnitellaan
yhteisty&ssd opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa

e Ohjaava opettaja varmistaa, ettd opiskelija saavuttaa ammattitaitovaatimuksia
vastaavan osaamisen tydeldmadssd oppimisen aikana

e Jokaiselle opiskelijalle laaditaan HOKSiin henkil6kohtainen suunnitelma
osaamisen hankkimisesta

Tybeldmadssad oppimisen muistilista tyopaikkaohjaajalle



http://www.ksao.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/02/Muistilista-tyopaikkaohjaajalle-KSAO-fill.pdf

Tyoturvallisuus

Ohjaava opettaja ja nimetty tyopaik-
kaohjaaja sekd mahdollisesti myds
tyOnantaja varmistavat yhdessd, ettd
opiskelijoilla on edellytykset tehda
tyotad turvallisesti, terveyttddn vaaran-
tamatta ja ohjeita noudattaen tydela-
madssd oppimiseen valituissa tydpai-

koissa.

1. Tyopaikkaohjaajana perehdytit opiskelijan tyopaikalla voimassa oleviin
tyosuojelu- ja tyoturvallisuusmadrayksiin ja ammattialan erityissaannok-
siin ja tarjoaa opiskelijalle my0s tarvittavat suojavalineet

2. Oppilaitos varmistaa, onko tyonantaja tehnyt tyoturvallisuuslain
(738/2002, 10 ja 11§) mukaisen tyon vaarojen selvittamisen ja arvioinnin
opiskelijan tyopaikalla

3.Alle 18-vuotiaasta opiskelijasta tehddan ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle,
mikali opiskelija joutuu erityisen haitallisiin tai vaarallisiin tehtaviin

4.Koulutussopimuksessa olevan opiskelijan lakisdateisesta tapaturmavakuu-
tuksesta ja vastuuvakuutuksesta vastaa oppilaitos. Opiskelijan ollessa tyo6-
suhteessa tyonantajaan, esim. oppisopimuksessa, vakuutuksesta vastaa

tyonantaja

Finlex.fi - Laki nuorista tyontekijdistd



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

Perehdyta opiskelija tyotehtaviin

Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaaja

Esimies

Tyosuojelusta vastaava/esimies

Mita perehdytetty

Mitd perehdytetty

Mita perehdytetty

Mitd perehdytetty

Tutustuminen
toimitiloihin

Perehdyttamisaineisto

Organisaatio ja yrityksen
yleisesittely

Ty6turvallisuusohjeet

Tutustuminen
tyopisteeseen

TyOoympdristo ja -turvallisuus

Yrityksen toimintatavat ja
periaatteet, aatujarjestelmd

Koneet ja laitteet/
niiden suojaimet

Tyotoverit

Poissaolokidytantd/ ilmoitus
sairastumistapauksessa

Tuotteet/palvelut

Menettely
tapaturman sattuessa

Asiakkaat

Jitteiden lajittelu/
ohjeet/ paikat

Tiedottaminen

Tyotehtavikohtainen
turvallisuus

Tyoaika, tauot, tupakointi

Ergonomia, oma jaksaminen

Opiskelijan oikeudet/
velvollisuudet

Kdyttoturvallisuustiedotteet

Ruokailu, sosiaaliset tilat

Asiakkaan vastaanottaminen/
kohtaaminen

Vaitiolovelvollisuus

Paloturvallisuus, sammutus-
vilineet ja varauloskaynti

Tyovaatetus, korut,
kengit, hiukset ja vaatetus

Yhteydenpito yritys/opettaja

Luottamusmiesjarjestelma

Ensiapuvilineet/Ea-kaapit

Avaimet, puhelimet

Tyotehtavit, vastuut

Yrityksen erityisolosuhteet

Tyon erityiset turvallisuusriskit
Vdkivaltainen asiakas

Puhelimen kaytto ja
siihen vastaaminen

Siisteyden ja jarjestyksen
ylldpito

Tietoturvasitoumus

Hialytysnumerot, poistumistiet
Kokoontumispaikka

Muut alakohtaiset
perehdyttimiset

Pvm. ja allekirjoitukset, kun kaikki perehdytetty

-16 -




Opiskelijan
tyoelamataidot

Tyopaikalla jarjestettdva koulutus
voi olla opiskelijalle ensimmainen
kosketus tyoelamaan.

Kokeneelle tyontekijille tutut ja
itsestddn selvat asiat voivat olla
nuorelle opiskelijalle tdysin vieraita.

Tyoeldamadtaitoja:

e Elamanhallintataidot
(itsetuntemus, hyvdt tavat, jaksaminen,
tydaikojen noudattaminen)

e Asenne-jasisdisen yrittdjyyden taidot
(luotettavuus, oma-aloitteisuus, rohkeus)

e Yhteistyd-jaammatilliset taidot
(vuorovaikutus, alaistaidot, tyStehtdva-
osaaminen)




Hyodynna erilaisia
vuorovaikutuskeinoja ohjaustilanteissa

Klikkaa auki linkki teokseen
kuvan alta

Ohjauksen

keinoja

Kun koulu loppuu.fi - TySpaikkaohjaaja

opiskelijan ohjaajana

-18 -


https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana/
https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana/

Tyopaikkaohjaaja ja opettaja suunnittelevat
yhdessa opiskelijan kanssa tyotehtavait, joita tekemalla opiskelija
hankkii tutkinnon perusteiden mukaista puut DSaamista




Anna opiskelijalle mahdol-
lisuus tehda monipuoli-
sesti tyotehtavia

Osaamista kertyy teke-
malla ja toistamalla

Pohdi opiskelijan kanssa
hdnen tyoskentelyaan

(Miten sujui? Mikd meni hyvin?
Miltd tilanne tuntui? Mitd voisi
tehdd toisin?)

Ohjaa opiskelija tyotehta-
viin liittyvan tiedon pariin
(tySpaikan ohjeet, oppikirjat,
muistiinpanot, kirjallisuus, kes-
kustelu muiden tySntekijdiden

kanssa)

Oppimispadivakirjaa
tyostetaan Wilmassa

Rohkaise, annatilaa ja
mahdollisuuksia kokeiluun




Ohjauksen haastavia tilanteita
jaratkaisuehdotuksia

1. Opiskelijan arkuus tyétehtdvien tekemisessd ja
asiakkaiden kohtaamisessa

2. Opiskelijan kaikkitietdvd tai liilan oma-aloitteinen
toiminta

3. Opiskelija ei noudata tai ymmarrd tydpaikan

4. Tybpaikkaohjaajalla on riittamdtdn tieto opiske-
lijan taustasta, pulmista tai oppimisvaikeuksista

5. Opiskelijan oppimisvaikeuksien tukeminen

6. Opiskelijan motivaation puute

7. Opiskelijan vaikeus ottaa palautetta vastaan Ideoita ohjauksen haasteisiin tykalu

Ohjaan.fi - Ohjaamme - Kielitietoinen ja monikulttuurinen ohjaus



https://ohjaan.fi/ohjaamme/kielitietoinen-ja-monikulttuurinen-ohjaus/
https://www.ksao.fi/wp-content/uploads/sites/7/2019/11/Viuhka-leikkuuvaroin-2018-uusi.pdf

Vinkkeja erityiseen tukeen

Selvitetaan
tuen tarpeet kaytannon
asioissa, esim. ajan kayton
suunnittelu, selkokielin tarve,

Ammattitaito-
vaatimusten

Tydpaikkaohjaajan
ohjaustilanteiden ja
palautteenannon seka
opettajan ohjauskdyntien
riittava
resurssointi

Opiskelijan
vahvuuksien ja
kehittdmiskohteiden
tunnistaminen
- keskustelu opiskelijan
jaopettajan kanssa

kirjattu pdivaohjelma
tyotehtavineen,
apuvilineet...

Nayton
toteutuksen,
tyotehtavien, aikataulun
jaarvioinnin suunnittelu
yhteistyossa opiskelijan
jaopettajan kanssa

”purku” kaytannon
tyotehtaviksi

Opiskelijan

avustaminen
oppimispdivakirjan
kirjoittamisessa
- paivan tapahtumien
kertaus ja
yhteydenpito
opettajaan




Ohjaaminen ja palautteen
antaminen

Ohjaa opiskelijaa kysymyk-
silld, anna hdanen itse oival-
taa, mitd asian parantami-

seksi voi tehda.

Palautetta annetaan koko .,
tybeldmdssa oppimisen R
jakson ajan. W&

Opiskelijan tulee tietds, NN
mitd hdn osaa ja mitd ha- SV
nen on vield opittava en-
nen kuin hdn voi ndyttda
osaamisensa.

MIETI: Kuinka wsein opiskeli-
ja tervitsee palantetta? Miten ja
MUt astousta annat paloavntetta?
Vaikuttooko opuskelijon persoona
ohjoukseen jo poloutteeseen .

Ohjaan.fi - Ohjaamme - Palaute edistdd oppimista



https://ohjaan.fi/ohjaamme/palaute-edistaa-oppimista/




Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

52 § Osaamisen osoittaminen 54 § Osaamisen arvioijat

Tutkinnon osien edellyttdamd ammattitaito ja osaaminen Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
osoitetaan tekemalld kdytanndn tydtehtdvid aidoissa toteuttavat ja arvioinnista padttavdt yhdessd tutkinnon
tydtilanteissa ja tydprosesseissa (ndyttd).

Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin hidn on
saavuttanut tutkinnon perusteissa madritellyn
keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. man edustaja.




Tyoelamassa oppiminen
— hyvaksytty

Ohjaava opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiske-
lija kdyvdt yhdessd palautekeskustelun tydeld-
mdssd oppimisen jaksosta. Opettaja merkitsee
tyOeldmadssd oppimisen jakson hyvdksymisen
opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen kehit-
tdmisen suunnitelmaan eli HOKSiin.

Yhdessd ohjaavan opettajan, tydpaikkaohjaa-
jan ja opiskelijan kanssa kdyddan |dpi tutkinnon
osan ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin
perusteet ja mitd tydtehtdvid tekemdlld ndy-
t0ssd voi osoittaa osaamista. Opettaja kirjaa
opiskelijan HOKSiin osaamisen osoittamisen
suunnitelman.

Ndytdn voi aloittaa, kun opiskelija on saavut-
tanut tutkinnon osan perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset, tydeldmdssa oppimi-
sen jakso on hyvdksytty ja ndytdn ajankohta on
sovittu opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskeli-
jan kesken.

-26-



Osaamisen arvioijat

Riittava
ammatillinen osaaminen

suhteessa tutkinnon tai
koulutuksen perusteisiin ja

erityisesti arvioitavaan
tutkinnon tai koulutuksen

osaan tai yhteisen tutkinnon TI\!'i.ipqikka-
osan osa-alueeseen ohjaaja

Perehtyneisyys
Iahtokohtiin
jaarvioitavan
_tutkinnon Arvioijien
tai koulutuksen valinta-
perusteisiin kriteerit
Riittava
ammattitaito
arvioitavalla
ammattialalla

Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain 27-29 §:ssa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434

Nayton
sisallon
suunnittelu

Ndyton sisdltd suunnitellaan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksien ja yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteiden mukaan jasenneltyna.

HOKSiin kirjataan ndyttdjen osalta seuraavat tiedot tutkinnon osalta:
e Ndytdn alkamis- ja pattymispdiva
e Sisdll6t, ammattitaitovaatimukset + yhteiset opinnot
e Tydpaikka
e Naytdn jdrjestdja (jos muu kuin koulutuksen jdrjestdjd)
e Ertu - mahdollinen mukautus/yksildllinen arviointi
e Osaamisen arvioijat

ePerusteet (opintopolku.fi) - Ndytt6jen suunnittelu ja jarjestdminen



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4395828

Osaamisen hankkiminenija
osoittaminen - suunnittelu

Tutkinnon osan tiedot
Tutkinnon osa:
Kasvun ja osallisuuden edistdminen
Ammattitaitovaatimus:
Opiskelija osaa
o Tydskennelld kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan sadddsten, madrdysten,
toimintaperiaatteiden, arvojen jaammattieettisten ohjeiden mukaan
e Suunnitellatydtddn jatehdd yhteisty6td tydryhman kanssa
e Suunnitella, toteuttaajaarvioida kasvun ja osallisuuden edistamista
e Toimiavuorovaikutuksessaasiakkaan kanssa
e Edistdd kasvuaja osallisuutta kdyttden alan tydmenetelmid, -vdlineitd ja materiaaleja
e Ohjatajaavustaa paivittdisissa toiminnoissa
o Huolehtiaasiakkaan hyvinvoinnista, terveydestd ja turvallisuudesta
e Antaatietoa palveluista
o Yll@pitad turvallisuutta, tydkykyddn ja tyShyvinvointiaan
¢ Arvioidaja kehittdd toimintaansa

Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu lain 48-49 §:n mukaisesti

Ne ammattitaitovaatimukset, joiden osaamista tulee hankkia

Tihdmn merkitddn wne anmvmattuaitovaatinmukset, jothin opukelijon tulee hankkia osaonmista.
Jos atempaa osaomista el ole — osaomista hoankufoon keikkiin owvmattUtaitovaotimuksiin .

Osaamisen hankkimisen suunnittelu (Mitd, miten, missd ja milloin)

Mllotn , miten ja missd oseominen honkitoon? Oppilaitos, tyopajat, tyseldmdssi oppimi-
nen jue. Oppusopimans val kouluwtussopimuns? MUt osaomista eri oppimisen Ympdr Stoissi
honkitoon ammattitoitovaatimustosolla? Torvitoonko erifyusen tuen tolnda?

Osaamisen osoittamisen suunnittelu (ndyttod)
Nayton ajoankoita? Nayton ssilts ammattitaitovastimustosolla ja myss mahoolliset yhteis-

ten opintojen osaamisen osoittominen Tyspatkka ja niyton arvieyat? Sekd @rvf—qmmm
toumet ja mahdollinen mukouwtus tal yksidollinen arvionti.




Nayton toteutus

Ndyton ajankohdat ja muut ammatti-
taidon osoittamistavat suunnitellaan
kunkin opiskelijan kohdalla erikseen.

Ndyttojen kdytdnnon jdrjestelyt ja
aikataulut suunnitellaan siten, etta
ne soveltuvat mahdollisimman hyvin
opiskelijan ja tydpaikan normaaliin-
toimintaan.

Ndytdn kesto vaihtelee tutkinnon
osanvaatimustason ja opiskelijan
henkil6kohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman mukaisesti.

Naytto toteutetaan usein samalla
tydpaikalla, jossa tybeldmdssa oppi-
minen on toteutettu.



Osaamisen
osoittaminen

Opiskelija osoittaa osaamisen-
sa kdytannon tyotilanteissa tai
tyoprosesseissa ndytoissa

Lisdksi tutkinnon perusteissa voidaan
edellyttda:

1. Kirjallisten dokumenttien tuotta-
mista

e Kirjalliset dokumentit syntyvat
padsddntdisesti kdytannon tyod-
tehtdvien yhteydessd

e Na&itd voivat olla esimerkiksi
projektisuunnitelma, hoito-
suunnitelma tai tydsuunnitelma

1. Erillispdtevyyksien suorittamista

e Ldhtbkohtaisesti erillispdte-
vyyksien suorittaminen on
osaamisen hankkimista, ei
osaamisen osoittamista - mm.
hygieniapassi, EA1-kortti, tuli-
tydkorttijaanniskelupassi




Miten hankit tietoa
arvioinnin pohjaksi?

e Havainnoityon tekemisen taitoa
e Keskustele ty&tehtdvistd

e Pyydd esim. asiakkaalta jamuulta
tyOyhteisoltd palautetta

e Videoi opiskelijan toimintaa

e Arvioi opiskelijan mahdolliset
kirjalliset tehtavat

ePerusteet (opintopolku.fi) — Ndytot ja osaamisen arviointi



https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6081032

Tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset — mita naytossa pitaa osata!

Yksittainen ammattitaitovaatimus — mita ndytossa pitaa tehdal

Arviointi — milla tasolla osaaminen on?
Tyydyttava1

e Opiskelijatydskentelee tavanomaisissa tehtdvissd, mutta tarvitsee vield ohjausta toiminnoissaan
e Kadyttdd tyohonsd liittyvid keskeisimpid tydmenetelmid, tydvdlineitd ja materiaaleja, mutta tarvitsee ohjausta
tiedon hankinnassa ja soveltamisessa

Tyydyttava 2

e Selvdstiyltdd yli tyydyttdavdn 1arviointiasteikon, mutta ei hyvd 3 tasolle

Hyva3

e Opiskelijatekee annetut tehtdavdt omatoimisesti, huolehtii tyotehtdvistddn alusta loppuun ja vastaa omasta
tydosuudestaan

e Eteneesujuvastitydvaiheesta toiseen ja kdyttdd tyhonsa liittyvid tydmenetelmid, tydvalineitd ja materiaaleja
omatoimisesti

Hyva 4

e Selvdstiyltdd yli hyvan 3 arviointiasteikon, mutta ei kiitettdvan 5 tasolle

Kiitettdva 5
e Hankkii ja kdyttdd tydssd tarvittavaa tietoa omatoimisesti. Opiskelija tydskentelee itsendisesti ja tunnollisesti,
on aktiivinen ja tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja tyétehtadvia

v e Selvidd uusistakin tilanteistaammattimaisesti, etenee tydssaddn jarjestelmallisesti ja sujuvasti sovittaen oman
tyonsd tydympariston muuhun toimintaan

e Valitsee tyhdnsd sopivimmat tydmenetelmit, tydvdlineet ja materiaalit ja kdyttda niitd sujuvasti vaihtelevis-
- satydtilanteissa

e Perustelee tydhon liittyvid ratkaisujaan hankkimansa tiedon pohjalta
e Arvioi sekd kehittdd tydskentelytapojaan ja tySymparist6dan



Itsearviointitaitojen kehitta-

miseksi opiskelijalle annetaan

- mahdollisuus suorituksensa
_/  itsearviointiin.

Itsearviointi ei vaikuta osaami-
sen arviointiin tai siita annet-
tavaan arvosanaan.

Huom! Joissakin tutkinnon
perusteissa oman toiminnan,
tyosta suoriutumisen tai tyon
tuotosten arviointi on yksi
arvioinnin kohde.



Arvioinnjsta
paiattaminen

Arviointia ennen opiskelijalle
annetaan mahdollisuus itsearvi-
ointiin - opiskelijalla ei kuitenkaan
ole velvoitetta arvioida omaa
osaamistaan.

Arviointikeskustelu pidetddn noin
viikon tai kahden kuluttua ndytdn
pddttymisesta.

Opiskelija ei osallistu arvioinnista
padttamiseen, hdnet voi ohjata
muualle odottamaan pdatdksen-
teon ajaksi.

Arvioinnista padttdvdt opettaja ja
tyOpaikkaohjaaja.

Arvioijat varmentavat allekirjoi-
tuksillaan arvointipddtdksen.




Arvioinnista tiedottaminen

Opettaja tiedottaa opiskelijaa arviointipadtdksestd
(tutkinnon osan arvosanasta).

Saatuaan paikan pdalld tiedon arvioinnista, opiskelija allekirjoittaa
arviointipdytdkirjan. Opiskelija saa tiedon arvioinnista Wilman
viestilld, jos hdn ei osallistu arviointikeskusteluun.

Opettaja tiedottaa hyldtyn ndytdn uusimis- ja hyvdksytyn
ndytén korottamismenettelystd sekd arvioinnin tarkista-
mis- ja oikaisumenettelysta.

Opiskelijalla on oikeus saada
kopiot dokumenteista.




Hylatyn uusiminen

E\ hyvaksytyn
orottaminen

Koulutuksen jarjestaja

e Jarjestdd mahdollisuuden
osaamisen osoittamisen
uusimiseen, jos osaamisen
arviointi on hylatty

e Jdrjestad mahdollisuuden
my&s hyvdksytyn arvosa-
nan korottamiseen

Opiskelijan kanssa arvioidaan,
millaista lisdosaamista han tar-
vitsee, miten kehittdd ammatti-
taitoaan ja milloin mahdollisesti
voi tulla osoittamaan osaamisen
uudelleen.




1. Arvioinnin tarkistaminen - arvioijilta

Opiskelijalla on oikeus pyytdd osaamisen arvioinnin tarkistamista
arvioijilta 14 pdivén kuluessa, kun saanut tiedon arvioinnista.

Arvioinnin tarkistamista on pyydettdva kirjallisesti.

Arvioijat tekevidt pddtéksen arvioinnin tarkistamisesta ilman
aiheetonta viivytysta.

2. Arvioinnin oikaisu - tydelamatoimikunnalta

Opiskelijalla on oikeus pyytda oikaisua arvioinnin tarkistus-
pyynnon perusteella annettuun padtékseen 14 pdivan kuluessa
padtSksentiedoksisaannista.

Oikaisua pyydetdan kirjallisesti.

Oikaisua osaamisen arviointiin pyydetdan ensisijaisesti silta
tySeldmdtoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava tutkinto
kuuluu.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe,
arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman
arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa
(itseoikaisu)

Opetushallitus.fi - Tydeldmatoimikunnat



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
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