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Yksilollista tukea tarvitsevat opiskelijat

¢ Opiskelijoiden tarpeet ja tavoitteet ovat erilaisia.

e Yksilollista tukea tarvitseva opiskelija voi olla mm. erityista tukea tarvitseva,
maahanmuuttajataustainen, aikuinen alan vaihtaja, arka opiskelija.

¢ He tarvitsevat yksilollista,
joustavaa ohjausta ja
mahdollisesti erityista tukea
tyopaikalla tapahtuvassa ]
oppimisessa. 7~




Erityinen tuki

e Erityisella tuella tarkoitetaan
ohjauksellista tukea seka
erityisia opetus- ja ohjausjarjestelyja.

¢ Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen
ammatillisissa perustutkinnoissa,
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
seka valmentavassa koulutuksessa.

e Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/1017,864




Laki ammatillisesta koulutuksesta s31/1017,564

¢ Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai
saannollista erityista oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

o Erityisella tuella tarkoitetaan
opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin
perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka
erityisia opetus- ja
opiskelujarjestelyita.




Laki ammatillisesta
koulutuksesta 11.8.2017/531
Erityinen tuki
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e Erityisen tuen antamisen tavoitteena on,
ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen.

e Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon S »
perusteiden mukaista osaamisen arviointia voidaan mukauttaa \L,/
laatimalla opiskelijalle yksilollinen osaamisen arviointi.

e Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa
vain siind madrin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet
ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta.



Opiskelijan tuki
tyoelamassa
oppimisen ja
nayton aikana

e Opiskelijan ty6elimissi oppimisen jakso
ja ndytt6 suunnitellaan opiskelijan E
henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen
suunnitelman mukaisesti. (HOKS)

¢ Opiskelijan osaaminen, tutkinnon perusteet
seka tyopaikan tyotehtavat on sovitettu yhteen.

e HOKS on tyoviiline, jota tarvitsevat
kaikki osapuolet: opettaja, tyonantaja,
tyopaikkaohjaaja seka opiskelija.

www.ohjaan.fi



https://ohjaan.fi/

Erityinen tuki

Opiskelija saattaa tarvita tukea tydeldmadssd oppimisen jaksolla
e Tyoelamassa oppimisen paikan hakemiseen
e Tyoympadriston, tyotehtavien ja tyoajan hahmottamiseen
¢ Perehtymiseen
e Ammatillisten kdsitteiden ymmartamiseen
e Tyovaiheesta toiseen siirtymiseen
¢ Ndyton suunnitelman tekemiseen
e Nayttoon liittyvien tyotehtavien ja
kirjallisten tehtavien suunnitteluun
ja toteuttamiseen




Ohlaus Opettaja on sopinut opiskelijan kanssa,
tyaelamassﬁ miten ohjauksen ja tuen tarpeesta

oppimisen
jaksolla

kerrotaan tyopaikalle.

V4 y Tyopaikkaohjaajalla ja opettajalla riittavat
resurssit ohjaukseen ja palautteen antoon.
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Yhteydenpidossa voi kayttda ohjaus-
kayntien lisaksi siahkopostia, Wilmaa,
puhelinkeskusteluja ja Teams-palavereja.
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Ammattitaitovaatimusten ?purku”
kaytannon tyotehtaviksi.
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Opiskelijan vahvuuksien ja kehittamis-
kohteiden tunnistaminen yhdessa
opiskelijan ja opettajan kanssa.
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Opiskelijan avustaminen Wilman oppimis-
pdivakirjan kirjoittamisessa, pdivan tapah-
tumien kertaus ja yhteydenpito opettajaan.
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aaus la : & Nayton toteutuksen, tyotehtivien,

ValmiSt > Tal~] aikataulun ja arvioinnin suunnittelu
0o 0o 7 yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa. ‘
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Tuen tarpeet

Opiskelijan tuen tarpeet voivat olla esimerkiksi:
¢ Ajan kidyton suunnittelu

e Selkokieliset tai kuvalliset ohjeet

e Erilaiset apuvilineet




Vinkkeja erityiseen tukeen

Selvitetain
tuen tarpeet kaytannon
asioissa, esim. ajan kayton
suunnittelu, selkokielen tarve,

Ty6paikkaohjaajan
ohjaustilanteiden ja
palautteenannon seka
opettajan ohjauskadyntien
riittava resurssointi

Opiskelijan
vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden
tunnistaminen
— keskustelu opiskelijan
ja opettajan kanssa

kirjattu pdivaohjelma
tyotehtavineen,
apuvilineet...

Nayton toteutuksen,
tyotehtavien, aikataulun
ja arvioinnin suunnittelu

yhteistyossa opiskelijan ja
opettajan kanssa

Ammattitaito-
vaatimusten
”purku”
kaytannon
tyotehtaviksi

Opiskelijan
tukeminen
oppimispaivakirjan
kirjoittamisessa
— paivan tapahtumien
kertaus ja yhteydenpito
opettajaan
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Perehdytys ‘

e
AT

e Perehdyttamiseen kannattaa kayttaa ai
e Aluksi helpot ja toistuvat tyotehtivit

e Tyopaikan pelisdadannot

e Tyopdivan sisdlto: tyoajat ja

e Mallin antaminen "‘

e Ymmartamisen varmistaminen

¢ Vaikeiden asioiden harjoittelu rauhassa




Ohjauksen
keinot,
selkokieli

e Selkokieli on keino tehda
puheesta ja tekstista
yleiskielta helpompaa.

¢ Selkokielessa kaytetdan
yleisesti tuttua sanastoa
seka yksinkertaisia

lauserakenteita.

e Asioista kerrotaan
padasiat helposti
hahmotettavina
kokonaisuuksina.
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Ohjauksen keinot,

selkokieli

e Lyhyet lauseet e Valtetdan
tarpeettomia sivujuonia,
¢ Rauhallinen puhe sanoja ja ilmaisuja

¢ Yksinkertaiset, e Abstrakteja asioita
tavalliset sanat havainnollistetaan
esimerkein
o Ei kayteta
samasta asiasta e Tekstin tai

useita eri nimityksia I:uheen tukena
aytetaan
¢ Asian perillemenoa kuvitusta
tarkentavat
vilikysymykset
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o Tietoa sel
sen eri tasc
sekd ohjeita
selkokirjoitta en
ja selkopuheeseen on
Selkokeskuksen sivuilla.

15


https://selkokeskus.fi/

Ohjauksen
keinoja

e Matala kynnys ottaa
yhteytta opettajaan
jos jokin asia ei suju
tai tulee kysyttavaa,
joku asia pohdituttaa!




Palautteen anto

e Positiivinen ja kannustava palaute,
mutta myos rehellinen ja kehitettava
palaute ovat tarkeita
¢ Palautteen anto konkreettista ja ajantasaista

¢ Kehitettavan palautteen antaminen kahdestaan
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Ennen nayttoa Keskustelu opiskelijan ja opettajan kanssa,

[ onko osaamista riittivisti.

Opettajalla on mahdollisuus ohjata
opiskelijaa suunnitelman tekemisessa.
Opiskelija palauttaa ndyton suunnitelman
sovitusti.

Opiskelija kertoo millainen kaytiannon
suunnitelma hanella on nadytosta.
(esimerkiksi lukujarjestys tai
kuvallinen tydsuunnitelma)
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Arviointi

¢ Monipuoliset arviointimenetelmat
¢ Kaikkien nakemys, miten ndytto sujui

¢ Palauteet, miten tukitoimet sujuivat

¢ Miten ohjausta voi vield kehittaa
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