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Oppiminen on tietojen, taitojen tal tapojen
omaksumista. Oppiminen voi tapahtua joko
opiskelemalla, opettelemalla tai harjoittelemalla,
tai kokemuksen, esimerkin tai ympariston
vaikutuksen kautta.

- Wikipedia



OPPIMISESTA

» Oppiminen on elinikdinen
prosessi: se alkaa ennen
syntymaa ja kestda kuolemaan
saakka.

» Opimme asioita, tahdomme
sitd tai emme.

» Oppimiseen perustuu koko
ihmislajin selviytymistarina.

» Milloin sind opit viimeksi
jotain?




LUONNOLLINEN OLOTILA

» Ensimmadinen oppiminen on
automaattista ja se perustuu
altistumiseen.

» Myohemmin se perustuu
yritykseen, erehdykseen ja
uudelleen yrittamiseen.

» Oppiminen pitad aivot
terveind ja se on luonnostaan
palkitsevaa.




OPPIMISEN MUOTOJA

» Oppiminen voidaan jakaa formaaliin, non-
formaaliin ja informaaliin oppimiseen.

» Formaali eli muodollinen eli virallinen
oppiminen on aina tavoitteellista,
strukturoitua ja sitd tarjoaa yleensa joku
koulutusorganisaatio.

» Non-formaali oppiminen ei ole
virallista / muodollista
koulutusorganisaation jarjestimaa
toimintaa, eikd se johda tutkintoon. Se on
yleensi strukturoitua (tavoitteet, aika ja
paikka, oppimisen tuki / ohjaus jne.)
koulutusta.

» Informaali oppiminen, arkioppiminen,
arkielamin oppiminen tarkoittaa elimaissa
ja mm. ty0ssa tapahtuvaa oppimista. Se on
usein sattumanvaraista, ikdan kuin
vahingossa tapahtuvaa.
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AIKUISENA OPPIMISEN EDUT

» Elamankokemus auttaa
lokeroimaan ja jasentimaan
asioita.

» Opiskelu on usein itsestd
lahtevai, motivaatio kohdallaan.

» (Osataan ottaa vastuu omasta
oppimisesta.

» Nahdain selkeammin uuden
aslan tal ammatin oppimisen
hyodyt.

» Oppiminen koetaan yleensakin
positiiviseksi ja
mielenkiintoiseksi.




AIKUISENA OPPIMISEN HAASTEET
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» Mahdollisten aikaisempien huonojen
oppimiskokemusten taakka:
’kansakouluefekti’.

» Perhe- ja/tai tyoelamin mukanaan tuomat
suorituspaineet.

» Opiskelun ja oman toimeentulon
rahoittamiseen liittyvit ongelmat.

» Jhmissuhteisiin ja elamédnhallintaan liittyvat
haasteet.

» Oppimisen kognitiiviset ongelmat (esim.
lukivaikeudet, kirjoittamisen vaikeudet,
matemaattiset vaikeudet,
hahmottamisvaikeudet,
tarkkaavaisuusvaikeudet jne).

» Oppimistaitoihin liittyvit puutteet.

» Mahdolliset diagnosoidut, oppimiseen
liittyvat erityiset oppimisvaikeudet (mm.
ADHD).




MITEN VOIN AUTTAA ITSEANI OPPIMISESSA?

» Kolme tarkeda asiaa: hyva
ravinto, hyva uni, riittava
litkunta.

Riittava
liilkunta

Riittava liikunta takaa
hyvan unen

Hyva uni aikaansaa liikuntaa ja
liikahtelua



FYSIOLOGISET EDELLYTYKSET
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» Oppiminen on mahdollista kun
fysiologinen tilamme sallii sen.

» Jos olemme hilytystilassa ('taistele tai
pakene -tila’), oppiminen vaikeutuu
tai muuttuu mahdottomaksi.

» Halytystilassa tyypillistd uhka, kiire,
epatoivo, kuormitus, paineet, melu,
kyynisyys, valinpitimattomyys.

» Voimme tietoisesti vieda itseamme
pois halytystilasta, kohti oppimistilaa,
flow-tilaa eli virtaustilaa.

» Virtaustilassa tyypillistad hallinnan
tunne, tekemisen meininki, into,
oppiminen, pohdinta, vapaus,
edistyminen, rauha, turvallisuus,
palautuminen.




FLOW-TILA
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» Flow-kokemus on tila, jossa jonkin asian
tekeminen muuttuu automaattiseksi,
ajan taju katoaa, merkityksellistd on vain
tekeminen.

> Syvasti keskittynyt tila tulee kuin varkain
ja yhtd helposti tilasta paidsee tai joutuu
pois, puhelin soi, kollega kysyy jotain
jne.

» Kasitteen luoja Mihaly Csikstzentmihalyi
toteaa, etta flow-kokemus on ihmisen
yksi onnellisimmista tiloista.
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> Hyoty: parantaa tekemisen laatua,

~ nopeuttaa tehtdviisi, lisii
innostuneisuutta, tekemisesta tulee
merkityksellista.

4> Kun huomaat olevasi Flow’ssa, vaali sit!



LIIKUNTA JA OPPIMINEN

» Saannollinen litkuntaharrastus
edistad oppimista ja
otsalohkon toiminnan
kehittymista.

» Onnistunut oppimispaiva
alkaa ja paattyy litkkumalla.




UNI JA OPPIMINEN

» Unen aikana aktiiviseen
muistiin painuneet asiat
konsolidoituvat
pitkakestoiseen muistiin.

» [llan viimeiset 1-2 tuntia on
syytd rauhoittaa.

» Pdivaunet (10-20 min.)
tekevit hyvai aivoille ja
oppimiselle.




KOGNITIO JA METAKOGNITIO

» Kognitio on ajattelun varsinainen
‘tietosisalto’.

» Metakognitio on ajattelemisen
ajattelemista.

» Metakognitiivinen ajattelu sisdltai
tietoa miten kasittelen tietoa,
mitd mieltd olen tiedosta, miten
hankin ja kiytan tuota tietoa.

> Metakognitio tarkoittaa yksilon
kykya tiedostaa, valvoa ja sdadella
ajattelunsa toimintoja.

» Hyvit metakognitiiviset taidot
edistivat oppimisprosessia.



MINAPYSTYVYYS
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» Mindpystyvyys on lajitelma
uskomuksia, joita henkil6lld on omista
kyvyistain, kiinnostuksistaan,
motivaatiostaan, kognitiivisista
taidoistaan ja itsesdatelytaidoistaan.

» Uskomukset puolestaan vaikuttavat
esimerkiksi motivaatiotasoon,
tunteisiin ja toimintaan enemman kuin
mika objektiivisesti ottaen on totta.

» Toisin sanoen, kun uskoo vahvasti
omiin kykyihinsd on mahdollista
saavuttaa enemman kuin jos uskoisi
kykyynsa suoriutua jostain tehtavasta
pessimistisesti.

» Mindpystyvyys on osa Albert
Banduran kehittimai sosio-
kognitiivista teoriaa (1986).



ITSESAATELY (SELF REGULATION)

» Taitava oppija pyrkii aina
sadtelemaan oppimistilanteen
kognitiivisia, motivationaalisia
ja emotionaalisia tekijoita seka
ympadristoad, jossa oppiminen
tapahtuu.

Oppimistilanteet, joissa
oppijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa oman toimintansa
tavoitteisiin ja muihin
reunaehtoihin, herattavat
oppimisen kannalta tiarkeita
itsesadtelymekanismeja.
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> Prosessi, jossa yksilo pyrkii
selvittamaan kokemuksiaan
tavoitteenaan uuden tiedon
konstruointi tai uusien nakokulmien
|6ytaminen.

» Reflektio on valttamiton sekad yksilon
ettd organisaation oppimiselle.
Syvillinen oppiminen edellyttdi
teorian ja kdytinnon ymmartimista.
Reflektiivisessd prosessissa pyritddn
tietoiseen ymmartamiseen.

» Reflektio koostuu neljasta vaiheesta:

1. tekeminen ja kokeminen
2. kokemusten reflektointi - mitd opin, mitd tunsin?

3. uusien oivallusten kisitteellistiminen ja oman
teorian parantaminen

4. uuden teorian testaaminen ja palautteen etsiminen




OPPIMISSTRATEGIA

» Tiedon hankkimisessa ja kdsittelyssd sekd mieleen
painamisessa ja palauttamisessa kiytetdin
erilaisia oppimisen tekniikoita eli
oppimisstrategioita.

» Oppimisstrategia ei ole pysyva tila, vaan se voi
muuttua tilanteen ja tehtdvin edellyttdmalla
tavalla.

» Usein puhutaan metakognitiivisista taidoista tai
tiedoista, joilla tarkoitetaan kykya valita sopiva
strategia eri tilanteisiin.

> Pintatason strategioiden avulla opittu tieto
unohtuu helposti.

» Syvidtason strategioita kayttaville oppijoille on
tyypillistd opitun analysointi ja arviointi,
tiedon jdsentiminen, pyrkimys ymmartavain ja
tavoitteelliseen oppimiseen, asioiden kehittely
edelleen seki toiminnan suunnittelu. Aktiivisen
prosessoinnin tuloksena opittu tieto muistetaan
paremmin.

> Syvdtason strategiat edesauttavat ymmartivaa
oppimista ja tiedon muistamista




» On aktiivinen ja proaktiivinen

» Tarkkailee, arvioi ja saitelee
> Ajatteluaan
» Motivaatiota
» Tunteita
» Kayttaytymistdan

» Oppimisen taitoja voi kehittaa
koko elamin ajan




OPPIMISTYYLIT
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» Laajalti tunnettuja oppimistyylimalleja
on noin 80.

» D. A. Kolbin kokemuksellisen oppimisen
teoriaan perustuva Honey & Mumfordin
malli, joka sisaltdi tyylit osallistuja,
tarkkailija, paattelija seka toteuttaja.

» Dunn & Dunnin malli, jonka sisaltdmat
padelementit ovat ymparistotekijat,
emotionaaliset tekijat, sosiologiset
tekijdt, fysiologiset tekijit seki
psykologiset tekijat.

» Oppimistyylit visuaalinen, auditiivinen
ja kinesteettinen (VAK). Menetelmin
suosiosta huolimatta eri
oppimistyyleihin diagnosoivat
menetelmat osoittautuivat
epaluotettaviksi.



» Oppimistyylit visuaalinen, auditiivinen ja
kinesteettinen (VAK).

» Aistimoodeihin perustuva oppiminen.

» Tamad malli on ollut Suomessa kaytossa
erityisesti erityisopetuksessa, mutta siti
on kritisoitu mm. sen vuoksi, ettei
tieteellistd pohjaa ole mallin suosimiselle.

> Nykyisen ajattelun mukaan oppiminen on
kontekstisidonnaista, eikd kategoriointi
kolmeen eri oppimistyyliin ole perusteltua.

» Tutkimus: meta-analyysin
perusteella(3 100 koehenkil6ad)
aistimoodeihin perustuva opetus todettiin
yhdeksi tehottomimmista menetelmista,
joita erityisopetuksessa on kaytetty.
Johtopaatoksena todettiin, ettd opettajien
kannattaa kiinnittdd enemman huomiota
opetettavaan asiaan kuin tyyliin.
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