
Väriryhmien	työskentely	

Siniset	ryhmät:	Hakeutuminen	ja	opiskelijaksi	ottaminen	–teema
Vihreät	ryhmät:	Osaamisen	tunnistaminen	ja	tunnustaminen	–teema
Keltaiset	ryhmät:	Osaamisen	hankkiminen,	osoittaminen	ja	
todentaminen	–teema

Ryhmät	pohtivat	värin	mukaista	teemaa	ja	kirjaavat	padlettiin:
• Mikä	toimii	jo?
• Mitä	pitää	kehittää?	Alustavia	ratkaisuja?
• Kysymyksiä,	joita	halutaan	nostaa	yhteiseen	kokoavaan	keskusteluun.	
• Padletlinkki	http://bit.ly/KSAOHOKS
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Ja	niin	edelleen	N	7	kertaa	kolmen	eri	
värisen	korin	sarjoja….eli	niin	monta	kuin	
yhteen	ryhmään	tulee	jäseniä

->Ensimmäisellä	
kierroksella	kolme	eri	
väristä	ryhmää	joissa	7	
henkilöä.	Sitten	alkaa	
pakassa	uusi	kierros		->
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Silloin	osallistujia	olisi	7	
henkilö	ryhmässä	ja	ryhmiä	
olisi	3*6	eli	18.
Tark:	7	henkeä/ryhmä	*	3	*	6	
ryhmää	eli	126.	

Jos	osallistujia	vähemmän,	
loput	kortit	jäävät	käyttämättä	
ja	ryhmät	kuitenkin	noin	
tasavahvuisia	+-1	henkeä.

Ryhmiin	jako	värikortein

……ja	niin	edelleen	6	
kertaa	yhteensä

Ja	niin	edelleen	N	7	kertaa	kolmen	eri	
värisen	kortin	sarjoja….eli	niin	monta	kuin	
yhteen	ryhmään	tulee	jäseniä

Korttipakka	
jatkuu	S1,V1	
ja	K1	jälkeen	
S2,	V2	ja	K2


