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KASVUN JA OSALLISUUDEN EDISTÄMINEN 
Työelämässä oppimisen (TEO) aikana:  

· Tee itsestäsi esittely (kuva+teksti) työpaikan seinälle.   
· Asiakkaan havainnointi ja sen raportoiminen kirjallisesti ohjeen mukaan  
· Ohjatut tuokiot, jotka suunnitellaan ja arvioidaan kirjallisesti   
· Päiväkirjan kirjoittaminen Wilmaan 1 x viikko  
· Näytön suunnittelu yhdessä ohjaavan opettajan, työpaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa 
 

1. Ohje asiakashavainnointiin 

Opiskelija tekee kirjallisen havainnoinnin yhdestä asiakkaasta keräämällä tietoa havainnoimalla 
· asiakkaan fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista kehitystä 
· asiakkaan kiinnostuksen kohteita 
· asiakkaan toimintaa erilaisissa tilanteissa 
· asiakkaan taitoja 
· asiakkaan persoonallisuutta ja temperamenttia 

Jos olet varhaiskasvatuksessa: Etsi tietoa lapsiperheiden palveluista ja esittele palvelut työpaikkaohjaajalle näyttöpäivien aikana. 
Jos olet ikääntyneiden/vammaisten yksikössä: Selvitä havainnoitavan asiakkaan palvelut ja etuudet ja esittele nämä työpaikkaohjaajalle näyttöpäivien aikana. 
 

2. Ohjatut tuokiot 
 
Opiskelija toteuttaa työssäoppimisen aikana kaksi ohjattua tuokiota ja näytön aikana yhden ohjatun tuokion.  Tuokiot tulee olla etukäteen kirjallisesti suunniteltuja ja ohjaajan hyväksymiä.   
 
 
 

