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Hienoa, olet paittanyt ryhtya
opiskelijan tyopaikkaohjaajaksi!

e Olet opiskelijan oppimisen kannalta
tarkea vaikuttaja matkalla tyoelamaan

o Toimit ty6paikan ja oppilaitoksen vilisend yhdyshenkilona

e Ohjatessasi opiskelijaa opit samalla myos itse
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https://www.youtube.com/watch?v=oM08p4gbE4c
https://www.youtube.com/watch?v=oM08p4gbE4c
https://www.youtube.com/watch?v=zEssk3KQWD8
https://www.youtube.com/watch?v=zEssk3KQWD8
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Ammatillinen koulutus Suomessa

AMMATILLINEN KOULUTUS SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMASSA
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e Lukiot * Ammatilliset oppilaitokset
« Oppisopimuskoulutus, kaksoistutkinto

LISAOPETUS VALMENTAVA KOULUTUS
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PERUSOPETUS

e 7-16 -vuotiaat

« Peruskoulut P

ESIOPETUS
* 6 -vuotiaat
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e (-5 -vuotiaat

e G

Tyopaikallasi voi olla opiskelijoita:

- ammatillisista perustutkinnoista

- ammattitutkinnoista

- erikoisammattitutkinnoista

- VALMAsta (ammatilliseen
koulutukseen valmentava koulutus)
eldmé&idn valmentava koulutus)

- muilta koulutusaloilta

Suomalainen koulutusjarjestelma muodostuu

e Varhaiskasvatuksesta, jota jdrjestetdan lapsille
pddsddntdisesti ennen oppivelvollisuuden alkamista

e Esiopetuksesta, jota jdrjestetddn lapsille
padsddntdisesti oppivelvollisuutta edeltavand vuonna

e Yleissivistdvastd perusopetuksesta (peruskoulu)

e Peruskoulun jdlkeisestd toisen asteen koulutuksesta,
johon kuuluvat ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus

e Korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan
ammattikorkeakouluissa jayliopistoissa

e Aikuiskoulutusta on tarjolla jatkuvan haun kautta
kaikilla koulutusasteilla



UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 112018 alkaen

Ty6eldma muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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Opiskelu
korkeakoulussa

Opitaan
tydssa

HENKILOKOHTAINEN
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OPISKELUUN
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JOUSTAVA HAKU tukee jaarvioi N\ = Y

© ©

Opiskelijat pysyvat mukana, suorittavat opintoja,
valmistuvat, saavat téita tai jatkavat opintojaan Ei raja-aitoja nuorten ja aikuisten valilla koulutuksen jérjestajalle
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Laki ammatillisesta l

TyGeldms
koulutuksesta 1.1.2018 (531/2017) emistasgy "1
atillisen
L] ] ] kOUI t k e
Uudistunut ammatillinen koulutus on Mtpsopemnion
asiakaslahtoista ja osaamisperusteista PPImisessa mukangy

\

1. Koulutuksentavoitteetja
toteutus pohjautuvat opiskelijan
jatydeldmadn tarpeisiin

2. Opiskelija opiskelee vain sitd, mitd
eivield osaa. Joustava opintoaika,
pitenee tailyhenee

3. Muutamissa tutkinnoissaon
terveydentilavaatimukset.
Koulutuksen jdrjestdjille keinoja
puuttua opiskeluun
soveltumattomuuteen
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-
service/api/dokumentit/676 4440

4. Koulutus perustuu valtakunnallisiin
tutkintojen perusteisiin

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/
ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet



https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://ohjaan.fi/tyoelama-oppimisessa-mukana/
https://ohjaan.fi/tyoelama-oppimisessa-mukana/

Koulutukseen hakeminen

Yhteishaku (helmikuu - maaliskuu)
e Hakevat pddsdantdisesti peruskoulun pdattaneet
e Hakukohteena perustutkinto

Jatkuva haku
e Hakijalla on jo tykokemusta, mutta ei tutkintoa
e Hakijallaonjoammatillinen perustutkinto tai muu tutkinto

e Hakija hakee oppisopimuskoulutukseen
(edellyttdd soveltuvaa tydpaikkaa)

e Hakija haluaa suorittaa vain tutkinnon osan tai
osia koko tutkinnon sijaan

e Hakukohteena perustutkinto,ammattitutkinto ja
erikoisammattitutkinto

https://www.ksao.fi/hakijalle/



https://www.ksao.fi/hakijalle/

Ammatilliset tutkinnot

Ammatillinen perustutkinto

e Laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin,
valmiuksia yrittdjyyteen sekd jatko-opintojen kannalta
tarpeellisia tietojaja taitoja

Ammattitutkinto

e Tydeldmdn tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvillisempdd, monialaisempaaja
kohdistuu rajatumpiin ty&tehtdviin

Erikoisammattitutkinto

e Tydeldman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on ammattitutkintoa syvidllisempdd ammatin hallintaa tai
monialaista osaamista

https://www.oph.fi/ffi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/ammatilliset-tutkinnot


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/ammatilliset-tutkinnot
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Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tyopaikalta Ioytyvit opiskelua vastaavat tyotehtiavit,
riittdvasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovilineet sekd osaavaa henkilostoa ohjaukseen.

OPPISOPIMUS KOULUTUSSOPIMUS

Milloin oppisopimus? Milloin koulutussopimus?
- . @ Oppisopimuksella hankitaan ja e Koulutussopimuksella hankitaan{a
G 7 A vahvistetaan osaamistaammattia vahvistetaan osaamista typaikalla
w opiskelevalle, rekrytoitavalle tai opiskelijana (ent. tydssdoppiminen).
tyGssad olevalle henkilGlle. e Suunnitellaan aina yhdessd tyonantajan

e Suunnitellaan ainayhdessa kanssa. Henkild sdilyy opiskelijana.
tySnantajankanssa. e Sopii kaikenikaisille.

Henkilstd tulee tydntekija. e ..
G e Opiskelija ei ole tybsuhteessa.

e Sopii kaikenikadisille. Voi ajoittautua 1-5 pdivdlle viikossa.

e Opiskelijaontydsuhteessaja Tuntimdard sovitaan yksil6llisesti.
tyoskentelee keskimadrin e Ty&nantaja ei maksa palkkaa tai
vdhintdan 25 h/viikko. tarjoa muuta korvausta.

e Opiskelijalle maksetaan TESin Opiskelija voi saada opintotukea ja
mukaista palkkaa. Opiskelija voi muita opintososiaalisia etuja.
saada opintososiaalisia etuja. e Tydnantajalle ei makseta

e Ty6nantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta.
erikseen sovittavaa koulutus- e Koulutussopimus suunnitellaan ja
korvausta. suoritetaan tutkinnon osa tai

e Voidaan sopia tutkinnon osan pienempi osa kerrallaan tai
tai vaikka koko tutkinnon useammasta tutkinnon osasta.

suorittamisen ajaksi.

TyOelamadssa oppimisen voi toteuttaa myos edellisid tapoja vaihdellen.
Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa opintoja myos kansainvilisilla tyopaikoilla.
Osaamisen hankkimisen voi tehdia myos omalla tyopaikalla ilman koulutus- tai oppisopimusta.

e TySpaikalla tai koulutuksen jarjestdjdlld ei ole ohjausvelvollisuutta.
e TyGssd hankittu osaaminen tulee tunnistaa ja tunnustaa.

Lahde: https;/www.ksao.fijwp-content/uploads/sites/7/2020/09/Opsovastaavat-tyoantohijeella.pdf
1



%
HOKS eli henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma

Henkilokohtaistaminen

e Opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan
taman tarpeita vastaava opintopolku
e Aiempiosaaminen tunnistetaan jatunnustetaan
- suunnitellaan uuden osaamisen hankkimisen
sisdllot ja tavat
- suunnitellaan ohjauksen ja tuen toimet

Henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma

e Tiedotaiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa
e Tarvittavan uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisdllot

e Osaamisen kehittyminen ja osoittaminen sekd

o Yksildlliset ohjaus- ja tukitoimet

I ———
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Osa opiskelijoista tarvitsee tukea oppimisen vaikeuden tai
oppimisen taustalla vaikuttavan seikan vuoksi.

Opiskelijan on saatava riittidvasti tukea osaamisen hankkimiseen.
Tuen tarpeesta keskustellaan yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa (opiskelijalta tai huoltajalta oltava lupa)

Opiskelijalle suunnitellaan yksilolliset tuen ja ohjaamisen keinot.

Myos oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan ""”’L”;,;;;,',*,ﬁt—r',"w,{,,,,,,,,, N
Sesta

tulee saada tarvitsemansa erityinen tuki. é‘gg’g:gtl;s,esta 531/2017
Inen tuk;j

Opiskeh:jalla Onoikeys erityiseen

N Oppimisyaj
; vaikeuksi
Syyn , Sairauden taj g UkSlen,
YN vuoksj tarvitsee i

Eri_tyise.llé' t




TyOelamassa oppiminen on tavoitteellista,
ohjattua jaarvioitua

Tulostett . .

tyapaikkaman;};ﬁg:"“a

http: TR
Jarjestamisen edellytykset s miststa o

e TySpaikalla on riittdvdsti tuotanto- ja palvelutoimintaa,
tarpeelliset tydvdlineet sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan pdatevad henkilsto

e Opiskelijalle nimetddn pdtevd ja vastuullinen tydpaikkaohjaaja

e Opiskelijan osaamista arvioidaan oppilaitoksen kanssa sovitun kdytdannén mukaisesti
e Koulutuksen jdrjestdjd vastaa, ettd opiskelijan tavoitteet saavutetaan tydpaikalla

e Yksildlliset aikataulut, myds tydeldmdssa oppimisen jaksolla

14


https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf
https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf
https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf
https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf
https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf
https://edukouvola.sharepoint.com/sites/ksao-tyke/Parasta%20palvelua%20tuotokset/Muistilista_ohjaajalle_NETTI.pdf

Tyoturvallisuus

Ennen tyGeldmdssd oppimisen jaksoa ohjaava opettaja, tydnantaja
sekd nimetty ty6paikkaohjaaja varmistavat yhdessd, ettd opiskelijalla
on edellytykset tehdd ty6tad turvallisesti, terveyttddn vaarantamatta ja
ohjeita noudattaen. Samalla varmistetaan, ettd opiskelijalla on riittavd
perusvalmius ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

1. Ty6paikkaohjaajana perehdytat opiskelijan tydpaikalla
voimassa oleviin ty6suojelu- ja ty6turvallisuusmaarayksiin
ja ammattialan erityissdaannoksiin ja tarjoat opiskelijalle myos
tarvittavat suojavalineet

2 Oppllaltos varmistaa, onko tyonantaja tehnyt tyGturvallisuus-
lain (738/2002, 10 ja 11§) mukaisen tydn vaarojen selvittimisen
~ jaarvioinnin opiskelijan tyopaikalla

3. Alle 18-vuotiaasta opiskelijasta tehdaan ilmoitus tyésuojelu-
viranomaiselle, mikdli opiskelija joutuu erityisen haitallisiin
. tai vaarallisiin tehtaviin

4. Koulutussopimuksessa olevan opiskelijan lakisddteisesta
tapaturmavakuutuksesta ja vastuuvakuutuksesta vastaa
oppllaltos. Oplskelljan ollessa tyosuhteessa tyonantajaan,

~ esim. oppisopimuksessa, vakuutuksesta vastaa tyonantaja

15



Koulutuksen alussa
opiskelija perehtyy mm:

1.

Alkusammutusvélineistdon (kdyttd ja sijainti)
Toimintaan ensiaputilanteissa

Toimintaan palo- ja pelastautumistilanteissa
(pelastussuunnitelma)

Toimintaan poikkeustilanteissa
(esim. sdhk&katkos)

Mahdollisiin vaaroihin
asiakaspalvelutilanteissa

Toimintaan tydtapaturmatilanteissa

Muihin alaan liittyviin
turvallisuusmadrdyksiin ja kdytdntdihin




Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaaja

Esimies

Tydsuojelusta vastaava/esimies

Mitd perehdytetty

Mitd perehdytetty

Mitd perehdytetty

Mitd perehdytetty

Tutustuminen
toimitiloihin

Perehdyttamisaineisto

Organisaatio ja yrityksen
yleisesittely

Tyo6turvallisuusohjeet

Tutustuminen

Tyoympadristo ja -turvallisuus

Yrityksen toimintatavat ja

Koneet ja laitteet/

tyopisteeseen periaatteet, aatujirjestelma niiden suojaimet
- . Poissaolokdytantd/ ilmoitus Menettely
el sairastumistapauksessa Tuotteet/palvelut tapaturman sattuessa
sl . . Tyotehtdavdkohtainen
Asiakkaat Jatteiden lajittelu/ Tiedottaminen turvallisuus

ohjeet/ paikat

Suojavarusteet ja -vaatetus

TyoOaika, tauot, tupakointi

Ergonomia, oma jaksaminen

Opiskelijan oikeudet/
velvollisuudet

Kayttoturvallisuustiedotteet

Ruokailu, sosiaaliset tilat

Asiakkaan vastaanottaminen/
kohtaaminen

Vaitiolovelvollisuus

Paloturvallisuus, sammutus-
valineet ja varauloskaynti

TyOvaatetus, korut,
kengiit, hiukset ja vaatetus

Yhteydenpito yritys/opettaja

Luottamusmiesjarjestelma

Ensiapuvilineet/Ea-kaapit

Avaimet, puhelimet

Tyotehtavit, vastuut

Yrityksen erityisolosuhteet

Tyon erityiset turvallisuusriskit
Vdkivaltainen asiakas

Puhelimen kaytto ja
siihen vastaaminen

Siisteyden ja jarjestyksen
yllapito

Tietoturvasitoumus

Halytysnumerot, poistumistiet
Kokoontumispaikka

Muut alakohtaiset
perehdyttdmiset

Pvm. ja allekirjoitukset, kun kaikki perehdytetty

17



Opiskelijan A

tyoelamataidot st ot
ollug?
TyOelamdssa oppimisen jakso W
voi olla opiskelijalle ensimmdinen o
kosketus tyoelamaan \

Kokeneelle tyontekijille tutut ja
itsestaan selvat asiat voivat olla

nuorelle opiskelijalle tdysin vieraita

Tyoelamataitoja:

e Eldmdnhallintataidot (mm. Itsetuntemus,
hyvdt tavat, jaksaminen, tydaikojen noudattaminen)

e Asenne-jasisdisen yrittdjyyden taidot
(luotettavuus, oma-aloitteisuus, rohkeus)

e Yhteistyd- jaammatilliset taidot
(vuorovaikutus, alaistaidot, tyStehtdvdosaaminen)

18



Hyodynna erilaisia vuorovaikutuskeinoja ohjaustilanteissa

Ohjauksen
keinoja

oh}auksesta'-
heeps[WWW
fjmateriaall
opiskelijan-o

u.
kunkoululoppu®-
tyopa'\kkaohlaa\a

hjaajana
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https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana/ 
https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana/ 
https://www.kunkoululoppuu.fi/materiaali/tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana/ 

Tyopaikkaohjaaja
Ja opettaja
suunnittelevat yhdessa
opiskelijan kanssa
tyotehtavat, joita tekemalla
opiskelija hankkii
tutkinnon perusteiden
mukaista
puuttuvaa osaamista

20



. Osaamista kertyy tekemalla
jatoistamalla

. Pohdiopiskelijan kanssa
hanen tyéskentelyddn
(Miten sujui? Mikd meni hyvin?
Miltd tilanne tuntui?

Mitd voisi tehdd toisin?)

. Ohjaa opiskelija tydtehtaviin
liittyvan tiedon pariin

(ty6paikan ohjeet, oppikirjat,
muistiinpanot, kirjallisuus, keskustelu
muiden tydntekijéiden kanssa)

. Oppimispdivdkirjaa
tyOstetddan Wilmassa

. Rohkaise,annatilaaja
mahdollisuuksia kokeiluun

T pe—u

| T X VY

&
U

(&




Ohjauksen haastavia tilanteita vier, Mﬁ;

jaratkaisuehdotuksia astonia iy,
Miten o Wﬁ
1. Opiskelijanarkuus tyGtehtavien tekemisessd Missi vagy, tkaistoan s

jaasiakkaiden kohtaamisessa

2. Opiskelijan kaikkitietdavd tai
liilan oma-aloitteinen toiminta

3. Opiskelija ei noudata tai

4. Tybpaikkaohjaajalla on riittdmaton tieto
opiskelijan taustasta, pulmista tai
oppimisvaikeuksista

5. Opiskelijan oppimisvaikeuksien tukeminen
6. Opiskelijan motivaation puute
7. Opiskelijan vaikeus ottaa palautetta vastaan

Maahanmuuttajien ohjaaminen:
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/10/MAAHANMUUTTAJAA-OHJATEN-ARJEN-HAASTEITA-JA-RATKAISUEHDOTUKSIA_kuvat.pdf

Arjen ohjaushaasteita: https://ohjaan.fijwp-content/uploads/2017/09/Arjen_ohjaushaasteita.pdf
Onnistuneen ohjauksen periaatteet: https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/09/Onnistuneen_ohjauksen_periaatteet.pdf
Testaa millainen ohjaaja olet: https://ohjaan.fi/testaa-millainen-ohjaaja-olet/

22


https://www.ksao.fi/wp-content/uploads/sites/7/2019/11/Viuhka-leikkuuvaroin-2018-uusi.pdf
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/10/MAAHANMUUTTAJAA-OHJATEN-ARJEN-HAASTEITA-JA-RATKAISUEHDOTUKSIA_kuvat.pdf
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/09/Arjen_ohjaushaasteita.pdf 
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/09/Onnistuneen_ohjauksen_periaatteet.pdf
https://ohjaan.fi/testaa-millainen-ohjaaja-olet/ 

Vinkkeja erityiseen tukeen

Ty6paikkaohjaajan
ohjaustilanteiden ja
palautteenannon seka
opettajan ohjaus-
kayntien riittava
resurssointi

Opiskelijan
vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden
tunnistaminen
— keskustelu opiskelijan
ja opettajan kanssa

Selvitetddn
tuen tarpeet kdaytannon
asioissa, esim. ajan kdyton
suunnittelu, selkokielin tarve,
kirjattu pdivaohjelma
tyotehtdvineen,
apuvilineet...

. < ‘
Ohjaus \

Nayton
toteutuksen,
tyotehtavien, aikataulun
ja arvioinnin suunnittelu
yhteistyossa opiskelijan
ja opettajan kanssa

Ammattitaito-
vaatimusten
»”purku’ kaytannon
tyotehtaviksi

Opiskelijan
avustaminen
oppimispaivakirjan
kirjoittamisessa
— paivan tapahtumien
kertaus ja
yhteydenpito
opettajaan

23



Ohjaaminen ja
palautteen
antaminen

e Ohjaa opiskelijaa kysymyksillg,
anna hanen itse oivaltaa,
mitd asian parantamiseksi
voi tehda

e Palautettaannetaan
koko ty6eldmdssa oppimisen
jakson ajan

e Opiskelijantulee tietda,
mitd hdn osaaja
mitd hdnen on vield opittava
ennen kuin han voi
ndyttdd osaamisensa




3. Tyopaikkaohjaaja osaamisen arvioijana




52§

Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon osien edellyttama
ammattitaito ja osaaminen
osoitetaan tekemalld
kdytanndn tydtehtdvia
aidoissa tydtilanteissa ja
tydprosesseissa (ndyttd).

Naytossa opiskelija
osoittaa, miten hyvin han
on saavuttanut tutkinnon
keskeisen ammattitaidon
tai osaamisen.

54§

Osaamisen arvioijat

Ammatillisten tutkinnon
osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat jaarvioinnista
padttdvdt yhdessa
tutkinnon osittain

nimedmadt kaksi arvioijaa.

Toinen arvioijistaon
opettaja tai erityisestd
syystd muu koulutuksen

toinen tyoelaman edustaja.

26



T]\z&eléimiissii oppiminen
- hyvaksytty

e Ndytdn voi aloittaa, kun opiskelija on saavuttanut
tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaito-
vaatimukset

- Yhdessad tydpaikkaohjaajan kanssa kdydddn
|dpi, mitd tyGtehtdvia naytdssd on tehtdva,
mitkd ovat ammattitaitovaatimukset ja

niihin liittyvat arviointikriteerit

e Opiskelijan osaamista arvioidaan ndytdssa
monipuolisesti arviointikriteereiden perusteella

e Arviointiaineistoa kerdtddn systemaattisesti
arviointilomakkeeseen, jonka opiskelija tuo
tydpaikkaohjaajalle

e Jos ndyton aikana tyd- tai asiakasturvallisuus
vaarantuu tai ndytdstd on aiheutumassa
merkittdvdd taloudellista vahinkoa, on ohjaavan
opettajan tai tydeldman edustajan velvollisuus

keskeyttdd ndytto

Lue lisdd “Naytot ja osaamisen arviointi”
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4395828
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Osaamisen arvioijat Koulutuksenrietsn

tehtdving on
Sl perehd
tyGelamay edustav};ttt 8
arvioijat Osaamisen
[ X ] LX) L1 0 ..'arv'.OI‘nt,-'-n.
_ Riittava : Arvioijien esteellisyyteen
ammatillinen osaaminen sovelletaan, mit

suhteessa tutkinnon tai hallintolain 2729 §.ss3

koulutuksen perusteisiin ja et
erityisesti arvioitavaan
tutkinnon tai koulutuksen .
osaan tai yhteisen tutkinnon . a\kkao
osan osa-alueeseen &ﬁo? 6/°

'9%

Arvioijien
valinta-
kriteerit

Perehtyneisyys

Idhtokohtiin Riittava
jaarvioitavan ammattitaito

.tutkinnon arvioitavalla
tai koulutuksen ammattialalla

perusteisiin

Lue lisad “Naytdt ja osaamisen arviointi” https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4414100
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Nayton sisallon suunnittelu

Ndytdn sisdltd suunnitellaan tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksien ja yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteiden mukaan jasenneltyna

Opiskelija laatii ndytdn suunnitelman Wilmaan ajoissa

Opettaja hyviksyy tai palauttaa
suunnitelman tdydennettavaksi




Nayton toteutus

Ndyton ajankohdat ja muut ammattitaidon
osoittamistavat suunnitellaan kunkin
opiskelijan kohdalla erikseen

Nayttojen kidytannon jarjestelyt ja
aikataulut suunnitellaan siten, etta
ne soveltuvat mahdollisimman hyvin
opiskelijan ja tyopaikan normaaliin
toimintaan

Nayton kesto vaihtelee tutkinnon osan
vaatimustason ja opiskelijan henkil6-
kohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman mukaisesti

Naytto toteutetaan usein samalla
tyopaikalla, jossa tydelamassa
oppiminen on toteutettu




Opisl.(elija.bsoit!:aa osaamisensa
“kaytannon tyGtilantejgsa tai tyOprosgsseissa ndytoissa




Miten hankit tietoa arvioinnin pohjaksi?

e Havainnoi tyon tekemisen taitoa
e Keskustele tyotehtavista
¢ Pyyda esim. asiakkaalta ja muulta tyoyhteisolta palautetta

¢ Videoi opiskelijan toimintaa
tietoturvamaaraykset huomioiden

e Arvioi opiskelijan mahdolliset kirjalliset tehtavat
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Tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset — mita naytossa pitaa osata!
Yksittainen ammattitaitovaatimus — mita naytossa pitaa tehdal

Arviointi — milla tasolla osaaminen on?
Tyydyttava1

e Opiskelijatydskentelee tavanomaisissa tehtdvissd, mutta tarvitsee vield ohjausta toiminnoissaan
e Kdyttad tyohonsd liittyvid keskeisimpid tydmenetelmid, tydvdlineitd ja materiaaleja, mutta tarvitsee ohjausta tiedon hankinnassa

jasoveltamisessa

Tyydyttava 2
o Selvdstiyltdd yli tyydyttdvan 1arviointiasteikon, mutta ei hyvd 3 tasolle

Hyvas
e Opiskelija tekee annetut tehtavat omatoimisesti, huolehtii ty&tehtdvistddn
alusta loppuun ja vastaa omasta tydosuudestaan

¢ Etenee sujuvasti tydvaiheesta toiseen ja kdyttdd tyohonsd liittyvid
tydmenetelmid, tyovdlineitd ja materiaaleja omatoimisesti

Hyva 4
o Selvdsti yltdd yli hyvdn 3 arviointiasteikon, mutta ei kiitettdvén 5 tasolle

Kiitettdvas

e Hankkii ja kayttdd tydssd tarvittavaa tietoa omatoimisesti. Opiskelija
tyOskentelee itsenaisesti ja tunnollisesti, on aktiivinen ja tekee omalla
vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annettuja tyotehtavia.

e Selvida uusistakin tilanteista ammattimaisesti, etenee tydssddn
jarjestelmadllisesti ja sujuvasti sovittaen oman tydnsa tydympdriston
muuhun toimintaan

e Valitsee tkléhiinsé sopivimmat tydmenetelmdt, tydvdlineet ja
materiaalit ja kdyttda niitd sujuvasti vaihtelevissa tyotilanteissa

e Perustelee ty6hon liittyvid ratkaisujaan hankkimansa tiedon pohjalta.
e Arvioi sekd kehittdd tydskentelytapojaan ja tySymparistddan

Mita

pitaa

?
osata: Milli

tasolla
osaaminen
on?

F ¥ A I } )
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa arviointina hyvaksytty ja hyldtty




Itsearviointitaitojen kehittamiseksi
opiskelijalle annetaan mahdollisuus
suorituksensa itsearviointiin.

Itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin
tai siita annettavaan arvosanaan

Huom! Joissakin tutkinnon perusteissa
oman toiminnan, tyosta suoriutumisen tai
tyon tuotosten arviointi on yksi arvioinnin kohde
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A.r:yio.i.n njsta
paittaminen

Arviointia ennen opiskelijalle
annetaan mahdollisuus
itsearviointiin - opiskelijalla
ei kuitenkaan ole velvoitetta
arvioida omaa osaamistaan

Arviointikeskustelu pidetaan
noin viikon kuluessa nayton
paattymisesta

Opiskelija ei osallistu arvioinnista
paittamiseen, vaan hanet on
ohjattava muualle odottamaan
paatoksenteon ajaksi

Arvioinnista paattavat
opettaja ja tyopaikkaohjaaja

Arvioijat varmentavat
allekirjoituksillaan
arvointipaatoksen




Arvioinnista tiedottaminen

Opettaja tiedottaa opiskelijaa arviointipadtoksesta
(tutkinnon osan arvosanasta)

Opiskelija allekirjoittaa arviointipoytdkirjan

Opettaja tiedottaa hylatyn ndyton uusimis- ja
hyvaksytyn ndyton korottamismenettelysta seka
arvioinnin tarkistamis- ja oikaisumenettelysta

Opiskelijalla
on oikeus
saada kopio
dokumenteista




Hylatyn uusiminen
ja hyvaksytyn
korottaminen

e Jdrjestdd mahdollisuuden
osaamisen osoittamisen uusimiseen,

jos osaamisen arviointi on hyldtty —

e Jdrjestad mahdollisuuden my&s hyvaksytyn arvosanan korottamiseen

- Opiskelijan kanssa aryipidaan, millaista lisdosaamista hdn tarvitsee,
miten kehittdd ammattitaitoaan ja milloin mahdollisesti voi tulla
osoittamaan osaamiisen uudelleen & =
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Mikiili arvioinnissa on tapahtunut selvi virhe, arvioijat voivat suorittaa
uuden arvioinnin ilman arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu).

1. Arwommn tarkistaminen - arvmljllta

® Opiskelijalla on oikeus pyytdd
osaamisen arvioinnin tarkistamista

kun saanut tiedon arvioinnista . 4

® Arvioinnin tarkistamista on : <
pyydettdvd kirjallisesti ('

® Arvioijat tekevdt paatdksen \ L S
arvioinnin tarkistamisesta AT Y
ilman aiheetonta viivytysta

2. Arvioinnin oikaisu - tyoelamatmmlkunnalta

® Opiskelijalla on oikeus pyytdd
oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnon
perusteella annettuun pﬁﬁtﬁkseen

tiedoksisaannista
® Oikaisua pyydetddn kirjallisesti

® Oikaisua osaamisen arviointiin pyydetdan
ensisijaisesti siltd tydelamatoimikunnalta,
~ jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu

Linkki tydeldmdtoimikuntien esitteeseen: \
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tyoelamatoimikunnan-esite.pdf
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