OPPISOPIMUSKOULUTUS

Ohje tyopaikkaohjaajalle ja tyonantajalle




Oppisopimus on opiskelijan ja tydnantajan valinen tyd- ja koulutussuhde.
Siind noudatetaan tydlakeja ja alan tydehtosopimusta
(palkka, tybaika, lomapdivat yms. mddrdytyvdt normaalin tydsuhteen mukaisesti).

Oppisopimussuhteessa lomaoikeus karttuu myds teoriajaksojen ajalta,
vaikka tydnantaja ei maksaisikaan palkkaa taltd ajalta.

Tydnantaja sitoutuu ohjaamaan ja opettamaan opiskelijaa tydtehtdvissa ja
jarjestamaan opiskelijalle mahdollisuuden osallistua tietopuoliseen koulutukseen.

Tyopaikkaohjaajalla on antoisa ja haastava tehtdva

Oppisopimuskoulutuksessa noin 8o % opiskelusta tapahtuu suunnitellusti tyopaikalla.
Tydpaikkakouluttajilla on keskeinen ja tarkea rooli koulutuksessa.

Tydpaikkaohjaaja on suunnittelija, ohjaaja, esimerkin antaja, arvioija, kannustaja ja
yhteistySkumppani. Rooli voi vaihdella tilanteesta toiseen - toimintatavoista
sovitaan opiskelijan kanssa yhdessa.

Opiskelija tarvitsee tukeasi onnistuakseen!
Koulutustehtdvdssd auttavat koulutusta jdrjestdvd oppilaitos ja oppisopimustoimisto.
Kouluttamiseen kannattaa aina ottaa mukaan ja sitouttaa koko tydyhteiso.

Jarjestdmme myds tyopaikkakouluttajakoulutusta. Kysy lisad!

Ohjeita tyopaikkaohjaajalle

Kertaa oppisopimuskoulutuksen tavoite.

Tutustuta opiskelija tydyhteisd6n; ldhimmdt tyotoverit, organisaatio.

Tiedota tulevasta oppisopimuskoulutuksesta tydyhteisdssdsi hyvissa ajoin.

Nain poistat ennakkoluuloja ja luot avoimen ilmapiirin.

Perehdytd opiskelijaa esittelemalld ty&paikka; historia, toiminta-ajatus ja -periaatteet,
arvot, tuotteet ja palvelut, laatu, yhteistydkumppanit, tulevaisuuden nakymat,
haasteet ja tavoitteet jne.

Kannusta kysymdan ja kommentoimaan.



Tunnista ja tiedosta ohjauksen tarve. Opiskelujen alussa opiskelija tarvitsee enemman

ohjausta. Ohjauksen tarve on yksil6llistd ja siihen vaikuttavat my&s koulutuksen tavoite,

tySpaikan tyStehtavat sekd opiskelijan aikaisempi koulutus- ja tyShistoria.

e Selvitd opiskelijan rooli seka tulevan toimenkuvan sisalto vastuineen ja
velvollisuuksineen.

e Sovi tydnteko omassa tydyhteisdssa opiskeluohjelman mukaisesti

(myds mahdollisesti toisella tydnantajalla).

Ohjaa alkuun: esittele tyétilat, oikeat tydmenetelmat ja -vdlineet sekd opetuskohteet.

Kertaa tySturvallisuusasiat.

Tue opiskelijaa etdtehtdvien suorittamisessa.

Jarjestd vapaata tydsta tietopuolisen opetuksen ajaksi.

Tunne vastuusi: neuvo, opeta, ohjaa ja ndytd esimerkkid. Varmista, ettd asia on ymmarretty.
Sallivirheet, rohkaise yrittdmaan ja kannusta. Luota opiskelijaan ja anna hdnelle vastuuta.

Motivoi jatkuvaan omaehtoiseen arviointiin.

Obhjaa ja tue opitun soveltamista.
Soviarviointikeskustelujen aikataulu ja noudata sita.
Huolehdi tutkintotavoitteen saavuttamisesta.

Anna palautetta riittdvdn usein, mydnteiselld savylld teet parhaan vaikutuksen.

Arvioi mieluummin tekoja ja tapoja tehdd, 4ld arvostele henkilda tai hdnen persoonaansa.
Suhtaudu kritiikkiin rakentavasti ja anna tunnustusta kun on aihetta.

Ty6paikalla jadrjestettidvin koulutuksen arviointi

Opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista arvioidaan kolme kertaa vuodessa (huhti-,
elo- jajoulukuussa) tutkinnon osittain séhkdisen jarjestelman kautta. Tydpaikkaohjaajalle
ja opiskelijalle annetaan tunnukset jdrjestelmadn oppisopimuksen solmimisen jalkeen.

Tydpaikkaohjaaja ja opiskelija saavat ilmoituksen sahk&postiinsa, kun arviointi on
ajankohtaista. Opiskelija ja tydpaikkaohjaaja tekevat arvioinnit yhdessa.

Ammattitaito arvioidaan jokaisessa tutkinnon osassa/toimintakokonaisuudessa
sanallisesti. Tynantajalle maksettavan koulutuskorvauksen haku tehdddn arvioinnin
kirjaamisen yhteydessa.

Oppisopimuksen muutokset ja padattyminen

Oppisopimusta voi jatkaa, sen sisdltdd voi muuttaa tai sen voi keskeyttad.
Oppisopimuksen muutoksista sovitaan aina yhdessa koulutustarkastajan kanssa.
Oppisopimus voidaan myds purkaa.

Kaikista muutoksista on ilmoitettava oppisopimustoimistolle.

Oppisopimus voi keskeytya mm. ditiysloman, armeijan tai muun pidempikestoisen
tydstd poissaolon vuoksi.

Oppisopimus voidaan purkaa koeajalla tai opiskelijan ja tydnantajan yhteisesta
sopimuksesta sekd myds yksipuolisesti tydnantajan tai tyontekijan aloitteesta.
Yksipuolisesti purkaminen perustuu tyésopimuslain 55/2001 sdanndksiin tai
muihin perusteisiin koulutustarkastajan hyvaksymand.



Oppisopimusasioissa sinua palvelevat

Oppisopimus- ja tybeldmakoordinaattori Tommi Neuvonen
puh. 020 6158124
tommi.neuvonen@ksao.fi

KSAOnN hakutoimisto palvelee oppisopimuskoulutuksiin liittyvissd asioissa
Utinkatu 44:ssd opintotoimiston yhteydessa.

Avoinna ma-pe klo 9-15

Sahkoposti hakutoimisto@ksao.fi

Puhelinnumero 020 6157069

Nailta www-sivuilta [8yddt lisdtietoa tutkinnoista ja oppisopimuksesta:
https://bit.ly/2PeABRR
www.kouvola.f
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https://www.facebook.com/ksaoaikuisopisto?fref=ts
https://instagram.com/ksaolainen

