
OPPISOPIMUSKOULUTUS
 Ohjeita työnantajalle

Opiskele
osaajaksi!
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Aluksi
1) Valitse tehtävään sopivin henkilö.
2) Tarkista oppisopimustoimistosta, onko mahdollista solmia oppisopimus.
3) Tarkista myöntääkö TE-toimisto palkkatuen valitsemasi henkilön   
 oppisopimuskoulutukseen.
4) Sovi valitsemasi henkilön kanssa työtehtävät ja palkka.
5) Varaa aika oppisopimuksen tekoa varten oppisopimuskoulutuksen   
 koulutustarkastajalta.
6) Jos TE-toimisto myöntää oppisopimukseen palkkatuen,    
 voi työsuhde alkaa vasta kun päätös on saatu.

Hyödyt yritykselle
1) Vahvistaa nykyisen henkilöstön osaamista.
2) Kouluttaa tulevaisuuden tekijöitä ja rekrytoi uutta henkilöstöä.
3) Auttaa ottamaan haltuun uudet raaka-aineet, tuotteet ja tekniikat;   
 muuntokoulutus työtehtävien muuttuessa.
4) Kehittää yrityksen prosessia, tuotetta, laatua tai palvelua.
5) Kehittää työtä ja koko työyhteisöä.
6) Helpottaa kiirettä ja parantaa työssäjaksamista.
7) Lisää vuorovaikutusta työntekijän ja työnantajan välillä    
 arviointikeskustelujen avulla.
8) Luo uusia verkostoja opiskelijan kautta.
9) Tutkinto tekee koulutuksesta tavoitteellista.
10) Edistää sukupolvenvaihdosta.
11) Auttaa ennakoimaan tulevaa ja innovoimaan uutta.
12) Yritys voi käyttää tutkintosuorituksia referenssinä kilpailutuksissa ja 
 markkinoinnissa.
13) Edullinen koulutusmuoto: tietopuolinen koulutus ilmaista, 
 koulutuskorvaus ja palkkatuki.
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Yritykselle maksettavat korvaukset

Koulutuskorvaus
Koulutustarkastaja tai koulutussuunnittelija sopii työnantajan kanssa 
koulutuskorvauksen määrän tapauskohtaisesti.      
                                                
Perustutkinnossa koulutuskorvaus on enintään 150 €/kk 
ja yleensä 1–2,5 vuotta. 

Ammattitutkinnossa, erikoisammattitutkinnossa sekä 
yksittäisissä tutkinnon osissa koulutuskorvaus on 
enintään 100 €/kk. Opiskeluaika on 1 kk– 2 vuotta. 

Palkkatuki  
Voit hakea palkkatukea TE-toimistosta palkatessasi 
työttömän työnhakijan oppisopimustyösuhteeseen. 
Palkkatuki on 30–50 % palkkakustannuksista.

Tarkista palkkatuen maksamisen 
pituus ja määrä TE-toimistosta, 
joka myöntää tuen. Palkkatuen 
myöntämisessä ei ole ikärajaa.



Lisätietoja

Utinkatu 44-48,  45200 Kouvola,  https://bit.ly/2PeABRR
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Oppisopimusasioissa sinua palvelevat

      
Oppisopimus- ja työelämäkoordinaattori  Tommi Neuvonen 
 puh. 020 615 8124
 tommi.neuvonen@ksao.fi 

Näiltä www-sivuilta löydät lisätietoa tutkinnoista ja oppisopimuksesta:
https://bit.ly/2PeABRR
www.kouvola.fi

KSAOn hakutoimisto palvelee oppisopimuskoulutuksiin liittyvissä asioissa 
Utinkatu 44:ssä opintotoimiston yhteydessä.
Avoinna  ma-pe klo 9 - 15
Sähköposti hakutoimisto@ksao.fi
Puhelinnumero  020 615 7069

https://www.facebook.com/ksaoaikuisopisto?fref=ts
https://instagram.com/ksaolainen

