
Työelämäpalautteet

TYÖPAIKKAOHJAAJAKYSELY
• kyselyjärjestelmä lähettää vastauslinkin automaattisesti 
 jokaisen työpaikkajakson jälkeen 
• kohderyhmänä koulutus- tai oppisopimukseen nimetty 
 vastuullinen työpaikkaohjaaja
• yksi työpaikkaohjaaja saa kyselyn max. 2 krt/kk 
• saman työpaikkaohjaajan useampi ohjattava niputetaan   
 samaan kyselyyn

1. 
Työpaikka-

ohjaaja-
kysely Linkkejä lähetetään 

kk:n 1. ja 16. päivä 
opiskelijoiden 
päättyneiden 

työpaikkajaksojen 
mukaan

2. 
Työ-

paikka
-kysely

Toteutetaan 
2 krt/v 

tammi-helmikuussa 
ja heinä-elokuussa

TYÖPAIKKAKYSELY
• oppilaitos lähettää vastauslinkin, jos lähettämisajankohtaa 
 edeltävän puolen vuoden aikana kyseisellä työpaikalla on 
 ollut päättyneitä työpaikkajaksoja
• kohderyhmänä on koulutus- tai oppisopimuspaikan edustaja, 
 joka vastaa yhteistyöstä koulutuksen järjestäjän kanssa ja 
 työpaikan toiminnoista laajemmin 

Kyselyjen sisällössä kiinnitetään huomiota 
yhteistyöhön seuraavien teemojen avulla
• Asiakaslähtöisyys
• Sopimusprosessi
• Ohjaus ja tuki
• Vaikuttavuus
• Laatu

HUOM! 
Kyselyt mittaavat koulutuksen 
järjestäjän toiminnan laatua. 

Opiskelija ei ole arvioinnin kohteena. 

Kyselylinkin voi lähettää edelleen toiselle vastaajalle 

 Läpi-VETO – Laadunhallintaa läpi toimintojen ja tasojen -hanke


