
   Näytön ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit 1 (6) 
   Tutkinto  Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto   
   Tutkinnon osa Vapaaehtois- ja järjestötoiminnan ohjaaminen, 15osp 

Tämän lomakkeen tiedot kirjataan Kouvolan Ammattiopisto Oy:n ylläpitämään henkilötietolain 523/99  
mukaiseen henkilörekisteriin. Arviointimateriaali säilytetään puoli vuotta.    

Arviointi 

 Opiskelija noudattaa työtään ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  noudattaa ajantasaista työtään ohjaavaa lainsäädäntöä 

 tunnistaa työsopimuslainsäädäntöön ja vapaaehtoisuuteen perustuvan työn tekemisen eron 

 työskentelee ohjatusti kansalaisten perusoikeuksien, järjestön sääntöjen ja suunnitelmien mukaisesti 
 noudattaa työympäristön arvoja ja toimintaperiaatteita 

 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  noudattaa ajantasaista työtään ohjaavaa lainsäädäntöä 

 tunnistaa työsopimuslainsäädäntöön ja vapaaehtoisuuteen perustuvan työn tekemisen eron 
 työskentelee kansalaisten perusoikeuksien, järjestön sääntöjen ja suunnitelmien mukaisesti 

 noudattaa työympäristön arvoja ja toimintaperiaatteita 
 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  noudattaa ajantasaista työtään ohjaavaa lainsäädäntöä kuten yhdistyslakia ja ymmärtää sen merkityksen ja roolin jäsendemokratian vah-
vistajana 

 tunnistaa työsopimuslainsäädäntöön ja vapaaehtoisuuteen perustuvan työn tekemisen eron 

 työskentelee kansalaisten perusoikeuksien, järjestön sääntöjen ja suunnitelmien mukaisesti ohjaten säädösasioissa sekä opastaen tarvitta-
essa järjestössä toimivia 

 noudattaa työympäristön arvoja ja toimintaperiaatteita. 
 

 

Opiskelija työskentelee tuntien järjestötoiminnan organisaatiorakenteen ja toimintatavat.  

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  osaa kertoa kolmannen sektorin organisaatiorakenteesta ja toimintaperiaatteista 

 osaa kertoa järjestön strategiasta, säännöistä ja toiminnan perusteista 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  
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Hyvä H3  työskentelee ymmärtäen kolmannen sektorin toimijoiden organisaatiorakenteen, toimintaperiaatteet ja erityislaatuisuuden suunnitelles-

saan ja toteuttaessaan toimintaa 

 osaa hyödyntää järjestön strategiaa, sääntöjä, toimintasuunnitelmaa, talousarvioehdotusta ja toimintakertomusta 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  
Kiitettävä K5  työskentelee ymmärtäen kolmannen sektorin toimijoiden organisaatiorakenteen, toimintaperiaatteet ja erityslaatuisuuden suunnitelles-

saan ja toteuttaessaan monipuolista toimintaa 

 osaa hyödyntää järjestön strategiaa ja soveltaa tietoa toimintasuunnitelman, talousarvioehdotuksen ja toimintakertomuksen laatimisesta 
sekä säännöistä. 

 

 

 

 

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa toimintaa järjestötoiminnan arvojen, päämäärien ja toimintaperiaatteiden mukaan. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  työskentelee tiedostaen ammatillisen ja vapaaehtoistyön erot 
 työskentelee tuntien toimintaympäristön arvoja, päämääriä ja toimintatapoja 

 suunnittelee toiminnalle oman aikataulunsa suhteessa järjestön toimintaan 

 hallitsee työprosessin eri vaiheet työryhmän jäsenenä ja ohjaa toimintaa tavoitteellisesti 

 tiedostaa talouden merkityksen toiminnalle sekä tuntee järjestötoiminnan yleisimpiä tuki- ja avustusmuotoja 

 osaa tehdä tilastot toiminnan jälkeen ymmärtäen sen ja raportoinnin merkityksen 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  työskentelee ymmärtäen ammatillisen ja vapaaehtoistyön erot, haasteet ja mahdollisuudet 
 ottaa toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon toimintaympäristön arvot, päämäärät ja toimintatavat tuntien työympäristön 

erityispiirteitä 

 aikatauluttaa toimintaa olemassa olevien yhteisten tavoitteiden pohjalta 

 hallitsee työprosessin eri vaiheet ja ohjaa toimintaa tavoitteellisesti 
 osaa kertoa järjestötyön talousrakenteesta sekä järjestötoiminnan yleisimmistä tuki- ja avustusmuodoista sekä rahoitusmahdollisuuksista 

 kirjoittaa raportin ja tekee tilastot toiminnan jälkeen ymmärtäen niiden merkityksen 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  työskentelee ymmärtäen ammatillisen ja vapaaehtoistyön erot, haasteet ja mahdollisuudet sekä osaa perustella ammatillisen ja vapaaeh-
toistyön tärkeyttä 
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 ottaa toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon toimintaympäristön arvot, päämäärät ja toimintatavat 

 ottaa huomioon aikatauluihin liittyvät riskit ja pystyy mukautumaan muutoksiin 

 hallitsee työprosessin eri vaiheet, ohjaa ja kehittää toimintaa tavoitteellisesti 
 osaa kertoa olemassa olevista rahoituslähteistä sekä järjestötoiminnan yleisimmistä tuki- ja avustusmuodoista 

 kirjoittaa raportin ja tekee tilastot perustellen toimintaansa tiedolla raportoinnin ja tilastoinnin merkityksestä työlle. 

Opiskelija innostaa ja motivoi osallistumaan toimintaan. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  kertoo toiminnasta ymmärtäen uusien jäsenten hankkimisen, rekrytoinnin ja innostamisen merkityksen työssään 

 osallistuu toiminnan markkinoimiseen ymmärtäen sen merkityksen työssään 

 innostaa uusia ja toiminnassa jo olevia henkilöitä osallistumaan toimintaan 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  kertoo toiminnasta ja rekrytoi henkilöitä osallistumaan toimintaan 
 markkinoi toimintaa ymmärtäen sen merkityksen työssään sekä hyödyntäen erilaisia markkinoinnin menetelmiä 

 innostaa ja motivoi uusia ja toiminnassa jo mukana olevia henkilöitä osallistumaan toimintaan ja osaa perustella toiminnan merkitystä 
ihmisen hyvinvoinnille 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  kertoo innostavasti toiminnasta sekä motivoi ja rekrytoi henkilöitä osallistumaan toimintaan ja osaa perustella toiminnan tärkeyttä 

 markkinoi toimintaa monipuolisesti hyödyntäen tietoa markkinoinnista ja pysymällä ajan tasalla ajankohtaisista markkinoinnin menetel-
mistä ja keinoista 

 innostaa ja motivoi uusia ja toiminnassa olevia henkilöitä osallistumaan toimintaan sekä osaa perustella osallistumisen merkitystä ihmisen 
hyvinvoinnille ja yhteiskunnalle. 

 

 

Opiskelija ohjaa ja opastaa vapaaehtoistoimijoita sekä organisoi vapaaehtoistoimintaa. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  ottaa toiminnassaan huomioon vapaaehtoistoiminnan periaatteita ja merkityksen 

 tukee vapaaehtoistyöntekijöitä työssään 

 tiedostaa vapaehtoisten hyvinvoinnista huolehtimisen merkityksen 

 tekee yhteistyötä ja ohjaa vapaaehtoistoimijoita 

 



   Näytön ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit 4 (6) 
   Tutkinto  Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto   
   Tutkinnon osa Vapaaehtois- ja järjestötoiminnan ohjaaminen, 15osp 

Tämän lomakkeen tiedot kirjataan Kouvolan Ammattiopisto Oy:n ylläpitämään henkilötietolain 523/99  
mukaiseen henkilörekisteriin. Arviointimateriaali säilytetään puoli vuotta.    
Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  työskentelee hyödyntäen vapaaehtoistyön mahdollisuuksia sekä ymmärtää vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja merkityksen 

 motivoi, tukee ja innostaa vapaaehtoistyöntekijöitä 
 työskentelee tiedostaen vapaehtoisten hyvinvoinnista huolehtimisen merkityksen 

 tekee monipuolista yhteistyötä ohjaten ja opastaen vapaaehtoistoimijoita 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  työskentelee hyödyntäen ja perustellen vapaaehtoistyön mahdollisuuksia työssään ja ymmärtäen vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja 
merkityksen 

 motivoi, tukee ja innostaa vapaaehtoistyöntekijöitä saaden heitä sitoutumaan toimintaan 

 työskentelee tiedostaen vapaehtoisten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtimisen merkityksen 

 tekee monipuolista yhteistyötä ohjaten, opastaen vapaaehtoistoimijoita ja organisoi vapaaehtoistyötä perustellen toimintaansa. 

 

Opiskelija ohjaa kansalaisyhteiskuntatoimintaa. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  ymmärtää järjestöjen merkityksen demokraattisina toimijoina ja kansalaisyhteiskunnan roolin suomalaisessa yhteiskunnassa 

 hahmottaa ohjattuna aktiivisen kansalaistoiminnan muotoja Suomessa 

 ottaa ohjattuna kolmannen sektorin asiakkaita mukaan aktiiviseen kansalaistoimintaan kuten erilaisiin osallistaviin tapahtumiin ja toimin-
toihin 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  tiedostaa työssään järjestöjen merkityksen demokraattisina toimijoina ja kansalaisyhteiskunnan roolin suomalaisessa yhteiskunnassa 
 tunnistaa aktiivisen kansalaistoiminnan muotoja ja rakenteita Suomessa 

 ottaa itsenäisesti kolmannen sektorin asiakkaita ja muita alueen toimijoita mukaan aktiiviseen kansalaistoimintaan luomalla puitteet to-
teuttaa kansalaislähtöistä toimintaa kuten tapahtumia 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  osaa hyödyntää tietoa järjestöjen merkityksestä demokraattisina toimijoina sekä kansalaisyhteiskunnan roolista suomalaisessa yhteiskun-
nassa ja innostaa demokraattiseen kansalaistoimintaan 

 tunnistaa ja soveltaa aktiivisen kansalaistoiminnan muotoja ja rakenteita Suomessa ja muualla maailmassa 

 ottaa itsenäisesti ja uusia keinoja kehittäen kolmannen sektorin asiakkaita ja muita alueen toimijoita mukaan aktiiviseen kansalaistoimin-
taan luomalla puitteet toteuttaa kansalaislähtöistä toimintaa kuten tapahtumia. 
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Opiskelija työskentelee tuntien erilaisia yhteistyömahdollisuuksia ja verkostoja. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  hahmottaa yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin toimijat ja heidän tehtävänsä 

 työskentelee tuntien järjestötoiminnan merkityksen yhteiskunnassa ja toimien sisäisten yhteistyökumppaneiden kanssa 

 osallistuu kokoukseen ja osaa opastettuna tehdä kokouksen esityslistan työpaikan käytänteiden mukaan 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  erottaa eri sektorien toimijat, tehtävät, erilaiset rahoitusmuodot ja päätöksentekojärjestelmän 
 työskentelee tuntien järjestötoiminnan merkityksen yhteiskunnassa ja toimii vähintään yhden organisaation yhteistyökumppaneiden 

kanssa 

 osallistuu kokoukseen laatien vapaamuotoisen kokousmuistion kokouksesta 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  tunnistaa eri sektorien toimijat ja heidän tehtävänsä osaten hyödyntää tätä tietoa sekä ymmärtää kolmannen sektorin mahdollisuudet 
nopeaan toimintaan 

 työskentelee tuntien järjestötoiminnan merkityksen yhteiskunnassa tekemällä yhteistyötä verkoston kanssa 

 osallistuu kokoukseen tehden itsenäisesti kokouksen esityslistan ja pöytäkirjan työpaikan käytänteiden mukaan. 

 

 

Opiskelija arvioi ja kehittää toimintaansa. 

Opiskelija          Arviointiperustelut 

Tyydyttävä T1  ylläpitää ja kehittää järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja 
 osaa ohjeiden mukaisesti ottaa vastaan palautetta omasta toiminnastaan kansalaistoiminnan kehittäjänä 

 arvioi omaa toimintaansa ja osaamistaan realistisesti 

 

Tyydyttävä T2                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi T1-tason, mutta ei yllä H3-tasolle  

Hyvä H3  ylläpitää ja kehittää järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja 

 ottaa itsenäisesti palautetta omasta toiminnastaan kansalaistoiminnan kehittäjänä ja kehittää omaa toimintaa sen pohjalta 

 arvioi omaa toimintaansa ja osaamistaan realistisesti ja tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kehittämistarpeitaan 

 

Hyvä H4                   Opiskelijan osaamisen taso ylittää selkeästi H3-tason, mutta ei yllä K5-tasolle  

Kiitettävä K5  ylläpitää ja kehittää järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja  
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 ottaa itsenäisesti ja uusia keinoja kehittäen palautetta omasta ja organisaationsa toiminnasta kansalaistoiminnan kehittäjänä ja hyödyntää 
tätä palautetta toiminnan kehittämisessä 

 arvioi omaa toimintaansa ja osaamistaan realistisesti ja tunnistaa monipuolisesti omia vahvuuksiaan ja kehittämistarpeitaan. 

 


