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2.2 PORIN KRISTILLISEN KOULUN

ARVOPERUSTA .PdRI

PORIN KRISTILLINEN KOULU

kristillinen
maailmankuva

kristillinen
ihmiskuva

arvot

. ; kayttaytyminen

Porin Kristillisen koulun arvot pohjautuvat kristilliseen maailmankuvaan, joka on kaiken
ytimessa. Olennaisena osana maailmankuvaa on kristillinen ihmiskuva, joka on erotettu
sen vuoksi omaksi kehékseen. Arvot, jotka pohjautuvat kristilliseen maailmankuvaan,
ohjaavat kayttaytymistdmme, eli sitd miten toimimme. Porin Kiristillisen koulun arvot
kumpuavat Raamatun arvomaailmasta, kuten suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan
juuretkin tekevat. Kiitollisuus, kunnioitus, vastuullisuus, armollisuus ja rehellisyys ovat
kristillisia arvoja, jotka ovat olleet myos yhteiskuntamme rakentumisen perustana.
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Porin kristillisessa koulussa kristillinen maailmankuva, ihmiskasitys ja arvot nakyvat
kaytannossa seuraavissa arvokeskusteluissa painotettaviksi valituissa
arvokokonaisuuksissa. Porin Kiristillisen koulun ydinarvot ovat ihmisarvo, kunnioitus ja
yhteisollisyys. Naiden arvojen toteutumiseen pyritddn seka yksilo- etta yhteisdtasolla.
Liséksi kaikessa toiminnassa otetaan huomioon perusopetuksen opetussuunnitelman

perusteiden arvot.
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Kristillisen ihmiskasityksen mukaan jokainen ihminen on aarettdtman arvokas ja hanta
tulee kohdella sen mukaisesti. Tasta syysta oppilasta ohjataan arvostamaan itseaan ja
toisia persoonallisista, kulttuurisista, sosiaalisista, taloudellisista tai katsomuksellisista
eroista riippumatta. Taltd pohjalta koulun henkilokunta pyrkii tukemaan jokaisen
oppilaan kasvua ja oppimista. Koulu vahvistaa terveen itsetunnon kasvua seké auttaa
oppilasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja lahjakkuuden alueitaan seka
hyodyntamaan niitd omaksi ja muiden iloksi. Jokaisella oppilaalla on oikeus kasvaa
omaksi itsekseen.

Ihmisarvo

Ihmisarvon tunnustaminen on osa kristillistd maailmankuvaa. Kristillisen ihmiskasityksen
mukaan ihmisen alkuperd on Jumalassa, kaiken Luojassa. Jumala on luonut ihmisen
omaksi kuvakseen, mik& erottaa ihmisen muusta luomakunnasta. lhmisarvon taustalla
on myos rakkauden kaksoiskasky, joka ohjaa meita rakastamaan lahimmaistdmme niin
kuin itseamme ja Jumalaa koko sydamestamme.

Kristillisessa koulussa korostetaan vastuullisuuden merkitystd omassa toiminnassa ja
ihmissuhteissa.
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Vastuullisuus tarkoittaa:

e suhteessa itseen omasta hyvinvoinnista huolehtimista ja velvollisuuksien
hoitamista

e suhteessa lahimmaisiin toisten kunnioittamista, arvostamista, heikomman
puolustamista, huolenpitoa ja palvelemista

e suhteessa yhteis6on osallistumista yhteiseen paattksentekoon ja vaikuttamiseen
seka oikeudenmukaisemman yhteiskunnan rakentamiseen

e suhteessa ymparistoén luonnon  monimuotoisuuden  suojelemista ja
luonnonvarojen hyddyntamista eettisesti kestavien periaatteiden mukaisesti.
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Kunnioitus

Kunnioitus ja luottamus ovat ihmiselle tarkeiden suhteiden perusta. Kristillisessa
koulussa opetellaan kunnioittamaan jokaista ihmista. Kunnioituksen oppimisen
edellytyksena on, etta aikuiset antavat myonteisen mallin kunnioittavasta kohtelusta ja
auktoriteettina olemisesta. Siten myos lapsi kokee tulevansa kunnioitetuksi ja néain
kouluyhteis66n syntyy luottamukseen perustuvia kasvatussuhteita.

Kultainen saantd ohjaa kunnioittamaan teoissaan ja valinnoissaan toista ihmista ja
tekemaan toiselle niin kuin toivoisi itselleen tehtavan. Jumala kunnioittaa ihmista myos
siten, ettd antaa meille valinnanvapauden elamassamme ja tdman mallin mukaisesti
myo6s kristillinen kasvatus antaa ihmiselle vapauden tehdda omat valintansa ja
kunnioittaa ihmisen valinnan vapautta.
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Koulun toimintakulttuuri korostaa aitoa kohtaamista, jossa jokainen voi kokea
tulevansa nahdyksi, kuulluksi, ymmarretyksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on.
Koulussa edistetddn vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppimista ja myonteisten suhteiden
rakentumista. Ihmisten ja kulttuurien erilaisuus nahdaan arvokkaana ja elamaa
rikastuttavana. Opetellaan kunnioittamaan erilaisuutta ja tukemaan toisia niin
lahjakkuuden kehittymisessa kuin kehittymassa olevien taitojen arvostamisessakin.
Kiitollisuus on positiivinen asenne siitd, mitd me olemme ja mitd meilla jo on. Elama
itsessdéan on kiitollisuuden aihe. Kristillisessa koulussa opetellaan kiittamaan arkipéaivan
tilanteissa. Negatiivisistakin asioista opetellaan viestimaan ystavallisesti ja savyisasti.
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Yhteisollisyys

Yhteis66n kuuluminen ja hyvaksytyksi tulemisen kokemus ovat jokaisen perustarpeita.
10 kaskya siséltdd myos hyvan eldméan ohjeita yhteisodllisyyteen ja toinen toistemme
kanssa elamiseen mm. rehellisyyteen, oikeudenmukaisuuteen, turvallisuuteen ja
vuorovaikutukseen. Haluamme Kkehittdd yhteis6d, joka pitdd huolta, rohkaisee,
kannustaa ja nostaa muita. Samalla naemme, ettd elamassd menestymisen
edellytyksena ovat hyvat yhteistssa elamisen taidot, esim. toisten huomioon ottaminen,
vuorovaikutus, auttaminen ja palveleminen, vuoron odottaminen, anteeksi pyytaminen,
sopiminen, vastuullisuus ja johtaminen. Yhteisollisyyteen kuuluu my6s suomalaisen
kulttuuriperinnén seka yhteiskunnan perustana olevien arvojen ja toimintatapojen
valittamiseen sukupolvelta toiselle. Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen
oppimisymparistoon, jonka terve yhteiséllisyys tarjoaa.
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Yhteisollisyydelle leimaa-antavaa on kunnioittamisen kulttuuri. Se rakentuu
turvallisuudesta, rehellisyydestd, oikeudenmukaisuudesta ja armollisuudesta.
Turvallinen oppimisymparisto ja hyva ilmapiiri edistavat ja tukevat sosiaalista, henkista,
hengellista ja fyysista hyvinvointia.

Turvallisuus syntyy yhteiskunnan laatimien ja oppilaitoksen yhteisten saantojen
kunnioituksesta ja kiinnipitamisestd. Oppilaan ei tarvitse pelatd epaonnistumista,
erilaisuutta tai kiusatuksi tulemista, vaan han saa olla aidosti oma itsensa. Tarvittaessa
l6ytyy aina kuunteleva aikuinen, joka puuttuu ongelmallisiin tilanteisiin. Turvallisuus on
perusta muiden arvojen toteutumiselle.

Rehellisyyttd opetellaan suhteessa itseen ja yhteis6on. Rehellisyys tarkoittaa niin
omien vahvuuksien ja ansioiden arvostamista kuin myos puutteiden ja laiminlyontien
kohtaamista ja kasittelemistda. Oppilasta rohkaistaan olemaan oma itsensa. Oppilaita
ohjataan puhumaan totta ja toimimaan vastuullisesti noudattaen lakeja ja sdantoja.

Itsessaan mittaamattoman arvokas oppilas on aina yhdenvertainen ja tasa-arvoinen
suhteessa toisiin oppilaisiin riippumatta ominaisuuksistaan tai lahtokohdistaan.
Oikeudenmukaisuuteen liittyy kuitenkin myds suhteellisuutta, mink& vuoksi kasitteen
sisdltba pohditaan filosofisia, moraalisia, oikeudellisia ja teologisia nakoékulmia
painottaen.

Armollisuudella tarkoitetaan anteeksiantavaa asennetta. Oppilaat opetetaan
pyytamaan ja antamaan anteeksi seka kantamaan vastuu omista teoistaan ja tekematta
jattamisistadn. Kun inmissuhteissa tulee loukkaantumisia, niista keskustellaan avoimesti
oikeudenmukaisuutta korostaen ja riidat sopien. Mahdollisten kurinpitotoimien
yhteydessa korostetaan uudelleen aloittamisen mahdollisuutta.

Koulu arvostaa oppilaiden, opettajien, muiden kouluyhteisén jasenten ja koulun
ulkopuolisten  asiantuntijoiden  seka perheiden  merkitystd  toiminnassaan.
Vuorovaikutuksella eri tahojen kesken edistetdan yhteistydta. Jokaista halutaan
kuunnella ja ottaa heidat mukaan rakentamaan vastuullisesti kouluyhteiséa. Oppilailla
on nain mahdollisuus vaikuttaa tydskentelyyn ja toimintaymparistoon.
Katsomustietoisuus liittyy erityisen maailmankatsomuksen mukaisen opetuksen
profiiliin. Katsomustietoisuudella tarkoitetaan kyky& tunnistaa ja arvioida erilaisia
maailmankatsomuksia seka niiden vaikutusta ja merkitystd yksilon, yhteison ja
yhteiskunnan elaméssa. Kristillisessa koulussa kristillinen maailmankatsomus ja arvot

LUKU 2 5
ARVOT JA OPPIMISKASITYS



tulevat tutuiksi ja konkretisoituvat jokapéivaisessd elamassa. Oppilas saa tietoa
erilaisista maailmankatsomuksista ja uskonnoista. Oppilasta rohkaistaan avoimeen
arvopohdintaan sekd arvioimaan kriittisesti myds omia maailmankatsomuksellisia
nakemyksia.

Oppilaan huoltajalle ja oppilaalle selvitetddn aina ennen oppilaaksi ottamista koulun
toiminnan, kasvatuksen ja opetuksen maailmankatsomukselliset |&htokohdat ja
painotukset.

2.3 OPPIMISKASITYS

Porin Kristillisen koulun oppimisk&sitys on opetussuunnitelman perusteiden mukainen.

ARVOPERUSTAN JA OPPIMISKASITYKSEN TOTEUTUMISEN
SEURANTA JA ARVIOINTI

Kristillisessa koulussa kristilliset arvot ovat avoimesti ja lapindkyvasti lasnd koulun
toimintakulttuurissa. N&in niiden toteutuminen on jokaisen arvioitavissa. Arvojen
konkretisoimiseksi kaytdnndssa toimimme seuraavasti:

Perusopetuksen arvoperusta toimii kaiken toiminnan pohjana. Lisaksi kristillisen koulun
maailmankatsomukselliseen erityisluonteeseen liittyvista arvoista valitaan vuosittain yksi
arvo, jota erityisesti painotetaan lukuvuoden aikana. Opetuksen jarjestdja seuraa ja
arvioi painotettavan arvon toteutumista ja vaikuttavuutta. Kunakin lukuvuonna
painotettava arvo ohjaa sen vuoden monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelua
ja toteuttamista. Asia maaritellaan tarkemmin lukuvuosisuunnitelmassa.

Henkilokunnalle suunnataan vuoden mittaan Iyhyita koulutustilaisuuksia, joissa
kasitelladn ja pohditaan kyseiseen arvoon liittyvia aihealueita. Talla pyritdan
yhtenaiseen toimintakulttuuriin henkilékunnan osalta. Valittua arvoa kasitelladn myos
vanhempaintilaisuuksissa.

Oppimiskasitys tulee esille kaytannon opetustydssa. Arvojen ja oppimiskasityksen
toteutumista arvioidaan vuosittain sekd opetushenkiloston etta oppilaiden ja
vanhempien kesken keskustelemalla ja kirjallisen palautteen muodossa. Palaute
otetaan huomioon kouluyhteison suunnittelutydssa mahdollisimman nopeasti.
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