Keski-Uudenmaan kristillisen koulun yhdenvertaisuussuunnitelma 2016 - 2018
Johdanto:

Keski-Uudenmaan kristillisen koulun ja paivakodin kannatusyhdistys ry yllapitaa
perusopetusta antavaa koulua seka kolmea paivakotia. Yhdistyksen toiminnan arvoihin
kuuluu kristillinen ihmiskasitys ja osana sita jokaisen ihmisen ja erityisesti lapsen
mittaamaton arvo. Kaikessa toiminnassa huomioidaan jokaisen yksilén arvo ja keskinainen
kunnioittaminen. Tdma lahtdkohta antaa hyvat edellytykset yhdenvertaisuudelle,
erilaisuuden hyvaksymiselle ja dialogisuudelle.

Kevaalla 2016 on tehty viimeksi kysely oppilaille ja sen perusteella on paivitetty suunnitelma
huhtikuussa 2016. Kyselyn tulokset on koostettu terveystiedon opettajien toimesta ja
jatkotoimet suunniteltu yhdessa hallinnon ja opettajien kanssa.

1. Miksi suunnitellaan?
Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tydpaikoilla, joissa on vahintaan 30
tyontekijaa, on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995.
Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi tdméan velvoitteen oppilaitoksille.
Tasa-arvolain muutos vuonna 2014 toi suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja
koulutuksen jarjestajille ja uusi Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan
suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen jarjestajille.

Tasa-arvolain paamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta tytéilla
ja pojilla ja naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen ja ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten véliseen tasa-arvoon,
yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain
kuudennessa pykalassa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien
yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)



Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita, ettéd oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun padmaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisaaminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun
opas. Sisaasiainministerid 2010, 14.) Kristillisessa koulussa halutaan myds vahvistaa
positiivista ilmapiiria ja tukea jokaisen yksilon identiteetin vahvistumista.

2. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintda. Syrjintda on
se, kun henkil6a tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella
ilman, ettd kohtelulle on hyvaksytty oikeutus, kuten ikaraja danestettdessa.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi
johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu
puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytannét ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun
toimintakulttuuria, kaikkia kaytantdja ja oppimateriaaleja on arvioitava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistoon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintaa ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta, seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairinta seka oletukseen perustuva syrjinta ja laheissyrjinta.
(Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy.
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiléon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

Tasa-arvo ei tarkoita pyrkimysta samanlaisuuteen. Yhdenvertaisuus hyvaksyy erilaisuuden
positiivisena elementtina ja ainutlaatuisuuden arvokkaana osana ihmisyytta.
Yhdenvertaisuus on erilaisuuden hyvaksymista ja lahimmaisen kohtaamista tasa-arvoisena
erilaisuudesta huolimatta.



Syrjintaa on:

o VAélitonta syrjintédé on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin eli eri asemaan
asettaminen kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.

o Vilillista eli epdsuoraa syrjintdd on naennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai

toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintdé ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.

Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kaytantéja voi muuttaa.

Moniperusteisessa syrjinndsséa yksilda tai ryhmaa syrjitddn monella eri perusteella.

Haéirinté ja epédasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kdsky syrjia on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintaa: jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen

saadantoon ilman, etta siita on hanelle haittaa.

e Esteettdmyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista
niin, etta jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

e Laheissyrjinta eli syrjinta johonkuhun toiseen liittyvan syyn vuoksi

Syrjinnan vastakohtana on erilaisuudesta iloitseminen. Kristilliseen ihmiskasitykseen kuuluu
luontevana osana kiitollisuus ja ilo erilaisuuden tuomasta rikkaudesta ja moninaisuudesta.
Taman perusteella naisen ja miehen erilaisuus tuodaan esiin positiivisena ja elamaa
rikastuttavana tekijana. Tassa huomioidaan luonnollisesti se, etta molemmat sukupuolet ovat
samanarvoisia erilaisuudestaan huolimatta. Tama ei tarkoita epaoikeudenmukaisten
sukupuoliroolien stereotypioiden vahvistamista.

Tasa- arvo oppilasvalinnoissa

Keski-Uudenmaan kristillisen koulun kannatusyhdistys ry:n johtosaanté kuvaa

oppilasvalinnan perusteet. Johtokunta paattaa oppilasvalinnoista seuraavalla tavalla:
Oppilaiden valinnassa noudatetaan ilmoittautumisjarjestysta luokka-asteittain.
Oppilasvalinnan edellytyksena on, etta luokilla on vapaita oppilaspaikkoja ja etta
huoltajat ja tuleva oppilas hyvaksyvat Keski-Uudenmaan kristillisen koulun opetuksen
perusteet ja tavoitteet.

Perusopetuslaki ( 21.8.1998/628) §6 mom. 3: “Lasta ei ilman huoltajan suostumusta saa
osoittaa opetukseen, jossa 31 §:n 3 momentin nojalla peritaan oppilaalta maksuja, eika
opetukseen, jossa kunnan paatdksen tai opetuksen jarjestdmisluvan perusteella
noudatetaan erityistd maailmankatsomuksellista tai kasvatusopillista jarjestelmaa.”

Tasa-arvo opintosuorituksia arvioitaessa

Arviointiperusteet tiedotetaan oppilaille ja koteihin. Samoin tiedotetaan, miten mahdollisia
epaselvyyksia kasitelldan ja miten niista valitetaan.



3. Toimenpiteet

Tasa-arvokyselyn ja tdhan mennessa kaydyn keskustelun perusteella koulun henkilékunta ja
oppilaat sitoutuvat seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua rakentavasti lahimmaisyydesta, erilaisuudesta,
kunnioittamisesta, yhdenvertaisuudesta, erilaisuuden kohtaamisesta ja dialogisuudesta.
Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua, kunnioittavaa kuuntelua kaikista eldaman
osa-alueista. Myo6s tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on kasiteltdva avoimesti ja pohdittava
yhteisesti.

Koulun toimintakulttuuria ja oppimateriaaleja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta. Edistavatké toimintakulttuuri, kdytannét ja aineistot samanarvoisuuden
toteutumista? Seurataan huolellisesti yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvan normistoa
ja viranomaisohjeistusta, esim. tasa-arvovaltuutetun tiedottamista.

Puheissa tarvitaan myos kasitteiden ymmartamista, jotta valtytddn hammennykselta.
Esimerkiksi sukupuolen moninaisuus on kasitteena kyseenalainen ja sisaltaa biologisen
todellisuuden ylittavaa metafyysistd argumentointia. Sukupuoli-identiteetin moninaisuus on
ymmarrettavissd kayttaytymiseen liittyvana ilmiéna.

Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja
saattaa kaikkien tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden vastaisesti: oppilas ja opiskelija kertovat opettajalle tai rehtorille, opettaja
ja muu henkildston jasen rehtorille tai tydsuojeluhenkildstolle.

Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtava on lopettaa eriarvoinen kohtelu. Jos eriarvoinen
kohtelu jatkuu, tulee kertoa toiselle henkildlle. Erityistd huomiota kiinnitetaan seksuaaliseen
ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, noyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin.
Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista tai joissakin tapauksissa myds ulkopuolelle
jattamista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

Ala hyvaksy hairintda. Jos huomaat tai koet hairintda, osoita ettet hyvaksy sitd. Sano
esimerkiksi, ettei noin voi tai saa sanoa. Al ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin
toiseen kohdistuu hairintda. Jos hairinta ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he
eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai toiselle esimiehelle. Al4 j4a pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista
vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa kiusaamisen tai hairinnan hyvaksymista,



valinpitamattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai tyétovereillesi kokemuksistasi tai
havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita etta valitat.

Opetuksessa kaytetdan asiantuntijoita kertomassa sosiaalisessa mediassa tapahtuvan
syrjinnan ja kiusaamisen ilmidista, seurauksista ja jokaisen vastuusta omasta
kayttaytymisestaan somessa. Myds opetushenkildkunta itse kasittelee ilmidita ja niihin
puuttumista esilla oppitunneilla luontevissa kohdissa.

Muututaan ja lahestytaan positiivisuuden kautta

Kolmas tavoite ja toimenpide on seurata yhteiskunnallista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siitd. Tarvitaan luotettavaa, ajantasaista tietoa
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Lisaksi tarvitaan positiivista asennetta, puhetta ja
nakoékulmaa naisena ja miehena, tytténa ja poikana elamiseen seka erilaisuuden mukanaan
tuomaan positiiviseen jannitteeseen.

Hyvdksyminen ja uusiminen

Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan ja tilannetta arvioidaan syksylla 2017
tehtavan kyselyn perusteella. Prosessista vastaa rehtori ja terveystiedon opettajat, jotka
muodostavat tasa-arvotydéryhman. Prosessi sisaltaa:

kyselyn

tietojen koostamisen

toimintalinjojen ja toimenpiteiden valinnan, suunnittelun ja arvioinnin
tiedottamisen

Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan kevatlukukauden 2018 aikana.

Jakelu

Toteutetaan koulun sahkdisen infojarjestelman (wilma ja Pedanet) kautta:
e koulun henkildkunta ja luottamushenkilot
e huoltajat
e oppilaat



