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Voikkaan koulun opiskeluhuollon/hyvinvoinnin vuosikello 2025 - 2026

Opiskeluhuollon kalenteri

Yhteisölliset opiskeluhuollon palaverit ovat parittomien viikkojen keskiviikkoina kello 8.00 - 9.00. Opiskeluhuollon jälkeen kello 9.00 - 10.00 on varattu konsultaatioille/monialaisille yksiökohtaisille palavereille.
Varaa konsultaatioaika:
Kuraattori Teija Mauro puh. 044 223 8952  teija.mauro(at)kymenhva.fi (koululla ti ja ke), varahenkilö Anne Partanen, puh. 040 662 3504, anne.partanen(at)kymenhva.fi
Hyvinvointitutor Tuula Hyttinen 020 615 5536  tuula.hyttinen(at)kouvola.fi (koululla yhteisöllisissä opiskeluhuolloissa, palavereissa pyydettäessä ja 1 perjantai/kk)
Terveydenhoitaja Liisa Lipponen puh. 044 223 8926, liisa.lipponen(at)kymenhva.fi (koululla ma ja parittomien viikkojen pe)
Erityisopettaja Jenny Naumanen puh. 020 615 4150, jenny.naumanen(at)edukouvola.fi (koululla ma-ke)
Rehtori Heli Valjakka puh. 020 615 4268, heli.valjakka(at)kouvola.fi
Voit varata konsultaatioajan sovittaessa muuallekin kuin parittomien viikkojen keskiviikkoihin. Konsultaatioaika on varattava etukäteen.
Huoltajan on otettava itse yhteys kuraattoriin.
Kysy aina lupa huoltajalta konsultointiin, mikäli haluat puhua nimellä oppilaan asioista. Konsultoinnin voi tehdä aina myös nimettömästi.


Hyvinvointisuunnitelma 2025-2026

Voikkaan koulussa oppilaiden hyvinvoinnin tukemisella on pääpaino ennaltaehkäisevässä toiminnassa. 

Ennaltaehkäisevää toimintaa tekevät kaikki ammattiryhmät. Lisäksi opettajat järjestävät paljon koko koulun yhteistä toimintaa tukeakseen hyvää yhteishenkeä, kaikkien osallisuutta ja kouluun kiinnittymistä. 

Oppilaiden hyvinvointia ja keskittymistä koulussa tukee 1.8.2025 voimaan tullut ohjeistus kännyköiden pitämisestä poissa oppitunneilta. Voikkaan koulussa kännykät säilytetään koko päivän repussa. Kännykkää saa käyttää vain opettajan ja huoltajan luvalla erikseen ilmoitettuna aikana opiskelutarkoituksessa.


Tämän suunnitelman liitteenä on:
1. Kouluterveydenhoitajan vuosikello
2. Kuraattorin ja hyvinvointitutorin yhteisöllisen työn suunnitelma
3. Oppilaskuntatoiminnan ja KiVa-koulutoiminnan suunnitelma
4. Liikunnallisuuden lisäämisen suunnitelma
5. Työhyvinvointisuunnitelma





Tunnetaitojen opetus
Tunnetaitoja opetetaan läpäisyperiaatteella koulupäivien aikana sopivissa tilanteissa sekä lisäksi erillisissä tuokioissa. Kaikissa luokissa on käytössä Huomaa Hyvä-materiaalin tunnetaitokortit. Lisäksi koululla on käytössä useita erilaisia tunnetaitojen opettamiseen liittyviä kirjoja, joista löytyy lisää materiaalia.
Opettaja on voinut valita käyttöönsä myös kalenterin, joka tukee tunnetaitojen jatkuvaa esillä pitämistä koko kouluvuoden ajan.
JEA-toiminnassa pääpaino on sankaritaidoilla: itsesäätely, sinnikkyys ja myötätunto. Nämä ovat voimavahvuuksia, joita voidaan oppia, opettaa ja käyttää päivittäin.
Tunnetaitojen opetuksen rytmitys on seuraava:
· elokuussa ystävällisyys
· syyskuussa itsesäätely
· lokakuussa sinnikkyys
· marraskuussa huumorintaju
· joulukuussa luovuus
· tammikuussa ryhmätyötaidot ja johtajuus
· helmikuussa myötätunto
· maaliskuussa toiveikkuus
· huhtikuussa rohkeus
· toukokuussa reiluus




Seurakunnan kanssa tehtävä yhteistyö

Voikkaalla ei ole kaupungin nuorisotyöntekijää. Siksi teemme yhteistyötä seurakunnan nuorisotyöntekijöiden kanssa. Yhteistyössä huomioidaan kaikkien oppilaiden valinnanvapaus osallistua seurakunnan pitämään toimintaan. Kaikille suunnattu toiminta ei ole luonteeltaan hengellistä.

Yhteistyön muotoja ovat:
· Joulu- ja kevätkirkko. Tarjolla myös vaihtoehtoinen toiminta koulun puolesta.
· seurakunnan nuorisotyöntekijöiden pitämät toiminnalliset välitunnit perjantaisin kello 10.45-11.15. Samaan aikaan on tarjolla myös välkkäreiden pitämää liikunnallista toimintaa.
· 5.-6. luokkalaisten tutustumisretket Nuokkarille
· seurakunnan nuorisotyöntekijät ovat mukana Päihtäri-toiminnassa
· erikseen sovittavat esim. luokkakohtaiset ryhmäytymistunnit tai nikotiinivalistustunnit
· uskonnon tunneilla vierailut esim. kirkollisten juhlien yhteydessä, pyydettäessä uskontotuntien pitäminen
· kirkkovierailut uskontotuntien yhteydessä (2. luokka)

Poliisin kanssa tehtävä yhteistyö

· 6. luokkalaisten laillisuuskasvatustunnit poliisiyhteityössä 18.11.2025
· 1.-3. luokkalaisten onlineoppitunnit ke 1.10.2025 kello 9.15-9.45
· 4.-6. luokkalaisten onlineoppitunnit to 2.10.2025 kello 9.15-9.45 
· Poliisin kouluvierailut pihalla, jolloin oppilailla on mahdollisuus tutustua poliiseihin ja heidän autoonsa
· Lainvastaisten tekojen toimintamallin noudattaminen yhteistyössä Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen kanssa

Erityisopettajan tukivälitunnit

Laaja-alainen erityisopettaja Jenny Naumanen pitää jaksomuotoisesti tukivälitunteja erilaisista aiheista tarpeen mukaan.



Erilaiset vastuutehtävät

Koulussamme on erilaisia vastuutehtäviä, joihin valitaan kaikilta luokilta edustajat.
· Oppilaskunta
· Ympäristöryhmä
· TVT-vastaavat

Oppilaita osallistetaan ottamaan vastuuta koulun toiminnasta ja vaikuttamaan koko koulua koskevissa asioissa. Vastuutehtäviin valitaan halukkaiden joukosta vuosittain edustajat. 

Vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö
· vanhempainillat 1.-3. ja 4.-6., aiheena tuen uudistus ja vanhemmuuden tuki
· koko Kouvolan vanhempainilta
· Vanhempaintoimikunta
· varainkeruu
· joulumyyjäiset
· tapahtumiin osallistuminen, esim. Unicef-kävely
· koko koulun yhteiset luokkaretket
Voikkaan koulun vanhempaintoimikunta on erittäin aktiivinen toimija. Vanhempaintoimikunta vastaa kaikista varainkeruuseen liittyvästä toiminnasta yhdessä opettajien ja oppilaiden kanssa. Vanhempaintoimikunnan vastuulla on varoista huolehtiminen ja mahdollisten apurahojen anominen. Vanhempaintoimikunnan jäsenet ovat käytännön apuna myös joulumyyjäisten järjestelyissä. Vanhempaintoimikunta myöntää oppilaiden anomuksesta varoja myös erilaisiin toimintoihin, kuten välituntivarusteisiin, yökouluihin ja retkiin.


	Terveydenhoitajan vuosikelloa Voikkaan koululla 2024-2025
 
Elokuu
· Pyydettäessä lapsen yksilöllisen lääkehoitosuunnitelmapalaveriin osallistuminen
· Esittäytyminen, luokissa kierto
· 1.lk terveystarkastukset jatkuvat tarvittaessa
· Muut tarpeen mukaiset kontrollikäynnit
·  5.lk laajat terveystarkastukset alkavat
· Yhteisölliseen oppilashuoltoryhmään osallistuminen
· Verkostoyhteistyötä
 
Syyskuu
· 5.lk laajat terveystarkastukset jatkuvat
· 5.lk koululääkärintarkastukset alkavat
· Verkostoyhteistyötä
 
Lokakuu
· 5.lk koululääkärintarkastukset jatkuvat
· Pienryhmän 5.lk laajat terveystarkastukset
· Kausi-influenssarokotukset
· 6.lk terveystarkastukset alkavat
· 5.lk murrosikätunnit yhteistyössä hyvinvointitutorin/kuraattorin kanssa
· Verkostoyhteistyötä
 
Marraskuu
· 6.lk terveystarkastukset jatkuvat
· 5.lk lääkärintarkastukset jatkuvat
· Verkostoyhteistyötä
 
Joulukuu
· 6.lk terveystarkastukset jatkuvat
· 4.lk terveystarkastukset alkavat
· Verkostoyhteistyötä
 
Tammikuu
· Tarvittaessa 5.lk lääkärintarkastukset jatkuvat
· Loput pienryhmän terveystarkastukset
· 4.lk terveystarkastukset jatkuvat
· Verkostoyhteistyötä
 
Helmikuu
· 1.lk lääkärintarkastukset alkavat
· 3.lk terveystarkastukset alkavat
· Verkostoyhteistyötä
 
Maaliskuu
· 3.lk terveystarkastukset jatkuvat
· 1.lk lääkärintarkastukset jatkuvat
· Verkostoyhteistyötä
 
Huhtikuu
· 1.lk lääkärintarkastukset jatkuvat
· Verkostoyhteistyötä
· 2.lk terveystarkastukset alkavat
 
Toukokuu
· Tarvittaessa koululääkärintarkastukset jatkuvat
· Verkostoyhteistyötä
· Tarvittaessa 2.lk terveystarkastukset jatkuvat
· Koulutulokaspäivään osallistuminen mahdollisuuksien mukaan + info kirjeisiin
· Kouluuntulotarkastukset alkavat
· Tarvittaessa jo keväällä pyydettäessä lapsen yksilöllisen lääkehoitosuunnitelmapalaveriin osallistuminen




	Liikunnallisuuden lisäämisen suunnitelma 2025-2026

· Kiertävä pitkä välitunti kerran viikossa klo 10.45-11.15
· Välkkäritoiminta pitkillä välitunneilla ja perjantaisin seurakunnan toimintavälitunnin aikana klo 10.45-11.15
· Kepparirata pikkumetsässä ja kepparitarvikkeet B-ovella
· Sählyvuorot 1.-3. ja 4.-6 luokille
· Move!-testit 5. luokkalaislle syyskuussa
· Kouvolan mallin harrastetunnit, ke 4.-6. luokille ja to 1.-3. luokille
· Yleisurheilutapahtumat pyöräretken muodossa 3.-6. luokille
· Erilaiset liikunnalliset tempaukset, kuten maratonhaaste, miljoona koria –haaste ja leuanvetohaaste, jotka innostavat oppilaita välituntiliikunnassa.
· Kouluympäristö tukee toiminnallista oppimista, esimerkiksi kertolaskuportaiden avulla.







Yhteisöllisen työn suunnitelma, kuraattori ja hyvinvointituutor

Syksy 2025, KURAATTORI JA HYVINVOINTITUUTOR

Yksittäisten oppilaiden tapaamiset KURAATTORI

Esittäytyminen 1. – 6. luokat ja oman työn tekeminen tutuksi oppilaille ja opettajille KURAATTORI JA HYVINVOINTITUUTOR

Koulun tapahtumiin ja tilaisuuksin osallistuminen KURAATTORI

Yhteisölliset oppilashuollot KURAATTORI JA HYVINVOINTITUUTOR

Yksilökohtaiset oppilaspalaverit KURAATTORI

Keskustelut/konsultaatiot opettajien ja rehtorin kanssa KURAATTORI & HYVINVOINTITUUTOR

Mielenhyvinvoinnin kysely 5- luokalle HYVINVOINTITUUTOR

Mielenhyvinvoinnin tunnit 5-luokalle KURAATTORI & HYVINVOINTITUUTOR

Ilmapiirikyselyt luokille tarpeen mukaan KURAATTORI

Tukivälitunnit tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan KURAATTORI

Tarpeen mukaan tuntien ja ryhmien havainnointi ja oppituntien pitäminen yhdessä opettajan kanssa (suunnitelma yhdessä opettajan kanssa) KURAATTORI JA MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN HYVINVOINTUTUUTOR

Päihtärit (vielä ei tietoa onko tänä vuonna syksyllä vai vasta keväällä) KURAATTORI JA MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN HYVINVOINTITUUTOR, JOS NÄMÄ TOTEUTUU JO SYKSYLLÄ





Kevät 2026, VAIN KURAATTORI

Yksittäisten oppilaiden tapaamiset
 
Mukana koulutulokkaiden tutustumisessa 

Keskustelut/konsultaatiot opettajien ja rehtorin kanssa

Yhteisölliset oppilashuollot

Yksilökohtaiset oppilaspalaverit

Tarpeen mukaan ilmapiirikyselyt luokille ja työskentely sen pohjalta tarvittaessa

Tukivälitunnit tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan

Tarpeen mukaan tuntien ja ryhmien havainnointi ja oppituntien pitäminen yhdessä opettajan kanssa (suunnitelma yhdessä opettajan kanssa)

Koulun tapahtumiin ja tilaisuuksin osallistuminen mahdollisuuksien mukaan

Nivelvaiheoppitunnit 6-luokalle toukokuu

Päihtärit (jos ei toteudu jo syksyllä 2025)


Hyvinvointituutoria ja kuraattoria hyödynnetään luokissa hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.








Hyvinvointisuunnitelma Kiva ja oppilaskunta, Voikkaan koulu 2025-2026 
 
	 
	Kiva 
	oppilaskunta 

	elokuu 
	· Koko koulun aamunavaus, aiheena Kiva –koulu ja kiusaamiseen ja väkivaltaan puuttumisen malli Kouvolassa 
	· päivitetään luokittain oppilaskunnan jäsen ja varajäsen 
· Ensimmäinen kokous 27.8.   

	syyskuu 
	· Koko koulun Unicef –kävely 10.9. 
· Ovikilpailu. Luokan yhteistyö. 
· Hei! -kampanja 15.-19.9.25 
	 

	lokakuu 
	· Lukuvälkkien / hiljaisten välkkien aloittaminen 
	· Toinen kokous 

	marraskuu 
	· Halloween? 

	joulukuu 
	· Koko koulun joulupajapäivä 
· Koko koulun joulumyyjäiset yhdessä vanhempaintoimikunnan kanssa 
· Yhteinen joulujuhla 
· Oppilaskunnan kolmas kokous tarvittaessa 

	tammikuu 
	· Tanssivälkät, lukuvälkät, hiljaiset välkät 
	· Oppilaskunnan neljäs kokous 

	helmikuu 
	· Koko koulun ystävänpäivä toiveiden pohjalta 
· Ystävyyden korostaminen  

	maaliskuu 
	· Kiva-kysely oppilaille 
 
	· Oppilaskunnan viides kokous 

	huhtikuu 
	· Koko koulun vappupiknik 

	toukokuu 
	· Yhteinen luokkaretki 
· Yhteiset kevään tempaukset, siivoustempaus yms. 
· Kevätjuhlan suunnittelu yhdessä 
· Kiva-kysely opettajille 
· Oppilaskunnan kuudes kokous 


 
· Kiva-tiimi toimii aktiivisesti ympäri lukuvuoden hyödyntäen muita toimijoita tarvittaessa. 
· Kiva-tunnit erityisesti 1. ja 4. luokalla. 
· Oppilaskunnan hallitus on oppilaiden ääni ja neuvottelija. 
 
   
Työhyvinvointisuunnitelma 2025-2026

Kaupungin opetustoimen painopistealueena on työhyvinvointi. Osallistutaan oman mielenkiinnon mukaan kaupungin mahdollisesti järjestämiin työhyvinvointitapahtumiin. Mahdollisuus hyödyntää Wellnets-järjestelmää. Kaupunki tukee työhyvinvointia 100 €/vuosi ePassin kautta.
Fyysisen työhyvinvoinnin edistämiseksi suurimmassa osassa luokissa on sähköpöydät ja satulatuolit.
Työmäärää pyritään pitämään kohtuullisena ja toimimaan annettujen resurssien sisällä. Vaativiin luokkiin on annettu enemmän resurssia sisäisin järjestelyin.
Tarvittaessa työntekijä ohjataan työterveyteen työterveyspsykologin ohjaukseen ja neuvontaan. Työnohjausta pyydetään hallinnosta tarvittaessa. Työntekijöitä kannustetaan hakeutumaan kuntoutukseen tarpeen vaatiessa.
Koulumme työyhteisö on koettu voimavaraksi, joka auttaa jaksamisessa. Lisäksi työyhteisömme on koettu avoimeksi ja auttavaksi, joka lisää työhyvinvointia.
Kehityskeskustelut toteutetaan kerran vuodessa. Keskustelun pohjana on kehityskeskustelulomake. 
Sairauspoissaolot ovat pääosin normaaleja sairauspoissaoloja. Suositellaan töihin tuloa vain täysin terveenä. Työn kuormitus näkyy myös poissaoloissa.
Rehtori seuraa poissaoloja Sirius-järjestelmän kautta ja keskustelee tarvittaessa työntekijöiden kanssa erityisesti jaksamiseen liittyvistä asioista. Tarpeen mukaan rehtori on mukana työterveysneuvotteluissa.

Turvallisuushavainnot ilmoitetaan Granite-järjestelmän kautta ja niihin reagoidaan välittömästi.
Työhyvinvointia tukee toinen toisemme auttaminen arjen pienissä asioissa sekä tarvittaessa joustaminen eri tilanteissa toisen hyväksi ja avuksi.
Lukuvuoden aikana järjestetään useita vapaaehtoisia työhyvinvointi-iltoja tutustuen liikuntalajeihin tai muuten rentoutuen työtovereiden seurassa.
Työhyvinvointikyselyssä selkeäksi haasteeksi nousi työn kuormittavuus ja taukojen pitämisen vaikeus. Kiinnitetään huomiota taukojen tärkeyteen ja sovitaan yhteisistä pelisäännöistä toisen tauon kunnioittamisesta esim. ruokavälitunnilla.

Voikkaan koulun henkilökunnan työhyvinvointitapahtumat:
· Kuntoportaat ja Autioranta​, 26.9.2025 kello 16.30 
· Kehonhuolto, rehtoutus ja aamiainen kello 8.00-9.00 maanantaina 13.10.2025. Wellnets, Martti vastuussa. Heli V järjestää aamupalan
· Teatteri pe 5.12.2025 kello 18.00, työhyvinvointiraha 30€/henkilö
· Tykkimäen sauna-aamut 6.2. ja 13.2.2026
· Huhti-toukokuussa maastopyöräily
· Toukokuun viimeinen viikko Autioranta
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