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• “As to the methods there may be a million and then
some, but principles are few. The man who grasps
principles can successfully select his own methods. 
The man who tries methods, ignoring principles, is
sure to have trouble.” 

Ralph Waldo Emerson (1803--‐1882)



JÄÄVUORI – ARVIO (ennakointi)
- APUVÄLINE -

(Birgit Vuori-Metsämäki)

• Kaikki aiemmin tapahtuntut (samana päivänä, eilen, 
viime viikolla jne…)
• Asiat, mitkä johtivat ongelmakäytökseen

• Tilaa asioille, joilla voidaan parantaa elämää ja samalla vähentää
ongelmakäyttäytymistä

• KÄYTTÄYTYMINEN JOKA HAVAITAAN



Mitä tunteet ovat ja millaisia tarkoituksia tunteilla on, 
(esimerkiksi pettymys, suru ja pelko)

Entä viha ja aggressiivisuus?
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AVEKKI - toimintatapamalli

Moninainen ilmiö

KÄYTTÄYTYMISEN
MALLIT

• Voit vaikuttaa moneen eri asiaan vähentääksesi ongelmakäyttäytymistä, voit lisätä 
hyvää monin eri tavoin 

• (ehkä ”ongelma ei olekaan ongelma”, voitko lähestyä asiaa ”boxin ulkopuolelta”)



JOS TILANNE KÄRJISTYY

• Huomio tunnetilan 

rauhoittamiseen (myös oma 

tunnetila, vain rauhallinen voi 

rauhoittaa…)

• Tunne saa olla, se kannattaa oppia 

nimeämään

• ”Rantapallo”

• Esimerkki aikuisten elämästä

• Järjen puhuminen isossa tunteessa 

(aggressio) lisää tunnetta

• Vain silloin, kun tunne on pieni voi 

ymmärtää ja puhua järkeä

• Tilannehallinta

• Tuo tilanteeseen rauha, hallinta ja 

sovinnollisuus

• Tuo tilanteeseen jotain hyvää 

(sopivasti empatiaa) ja ohjaa 

ratkaisuun

• Tunnetila tarttuu kehonkielestä, 

ilmeistä, puheesta ja kosketuksesta
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• Omasta ja lapsen vireystilasta huolehtiminen (pitkässä juoksussa ja päivän 
aikana)
1. Aktiivisuus – ulkoilu – liikunta (nuorelle liikuntaa 1,5h joka päivä, jotta nuori voi olla 

terve…)

2. Säännöllinen ruokailu

3. Riittävästi unta – tauot – palautuminen ja joutilaisuus

• Määrätietoisen, sovinnollisen ja rauhallisen vuorovaikutuksen tietoinen 
harjoittelu silloin, kun on rauhallista → onnistuu sitten helpommin myös 
haastavassa tilanteessa

• Omien tietoisuus- ja tunnesäätelytaitojen kehittäminen – kasvaminen 
huoltajana
1. Lapsi tarvitsee aikuisen joka on tuttu ja turvallinen, sekä luottamusta ja yhdessäoloa

2. Karu tosiasia on, että monen ongelman alkusysäys on kodissa

3. Oman kiihtymyksen, ärsyyntymisen ja epävarmuuden jne. havainnointi

4. ”Mitkä asiat sinulla menee tunteisiin, osaatko elää taitavasti tunteidesi kanssa?” 

Hyvät periaatteet ovat kaikkien tiedossa ja parasta 
ennakointia – ratkaise nämä!
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Mistä lisää osaamista?
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1. Mitä et haluaisi kuulla toiselta, kun koet epävarmuutta, jännitystä, 
pelkoa, ahdistusta tai paniikkia?

1. Mitä haluaisit kuulla?

2. Mitä et haluaisi kuulla toiselta, kun koet ärsyyntymistä, suuttumusta, 
vihaa tai raivoa?

1. Mitä haluaisit kuulla?

Pohdittavaksi



Jälkiselvittely 
tilanteen jälkeen
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ENNEN JÄLKISELVITTELYÄ

Lähtökohta: ”Onko jälkiselvittelylle tarvetta tilanteessa?”

Selvittelijä:

◼ Onko minulla halua ja kykyä selvitellä – omat 
voimavarat ja motivaatio

◼ Olenko valmis löytämään yhteisen ymmärryksen 
tilanteesta – hallitsetko omat tunteesi?

◼ Olenko oikea henkilö toteuttamaan selvittelyä



SELVITTELY 
LAPSEN KANSSA

◼ Varmista lapsen valmiudet selvitellä
◼ Valitse rauhallinen ja turvallinen ympäristö
◼ Kuuntele lapsen näkökulma
◼ Kerro oma näkemyksesi
◼ Yhdistä käyttäytyminen tunteisiin
◼ Pohdi vaihtoehtoisia käyttäytymismalleja
◼ Pohdi lapsen kanssa yhdessä kuinka jatkossa 

tilanteen kiristyessä toimitaan
◼ Anna positiivista palautetta
◼ ”Palauta” lapsi päiväohjelmaan



Ajatuksia tai kysymyksiä 

Työyhteisön turvallisuus- ja 
hyvinvointikoulutukset, sekä nuorten 
valmennukset
sampo.saarivirta@ksao.fi
0206155933


