
 
  KOUVOLAN KAUPUNKI 

Kasvatus ja opetus 
Perusopetus 

Eskolanmäen koulu 
 

TET-SOPIMUS 
 

Sopimus täytetään kahtena kappaleena. Toinen kappale jää työnantajalle ja toinen oppilaalle. Oppilas palauttaa oman kappaleensa 

sopimuksesta oppilaanohjaajalle viimeistään maanantaina 31.8.2026. 
  Arkistointiohje: Seuraavan lukuvuoden alkuun asti. 

Oppilaan nimi ja luokka _____________________________________________ Puhelin __________________________ 

Kotiosoite _________________________________________________________________________________________ 

TET-paikan tiedot, työnantaja täyttää 

Työpaikan nimi _____________________________________________________________________________________ 

Osoite ____________________________________________________________________________________________ 

TET-jakson vastuuhenkilö ____________________________________________________________________________ 

Puhelin _________________________________ Sähköposti________________________________________________ 

Työelämään tutustumisjakson ajankohta: 21.9 – 4.10.2026. 

Työaika klo _________ - _________ (6h/päivä, sisältäen 30min ruokatauon) 

Ensimmäisen työpäivän tapaamispaikka ja aika ___________________________________________________________ 

Terveydenhoitajan todistus vaaditaan   _______ kyllä   _______ ei 

Työnantaja tarjoaa maksuttoman lounaan  _______ kyllä (suositellaan) _______ ei 

Tettiläisen työtehtävät ovat __________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

Nuori saa kuvata työpaikalla TET-tehtäviä varten  _______ kyllä   _______ ei 
(ei kuitenkaan toisia työntekijöitä eikä asiakkaita) 

Ohjeita tettiläiselle (esim. pukeutuminen tms.) ___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Ruokailu  ☐  työpaikalla, työnantaja tarjoaa 

☐ lähimmällä koululla, joka on _____________________________________________ 

- Erityisruokavalio/allergiat ______________________________________________ 

☐  omalla kustannuksella muualla / omat eväät 
 

Työmatka   työmatkan pituus ______________ (lyhintä reittiä käyttäen) 

Kun työmatka yli 5km ☐ en tarvitse kuljetusta, kuljen: ____________________________________________ 

   ☐ mopo / skootteri, rek.nro: _______________________________________________ 

☐  tarvitsen bussikortin 
 

Paikka ja päiväys  ____________________________________________________ 

Allekirjoitukset ja   
nimenselvennykset ____________________________________________________________________________ 

Työpaikan vastuuhenkilö 

____________________________________________________________________________ 
Oppilas 

____________________________________________________________________________ 
Huoltaja 



  KOUVOLAN KAUPUNKI 
Kasvatus ja opetus 

Perusopetus 
Eskolanmäen koulu 

 
TET-TIEDOTE TYÖNANTAJALLE 

 

 
HYVÄ TYÖNANTAJA!  

KIITOS, kun tarjoatte 21.9. – 4.10.2026 koulumme 9. luokkalaiselle työelämään tutustumispaikan. 
Työelämään tutustumisen (TET) tarkoituksena on, että oppilas saa tietoa työelämästä, voi seurata alan 
ammattilaisia työssään sekä saa kokeilla erilaisia työtehtäviä. Lisäksi TET-jakson tavoitteena on helpottaa 
ammatinvalintaan liittyvää päätöksentekoa ja vahvistaa oppilaan itsetuntemusta. Monelle oppilaalle TET on 
ensimmäinen kurkistus työelämään, ja onnistumisen kokemukset näin ollen tärkeitä. 
 
Työaika ja ruokailu Työpäivän pituus on kuusi (6) tuntia sisältäen 30 min ruokatauon. Työaika voi 

sijoittua 15 vuotta täyttäneellä klo 06.00–22.00 väliselle ajalle ja alle 15-
vuotiaalla välille klo 08.00–20.00.  
Koulu toivoo, että työnantaja tarjoaa oppilaalle lounaan. Jos tämä ei ole 
mahdollista, oppilas voi ruokailla lähikoululla tai ottaa omaa eväät. 

 
Työsuhde ja vakuutus Oppilas ei ole työsuhteessa työnantajaan, joten hänelle ei makseta rahallista 

korvausta. Saatu kokemus, ohjaus ja mahdollinen työnantajan tarjoama 
lounas ovat palkka TET-jakson työstä. 
Oppilas on kaupungin puolesta tapaturmavakuutettu. Mikäli oppilas 
aiheuttaa työpaikalla vahinkoa sääntöjen vastaisella käyttäytymisellä, on hän 
vahingonkorvausvelvollinen. 
 

Työnantajan vastuu ja Työpaikan turvallisuuteen liittyvistä asioista vastaa viime kädessä työnantaja. 
vastuuhenkilö Oppilaan käyttöön tulevien koneiden ja laitteiden tulee olla asianmukaisessa 

kunnossa. Työtehtävien osalta tulee noudattaa nuoria työntekijöitä koskevaa 
lainsäädäntöä (https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475 ). 

 Työpaikalla on nimettävä vastuuhenkilö, joka perehdyttää, neuvoo ja ohjaa 
oppilasta työtehtävissä sekä työpaikan säännöissä ja työsuojeluasioissa. 

 
Poissaolot Mikäli oppilaalla ilmenee TET-jakson aikana luvatonta poissaoloa, toivomme 

työnantajan ilmoittavan asiasta välittömästi oppilaanohjaajalle. Oppilaan 
tulee sairastuessaan ilmoittaa poissaolosta viipymättä työnantajalle. 

 
TET-todistus ja palaute- TET-jakson lopulla vastuuhenkilö tai oppilaan kanssa eniten työskennellyt 
keskustelu henkilö antaa oppilaalle TET-todistuksen. Arviota tehdessä on hyvä muistaa, 

että oppilas on vasta tutustumassa työelämään eikä vielä valmis 
ammattilainen. Toivomme, että nuoren kanssa käydään palautekeskustelu 
TET-jaksosta ja palautekeskustelusta täytetään oma lomakkeensa, jolla voi 
lähettää myös terveisiä koululle. Oppilas palauttaa lomakkeet 
oppilaanohjaajalle TET-jakson päätyttyä. 

 
TET-raportointi Oppilaalle on annettu TET-viikolle tehtäviä, jotka voivat sisältää esim. 

haastattelukysymyksiä tai TET-viikon raportointia kirjallisesti tai kuvaamalla. 
 
 
Yhteistyöterveisin,   

Tanja Turkia 
oppilaanohjaaja 
p. 02061 55325 / tanja.turkia@kouvola.fi  

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
mailto:tanja.turkia@kouvola.fi

