4.4 'Tyohyvinvointi ja

turvallisuus




* Tyon luonne on muuttunut vahvasti tehdastyosta palvelu- ja
tietotyohon

—> tyon vaatimukset muuttuneet (uudet haasteet) |

* yhteistyo, etatyo, katkonaisuus, tavoitettavuus

. Tyon merkitys terveydelle:

* toimeentulo, parvarytmi

* sosiaalinen elama/kontaktit

* 1dentiteetti, asema, arvostus, itsetunto

merkityksellisyytta ja tavoitteellisuutta elamalle

* haasteet, tyon kuormittavuus




Tyoturvallisuus

* Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydonantajaa katkin tavoin |
suojelemaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tyossa. |

° tyonantajan

* tulee selvittaa ja tunnistaa tyopatkan riskitekijat

* tulee pyrkia poistamaan ne

* tyontekijdn
* velvollisuutena on noudattaa tyoantajan ohjeita ja maarayksia
* yllapitaa jarjestysta ja siisteytta

* olla tyossaan huolellinen ja varovainen




® Suomessa sattuu vuosittain yli
100000 tydtapaturmaa (tyopaikat ja tyomatkat)

* karsimykset tapaturman uhreille

* aineelliset vahingot

* kustannukset tyonantajalle
° tyOtapaturmien maara on vahentynyt
* lievempien osuus on lisaantynyt
® suojalmet ja tyovarusteet
* yhteistyo tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa
* tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

* fyysisen ja psykososiaalisen tyoympariston riskitekijoita
(katso kirjasta)




Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Organisaatio

* toimiva tyoymparisto
* jatkuva tavoitteellisuus
= kehittyminen
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Johtaminen Mina Tyoyhteiso
« kannustava o - voimavarat : » vuorovaikutus
* tasapuolinen . * motivaatio ‘ * tyoyhteisotaidot
« oikeudenmukainen 8 - elamanhallinta : * ryhman toimivuus
= osallistavat - * terveys ja tyokyky

* sujuvuus
= vaikutusmahdollisuudet
* oppiminen




* Tyotyytyviisyys on yksi eniten tutkituista tydohyvinvoinnin
kuvaajista.

* suomalaisista noin 80—90 % kokee olevansa tydhénsi melko | |
tal erittain tyytyvaisia.

Tyo6ssi tylsistyminen (vahva tyytymattomyys tyohon) voidaan
pitaa tyon imun vastakohtana.

* Tyoelaman kuormittavat tapahtumat tai tilanteet
el stressitekijit hyvin monenlaisia

® gstressi 9ty6uupumus
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Ergonomia

Fyysinen ergonomia kiinnittaa huomiota fyysisen
tyOympariston, tyopisteiden, tyovalineiden ja tydmenetelmien
suunnitteluun.

Kognitiivinen ergonomia tarkastelee tyon, tyovalineiden,
tyOymparistojen ja tyotapojen yhteensopivuutta ja
vuorovaikutusta thmisen tiedonkasittelykykyjen, nakokulmasta.

Organisatorisen ergonomian teemoja ovat henkiloston,
tyoprosessien, tyokokonaisuuksien ja tyoatkajarjestelyjen
suunnittelu seka tuotannon, toiminnan laadun ja henkiloston
yhteistyon kehittaminen.
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