MIELI 1

SOSTAALINEN JA
KULTTUURINEN NAKOKULMA
OPPIMISEEN

© SANOMA PRO, TEKIJAT @ MIELI 1 TOIMIVA JA OPPIVA IHMINEN



SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN NAKOKULMA OPPIMISEEN

Oppiminen on vahvasti yhteiséllistd toimintaa.
lhminen oppii toisilta ihmisiltd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Sosiaalisen ympadriston ja kulttuurin arvot ohjaavat sitd, mitd pidetddn oppimisen
arvoisend.
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SOSIAALISEN OPPIMISEN TEORIA

Sosiaalisen oppimisen teorian mukaan ihmisen oppimisen selittdmisessa pitad
huomioida ympadriston drsykkeiden, psyykkisen toiminnan ja kdyttdytymisen
vaikutukset

Kehittaja Albert Bandura (1977)

Bobo-nukkekokeet, joissa tutkittiin aggressiivisen kayttaytymisen mallioppimista
Teorian mukaan suurin osa ihmisen kdyttdaytymisestd malliopitaan

Mallioppiminen = toisten ihmisten toimintaa seuraamalla tapahtuva
oppiminen
toiminnan havaitseminen ja mallin jdljitteleminen

tahatonta ja tahallista oppimista
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OPPIMISKASITYS MUODOSTUU YHTEISOSSA

Oppimiskasitys = yhteisossd muodostettu ndkemys oppimisen luonteesta
Millaista toimintaa oppiminen on?
Millainen ihminen on oppijana?

Miten opetusta toteutetaan?

Sosiokognitiivinen oppimiskdsitys korostaa sosiaalista vuorovaikutusta ja
yksilon tiedonkadsittelytoimintaa
oppiminen tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
yksilo ohjaa aktiivisesti omaa oppimisprosessiaan

— Ajattelun taidot kehittyvat
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AJATTELUN TAIDOT

* Erilaisia osaamistavoitteita ja
tiedonkdsittelytaitoja

O kehittyvat biologisen kypsymisen
ja oppimisen tuloksena
sosiaalisessa ympdristossd

* Ajattelun taitojen kehittyminen
ja oppiminen edellyttavat
sosiaalista vuorovaikutusta ja
yhteisollisyyttd

Haastavan taitotason
ajattelutaidot

¢ fLo

ARVIOI
ANALYSOI
SOVELTAA
YMMARTAA

MUISTAA

Ajattelun perustaidot

rakentaa, muotoilee, innovoi, suunnittelee, tuottaa, tuotteistaa, improvisoi

tarkistaa, muodostaa oletuksia, kritisoi, kokeilee, arvostelee, testaa, monitoroi, referoi
vertaa, organisoi, rakentaa, purkaa, jasentaa, suhteuttaa

kayttaa, toteuttaa, muuntaa toiseen muotoon

tulkitsee, vetaa yhteen, paattelee, lainaa, vertailee, selittaa, kertoo esimerkein, tiivistaa

tunnistaa, palauttaa mieleen, listaa, kuvailee, nimeaa paikallistaa, loytaa

(Mukailtu lahteesta Krathwoh! 2002)
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OPPIMISKULTTUURI

Oppimiskulttuuri on toimintaaq, jossa ndkyy kdsitys koulun opetus- ja
kasvatustehtdvasta

vaikuttaa koulutuksen tiedollisiin ja sosiaalisiin pddmdaddriin
Yhteydessd ympdroivadn yhteiskuntaan, kulttuuriin ja aikaan

Eri kulttuureissa erilaisia painotuksia, esim.

suomalaisessa oppimiskulttuurissa painotetaan yksildllisia tapoja oppia sekd arvioinnin erilaisia
tavoitteita

japanilaisessa oppimiskulttuurissa korostetaan yhteisollisyyttd ja vahvistetaan ryhmadjdsenyytta
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OPPIMISYMPARISTOT

Oppimisympdristé = kaikki ne ympadristét, paikat tai tilat, joissa oppiminen ja
opiskelu tapahtuvat
oppimiskulttuuri muovaa oppimisympdristojd

Psyykkinen oppimisympdristo = opiskelijan kognitiiviset (tiedot ja taidot) ja
emotionaaliset (tunteet, motivaatio, tunnelma) tekijat

Fyysinen oppimisympadristé = konkreettinen tila, jossa opiskellaan
Tekninen oppimisympdristé = tekniikka, jota kaytetdadn opiskeltaessa

Sosiaalinen oppimisympdristé = muodostuu ihmisistd, jotka ovat oppimisprosessissa
mukana

sosiaalisen oppimisympdriston laatu on yhteydessd oppimismotivaatioon ja oppimiseen
opettajan merkitys tarked
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RYHMATYOSKENTELY

Tietoa rakennetaan ja taitoja harjoitellaan yhteisollisesti tyoskennellen

malli ja sosiaalinen tuki tdrkeitd oppimisessa

Ryhmdatyoskentely koulussa on yhdessd oppimista

Ryhmatyétilanteissa ryhmdn jcsenten valisen vuorovaikutuksen laatu on
yhteydessd jdsenten motivaatioon ja ryhmdatyon onnistumiseen
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ONNISTUNEESEEN RYHMATYOSKENTELYYN
VAIKUTTAVIA TEK1JOITA

Myonteinen vuorovaikutus ryhmdn jasenten kesken
Ymmadarrys ryhmdjdsenyydesta

Jaettu tavoite: yhteinen padmadra ja siihen sitoutuminen
|deoiden, tiedon ja mielipiteiden jakaminen avoimesti
Yksilollisen vastuun kantaminen

Myonteiset tunteet tydskentelyn aikana
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