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Oman työn sisältö; keskeisimmät tehtäväkokonaisuudet
Nykyiset tehtäväsi ja tehtäväkuvauksen läpikäynti.
Tyypillinen työpäiväsi. Mihin päiväsi kuluu, mitä saat aikaiseksi, mitä häiriötekijöitä siinä on? Saatko riittävästi onnistumisen kokemuksia? Miten työsi jakautuvat työvuoden aikana? Onko Sinulla riittävästi aikaa tehdä työsi hyvin?

	



Arvio edellisestä kaudesta
Edellisen vuoden tavoitteet.
Miten olet mielestäsi onnistunut tavoitteidesi saavuttamisessa ja missä on ollut haasteita?
	



Yhteistyö

Miten työyhteisön yhteistyö toimii? Millaiseksi koet työyhteisön ilmapiirin?
Mikä on oma panoksesi työyhteisön kehittämiseksi? Millaiseksi koet työpaikkakokoukset/tiimipalaverien käytännöt? Mietittäväksi: mitä tulee töihin, kun minä tulen töihin. Onko työyhteisössäsi turvallisuutta ja luottamusta? Miten olet osallistunut yhteistyöverkostojen luomiseen, ylläpitämiseen ja kehittämiseen? 

	



Työhyvinvointi 

Miten arvioisit omaa työssä jaksamistasi tällä hetkellä ja miten huolehdit hyvinvoinnistasi?
Onko työhyvinvoinnille esteitä? Epäasiallisen kohtelun ja kiusaamisen esiintulo on tärkeää. Koetko epäasiallista kohtelua tai kiusaamista?
	


Toiveet esimiehelle
Millaista tukea ja palautetta toivot esimieheltäsi? Mitä tukea ja palautetta itse annat esimiehellesi?
Mitä hyvää ja kehitettävää esimiehesi johtamisessa on? Miten koet esimiehen edistyneen omissa esimiestyön kehittämiskohteissa?

	



Tulevan vuoden tavoitteet
Mitkä ovat keskeiset tehtäväsi ja tavoitteesi tulevana vuonna?

	



Oman osaamisen kehittäminen

Miten olet ylläpitänyt ja kehittänyt omaa ammattitaitoasi edellisen kehityskeskustelun jälkeen ja miten työyhteisö on hyötynyt kehittämisestä? Miten kehität osaamistasi tulevana vuonna? Oletko saanut/voinut osallistua oman työsi kehittämiseen? Millaista osaamisen kehittämistä tehtävässäsi tarvitaan? Henkilökohtainen kehittymissuunnitelmasi.

	



Tulevaisuus

Millaisena näet työpaikkasi kahden vuoden kuluttua? Mitä vastuita toivot tulevaisuudessa? Missä näet itsesi viiden vuoden kuluttua? 
(Jokaiselta 60 vuotta täyttäneeltä kysytään hänen henkilökohtainen suunnitelma eläkkeelle siirtymisestä.)

	





Tämä kysymys on ainoastaan esimiehille. Miten koet kehittyneesi esimiestyössä? Onnistumisesi ja haasteesi esimiestyössä. Miten olet kehittänyt johtamisosaamistasi? Keskeiset kehittämissuunnitelmasi. 
	



Muut asiat
Toiveesi työolosuhteiden ja -välineiden suhteen
	



Yhteenveto
Yhteinen näkemys, mistä keskusteltiin ja mitä sovittiin. Arvio keskustelun hyödyllisyydestä työni ja siinä kehittymisen kannalta. Miten keskustelu sujui? Päästiinkö tavoitteeseen? Mitä tehdään seuraavalla kerralla paremmin? 
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	__________________________________________       
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Kouvesla.




