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1 Ohjaussuunnitelman sisältö ja tarkoitus 

Ohjaussuunnitelmassa kuvataan Kouvolan kaupungin varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 

lukiokoulutuksen ohjaustoiminnan rakenne, toimintatavat ja työnjako. Kaupunkitason ohjaussuunnitelma toimii 

laadukkaan ja vaikutavan ohjauksen oppaana kaikille Kouvolan kaupungin kasvatuksen ja opetuksen 

toimijoille. Laadukas ja vaikutava ohjaus toteutuu silloin, kun oppijalla on mahdollisuus saada riitäväs� 

tavoiteellista, monipuolista ja tuloksellista ohjausta tarpeensa mukaan koko opinpolun ajan.  

Suunnitelma perustuu Opetushallituksen ohjeistukseen, Hyvän ohjauksen kriteeristöön, Suomen opinto-

ohjaajat ry:n ohjauksen ee�siin periaateisiin ja oppilaanohjaajan työnkuvaukseen sekä valtakunnallisen ELO –

verkoston suosituksiin. Suunnitelmassa korostetaan ohjauksen jatkumon merkitystä opiskelijalle 

siirtymävaiheesta toiseen sekä ohjaukseen panostetun resurssin vaikutavuuta systeemises� ajatellen. 

Ohjaussuunnitelmassa kuvataan opiskelijan ohjauksen järjestämisen rakenteet, toimintatavat, työn- ja 

vastuunjako, monialainen verkosto ohjauksen tukena, työelämäyhteistyö sekä työelämään tutustumisen 

prosessi ja järjestelyt. 

Opiskelijan oikeudesta saada riitävää ohjausta ja tukea säädetään perusopetuslaissa (30 §) ja lukiolaissa (25 §). 

Perusopetuksessa opetukseen osallistuvalla opiskelijalla on työpäivinä oikeus saada opetussuunnitelman 

mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä riitävää oppimisen ja koulunkäynnin tukea he� tuen tarpeen 

ilmetessä. 

Lukiokoulutuksen oppimäärää suoritavalla opiskelijalla on oikeus saada säännöllises� opinto-ohjauksen lisäksi 

tarpeidensa mukaista henkilökohtaista ja muuta opintojen ja jatko-opintoihin hakeutumiseen liityvää ohjausta. 

Lukiokoulutuksen järjestäjän on annetava oppilaitoksesta valmistuneelle opiskelijalle ohjausta opintoihin 

hakeutumisessa ja urasuunnitelussa opiskelijan valmistumisvuota seuraavan vuoden ajan, mikäli opiskelija ei 

ole saanut jatko-opiskelupaikkaa lukion jälkeen. 

 

2 Ohjaustyön vaikutavuus  

Ohjauksen vaikutavuudella tarkoitetaan ohjaukseen resursoidun panoksen suhdeta tavoiteltuun ja lopulta 

saavutetuun tulokseen. Kouvolan kaupungin strategian 2023 yhtenä kärkenä ovat kasvatus ja opetus ja 

motona ”Kouvola on kaikkien kampus”. Strategian mukaises� elinikäinen oppiminen ja opiskelun tuloksena 

saavutetu työllistyminen ja hyvinvoin� kuuluvat kaikille kouvolalaisille.  

Vaikutavalla ohjaustyöllä tuetaan opiskelijan mo�vaa�ota oppimiseen sekä vahvistetaan minäpystyvyytä, 

jota siirtymävaiheissa opiskelijalla on kykyä ja osaamista tehdä �etoisia ja itselleen sopivia, yksilöllisiä valintoja 

mm. jatko-opintojen ja amma�nvalinnan suhteen. Erityistä huomiota kiinnitetään oppijan opinpolun 

siirtymävaiheisiin ja tarvitaessa opetuksen järjestämiseksi vältämätömän �edon siirtoon ja saataen 

vaihtoon. 

Ohjaustyön vaikutavuuta mitataan paitsi yksilön tavoiteiden toteutumisena, muta myös systeemisten 

tavoiteiden tulokulmasta. Kouvolassa tarvitaan osaavaa työvoimaa yrityksiin ja samalla kuntalaisten 

koulutustasoa nostetaan OKM:n korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 tavoiteiden mukaises�. Vaikutavalla 
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ohjaustyöllä saavutetut ja opiskelijalle posi�iviset tulokset luovat posi�ivisia kerrannaisvaikutuksia myös 

koulujen ja oppilaitosten, kaupungin sekä ympäröivän yhteiskunnan toimintaan ja rakenteisiin. 

 

3 Ohjauksen rakenteet ja toimintatavat  

Kouvolassa tehdään ohjaustyötä aina varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle lukioon, kaupungin ohjauksesta 

vastaavien toimijoiden ja varhaiskasvatus-, koulu- ja oppilaitosyhteisöjen jäsenten yhteistyönä sekä erillisinä 

sovituina vastuutehtävinä. Yksikkötasolla ohjausta toteutetaan yhteistyössä kaikkien toimijoiden ja huoltajien 

kanssa. Rehtori vastaa koulun ohjaustoiminnasta ja organisoi sen yhdessä luokanopetajien (alakoulu) tai 

oppilaanohjaajien ja opinto-ohjaajien (yhtenäiskoulu, yläkoulu ja lukio) kanssa. 

Opiskeluhuollon toimijat työskentelevät ohjaustyötä tukien erillisen opiskeluhuoltosuunnitelman mukaises�. 

 

3.1 Ohjaustyö varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lasten ohjaustyön tavoiteet sisältyvät varhaiskasvatussuunnitelmaan ja 

joustavan esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelmaan. Lasten ohjaus toteutetaan sisällytetynä 

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaan. 

3.2 Opiskelijan ohjaus 1.–6. luokilla 

Opiskelijan ohjaus toteutetaan kokonaan sisällytetynä oppiaineisiin ja päävastuu ohjauksesta on 

luokanopetajalla. 

 

Itsetuntemuksen 
vahvistaminen

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
psykososiaalista 
kasvua ja 
kehitystä.

•ohjaustyö tukee 
ryhmässä 
toimimista.

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
persoonan 
kehittymistä.

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
minäpystyvyyden 
kehittymistä.

•ohjautyös tukee 
opiskelijan 
motivaation 
tunteen 
kehittymistä.

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
tahdonvoiman 
kehittymistä.

Opiskelutaitojen
oppiminen ja 
kehittyminen

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
opintojen 
edistämistä ja 
onnistumista.

•ohjaustyö 
mahdollistaa 
yksilöllisen 
opinpolun 
mukaisen 
opiskelun.

•ohjaustyö kehittää 
opiskelijan 
itseohjautuvuutta.

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
mahdollisuuksia 
elinikäiseen 
oppimiseen.

Tietoiset 
uravalinnat

•ohjaustyö tukee 
opiskelijan 
koulutus- ja 
ammatinvalintapr
osessia sekä 
perusopetukses-
sa että toiselle 
asteelle ja jatko-
opintoihin 
haettaessa.

•ohjaustyö auttaa 
opiskelijaa 
tiedostamaan 
omia 
vahvuuksiaan ja 
ammatillisia 
kiinnostuksen 
kohteitaan ja 
antaa valmiuksia 
tehdä tietoisia 
uravalintoja.

Osaamis-
identiteetin 

rakentuminen
•ohjaustyö tukee 
opiskelijaa 
tunnistamaan 
omaa 
osaamistaan ja 
vahvuuksia sekä 
sanallistaa ja 
tuoda niitä esiin.

•ohjaustyö tukee 
opiskelijaa 
ymmärtämään 
oman 
osaamisensa ja 
vahvuuksiensa 
merkitys 
muuttuvassa 
työelämässä

•ohjaus vahvistaa 
opiskelijan 
osaamisidentite-
etin rakentumista 
huomioiden myös 
koulutuksen 
ulkopuolella 
hankittu 
nonformaali 
osaaminen.

Jatkuva 
oppiminen

•ohjaustyö avaa 
jatkuvan 
oppimisen 
käsitettä 
opiskelijalle.

•ohjaustyö tukee ja 
ohjaa opiskelijan 
jatkuvan 
oppimisen polun 
rakentumista.
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3.3 Opiskelijan ohjaus 7.–9. luokilla 

Opiskelijan ohjaus toteutetaan yksilöohjauksena, luokkamuotoisena ryhmäohjauksena ja 

pienryhmäohjauksena sekä lisäksi tarvitaessa tehostetuna henkilökohtaisena oppilaanohjauksena. Päävastuu 

ohjauksesta on oppilaanohjaajalla. 

 

3.4 Opiskelijan ohjaus toisella asteella lukiossa 

Opiskelijan ohjaus toteutetaan yksilöohjauksena, ryhmämuotoisena ohjauksena ja pienryhmäohjauksena ja 

päävastuu ohjauksesta on opinto-ohjaajalla. 

 

3.4.1 Yksilöohjaus perusopetuksessa ja lukiossa 

Jokaiselle oppijalle tarjotaan tarpeen mukaan yksilöohjausta. Henkilökohtaisissa yksilötapaamisissa tavoiteena 

on persoonallisen kasvun ja kehityksen tukeminen, koulu- ja opiskelumenestyksen seuraaminen, 

vahvuusperustainen �etoiseen uravalintaan ohjaaminen, laajennetun oppivelvollisuuden merkityksen 

avaaminen, perusopetuksen ja lukion jälkeisiin jatko-opintoihin ohjaaminen ja jatkuvan oppimisen käsiteen 

avaaminen. 

 

3.4.2 Luokkamuotoinen ryhmäohjaus perusopetuksessa ja lukiossa 

Opetussuunnitelmissa on määritelty perusopetuksen ja lukion ohjauksen luokkatun�en määrät.  

Luokkatun�en tulisi olla amma�taitoisten, virkakelpoisten oppilaan- / opinto-ohjaajien pitämiä ja vain 

erityisen painavasta syystä niitä voidaan siirtää muiden opetajien pidetäviksi. 

 

3.4.3 Pienryhmäohjaus perusopetuksessa ja lukiossa 

Pienryhmäohjauksessa oppilaan- tai opinto-ohjaaja ohjaa ja tukee opiskelijan persoonallisen kasvun 

kehitymistä sekä elämänsuunnitelun ja amma�llisen suuntautumisen hahmotumista.  Pienryhmäohjauksessa 

opiskelija saa vertaistukea, jolloin hänen sosiaaliset sekä työelämätaitonsa kehityvät. 

 

3.4.4 Tehostetu henkilökohtainen oppilaanohjaus perusopetuksessa 

Opiskelija, joka tarvitsee perusopetuksen jälkeisiin jatko-opintoihin hakeutumiseen liityvää tukea, saa 

tarvitessaan yksilö-, pienryhmä- ja ryhmäohjauksen lisäksi tehostetua henkilökohtaista oppilaanohjausta 8.  ja 

9. luokilla yhteensä 3–10 tun�a. Oppilaanohjaaja arvioi tehostetun tuen tarpeen yhdessä opiskelijan kanssa. 

Opiskeluhuoltohenkilöstö, erityisopetaja, luokanohjaaja, huoltajat ja/tai opiskelijan hoitavat tahot sekä 

opiskelija itse voivat ehdotaa opiskelijalle tehostetua oppilaanohjausta. Opiskelijan tarve tehostetuun 

henkilökohtaiseen oppilaanohjaukseen voi liityä erilaisiin tuen tarpeisiin kuten matalaan mo�vaa�otasoon, 

romahtaneeseen koulumenestykseen ja opiskelukyvyn muutoksiin, kypsymätömiin laajennetun 

oppivelvollisuuden suunnitelmiin tai urasuunnitelun haasteisiin. 
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Ohjauksessa painotuvat opiskelijan jatko-opintovalmiuksien kehitäminen ja opintoihin ohjaaminen. 

Opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen ja vahvuusperustainen jatko-opintosuunnitelma. 

Jatko-opintosuunnitelmaa päivitetään ohjaustapaamisissa tarpeen mukaan. 

 

3.4.5 Jatko-ohjaus perusopetuksen jälkeisiin opintoihin 

Perusopetuksen päätövaiheessa opiskelija suunnitelee jatko-opintoja yhdessä huoltajiensa, oppilaanohjaajan 

sekä tarvitaessa erityisopetajan, hoitavan tahon ja/tai vastaanotavan oppilaitoksen edustajien kanssa. 

Opiskelijalle ja hänen huoltajilleen tarjotaan mahdollisuuksia tutustua opiskelijalle soveltuviin siirtymävaiheen 

koulutuksiin, toisen asteen tutkintotavoiteisiin koulutuksiin, oppilaitoksiin ja tarjolla oleviin tukipalveluihin. 

Opiskelijat täytävät yhteishaun hakemuksen koulussa yhdessä oppilaanohjaajan kanssa tai kotona yhdessä 

huoltajiensa kanssa. Opiskelijan huoltajia kuullaan lain edellytämällä tavalla hakuihin liityvissä asioissa. 

Yhteishaun tulosten julkistamisen jälkeen oppilaanohjaaja on yhteydessä vaille opiskelupaikkaa jääneisiin 

oppivelvollisiin ja heidän huoltajiinsa. Oppilaanohjaaja ohjaa ja tukee nuoria hakeutumaan jatkuvassa haussa 

toiselle asteelle tai siirtymävaiheen opintoihin. 

Opetushallituksen määritelemän oppivelvollisuuden tarkistuspäivän jälkeen elokuussa vastuu vailla 

perusopetuksen jälkeistä opiskelupaikkaa olevista oppivelvollisista siirtyy Kouvolan kaupungin koordinoivan 

opinto-ohjaajalle. 

 

3.4.6 Jälkiohjaus lukion jälkeisiin opintoihin 

Lukio tarjoaa lainsäädännön mukaista jälkiohjausta jatko-opiskelupaikan saavutamiseksi lukiosta 

valmistuneelta tulevan heräteen jälkeen. 

4 Henkilöstön konsultoin� 

Oppilaan- ja opinto-ohjaaja konsultoi tarvitaessa muuta henkilökuntaa ohjaukseen liityvissä asioissa. 

 

5 Ohjauksen työnjako 

Ohjaustyö kuuluu jokaiselle varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella lukiossa 

työskentelevälle Kouvolan kaupungin työntekijälle. 

 

5.1 Opiskelija 

Opiskelijan tehtävänä on oppia kantamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja oman elämänsä suunnitelusta 

sekä tekemään erilaisia �etoisia valintoja iän mukaan kehityvän itsetuntemuksen, vahvuuskäsityksen ja 

osaamisiden�tee�n pohjalta. Opiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa ohjausta oman koulupäivänsä 

aikana ja lisäksi kesäaikaan Kouvolan kaupungissa sovitus�. Opiskelijalla on velvollisuus suoritaa 

oppivelvollisuuta lainsäädännön mukaises� ja opiskelijalla on velvollisuus osallistua opetukseen, jollei hänen 

poissaololleen ole perusteltua syytä. 
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5.2 Huoltajat 

Huoltaja on päävastuussa oppivelvollisen kasvatamisesta, hyvinvoinnista sekä omalta osaltaan 

oppivelvollisuuslainsäädännön täyteen panosta. Huoltajan tehtävänä on kannustaa ja tukea oppivelvollista 

opinpolun eri vaiheissa sekä olla kiinnostunut tämän arjesta valvoen arkiru�inien säilymistä terveytä, 

hyvinvoin�a ja oppimista tukevina. Huoltaja rohkaisee oppivelvollista tekemään tälle itselleen sopivia ja 

�etoisia valintoja jatko-opintojen sekä urasuunnitelun suhteen. 

 

5.3 Rehtori 

Rehtori luo edellytykset oppilaitoksen kokonaisohjaukselle huoleh�malla riitävistä ohjauksen resursseista ja 

tukemalla oppilaan/opinto-ohjaajia ohjaustyössään ja sen kehitämisessä. 

 

5.4 Oppilaan / opinto-ohjaaja 

Oppilaan/opinto-ohjaaja on ohjaustyön pedagoginen asiantun�ja. Tehtäväkuvaus on laajemmin kohdassa 6. 

 

5.5 Luokanopetaja / luokanohjaaja  

Luokanopetaja opetaa opetussuunnitelman mukaisia oppilaan ohjauksen sisältöjä vuosiluokilla 1-6. 

Luokanopetaja / luokanohjaaja on opiskelijan lähiohjaaja, joka kannustaa ja tukee opiskelijaa koko 

opiskeluajan. Luokanohjaaja työskentelee yhteistyössä muiden ohjauksen toimijoiden kanssa opiskelijan 

opintojen sujumisen ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Hän on säännöllises� yhteydessä opiskelijoihin sekä heidän 

huoltajiinsa. Luokanohjaaja seuraa opiskelijoiden poissaoloja ja puutuu pulmiin mahdollisimman nopeas�. 

Hän huoleh�i �etojen välitymisestä tarvitaville tahoille. 

5.6 Aineenopetaja 

Aineenopetaja ohjaa opiskelijaa oman aineensa opiskelutekniikoiden, työtapojen ja oppimaan oppimisen 

taitojen oppimisessa. Hän huomioi erilaiset oppijat ohjauksessaan, opetuksessaan ja arvioinnissaan. 

Aineenopetaja seuraa opiskelijan etenemistä omassa aineessaan ja ohjaa tarvitaessa henkilökohtaises�. 

Aineenopetaja vahvistaa opiskelijan realis�sta minäkuvaa ja osaamisiden�tee�ä arvioinnin ja palauteen 

avulla. Aineenopetaja jakaa oppitunnilla �etoa oman aineensa jatkokoulutusmahdollisuuksista ja työelämän 

tarpeista. Aineenopetaja toimii yhteistyössä muiden opetajien ja oppilaan / opinto-ohjaajan kanssa 

tukeakseen oppilaita oppimisen polulla mahdollisimman hyvin. 

 

5.7 Erityisluokanopetaja / erityisopetaja / laaja-alainen erityisopetaja 

Tunnistaa yhteistyössä muun pedagogisen henkilöstön sekä oppilaan ja/tai opinto-ohjaajan kanssa 

opiskelijoiden oppimisen haasteita ja tukee muuta henkilöstöä sopivien ohjausmenetelmien käytössä ja 

erityisen tuen tarpeen huomioimisessa. Sopii yhdessä rehtorin, opiskelijan ja oppilaan/opinto-ohjaajan kanssa 
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erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjauksen työnjaosta. Amma�nvalinnan suunnitelussa 

erityisopetaja tekee tarvitaessa yhteistyötä oppilaan / opinto-ohjaajan kanssa ja laa�i tarvitavat lausunnot 

oppivelvollisen jatko-opintohakuihin liityen. Laaja-alainen erityisopetaja siirtää oppivelvollisen opiskeluun 

liityviä �etoja toisen asteen ja siirtymävaiheen koulutuksiin. 

 

5.8 Hyvinvoin�tutor 

Hyvinvoin�tutor toimii peruskouluissa ja hän on mielenterveystyön amma�lainen. Jokaisella koululla on 

nimetynä oma hyvinvoin�tutor. Hyvinvoin�tutorin työn tavoiteena on oppilaan mielen hyvinvoinnin 

tukeminen, mielenterveysongelmien ennaltaehkäisy ja varhaisen tuen tarjoaminen. Konsultaa�on kauta 

osaaminen on myös opetajien ja vanhempien käytössä. Hyvinvoin�tutor osallistuu yhteisöllisen 

opiskeluhuoltoryhmän toimintaan ja toimii oppimisen ja koulunkäynnin tuen ryhmän jäsenenä. 

Hyvinvoin�tutor järjestää ryhmätoimintaa ja teematunteja liityen mielen hyvinvoinnin tukemiseen. Hän tapaa 

koululla oppilaita ja pitää tarvitaessa yhteytä huoltajiin, opetajiin ja muihin yhteystyötahoihin. Työvälineitä 

ovat keskustelu, erilaiset tes�t ja arvioin�lomakkeet sekä pienempien kanssa pelit, leikit. Hyvinvoin�tutor 

tukee oppilasta ja kouluyhteisöä erilaisissa kriisi�lanteissa. 

 

5.9 Kasvatuskoordinaatori 

Kasvatuskoordinaatori on kasvatuksellista ja konsulta�ivista tukea antava työntekijä, joka tukee lapsen ja 

perheiden osallisuuta ja henkilökohtaista kasvua sekä edistää kasvatusyhteisön hyvinvoin�a, yhteisöllisyytä ja 

turvallisuuta. Kasvatuskoordinaatorin tehtäviin kuuluvat yhteisöllisen hyvinvoinnin edistäminen, perheiden 

kanssa tehtävä yhteistyö, kasvatusyhteisön ulkopuolisten yhteistyötahojen kanssa työskentely, lapsi- ja 

ryhmäkohtainen kasvatuksellinen ohjaus ja henkilöstön tukeminen ja konsultaa�o. 

5.10 Koulusihteeri / lukiosihteeri 

Koulu-/lukiosihteeri on oppilaitoksen hallinnon rakenteen asiantun�ja, joka neuvoo oppilaita / opiskelijoita 

erilaisissa käytännön �lanteissa. Tarkistaa ja muokkaa tarvitaessa oppilaan / opiskelijan �etoja Wilmassa ja 

tarkistaa oppilaan / opiskelijan �etoja Koskessa. 

 

5.11 Koulunkäynninohjaaja / luokanohjaaja / erityisavustaja 

Koulunkäynninohjaaja / erityisavustaja ohjaa ja tukee oppilasta / opiskelijaa koulunkäynnin ja opiskelun arjen 

asioissa ja oppimiseen liityvissä tuen tarpeissa. 

 

5.12 Koulunuorisotyöntekijä 

Koulunuorisotyössä nuoriso-ohjaaja on turvallinen aikuinen, jolla on aikaa nuorille koulun arjessa. 

Nuorisotyöntekijän työtehtäviin kuuluu muun muassa yhteisöllisyyteen kasvataminen, kiusaamisen 

ehkäiseminen ja kouluviihtyvyyden parantaminen. Koulunuorisotyöntekijöitä on Kouvolan yläkouluissa. 
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5.13 Koulun muu henkilökunta 

Jokainen koulun henkilökuntaan kuuluva toteutaa koulun kasvatustavoiteita ja tekee ohjaustyötä oman 

toimenkuvaansa liityen. 

 

5.14 Verkostoyhteistyö 

Rehtori, oppilaan/opinto-ohjaaja ja opetajat tekevät yhteistyötä vanhempien sekä muiden oppilaan 

ohjaukseen vaikutavien toimijoiden kanssa, esim. muut oppilaitokset, nuorisotoimi, ja alueen yritykset. 

 

5.15 Koordinoiva opinto-ohjaaja 

Koordinoiva opinto-ohjaaja vastaa ja huoleh�i oppivelvollisuuslain kunnalle asetamista velvoiteista ja valvoo 

oppivelvollisuuslain toteutumista kunnassa. Työtehtäviin kuuluu myös yritäjyyskasvatus perusopetuksessa 

sekä Kouvolan kaupungin vuositaisten koulutus- ja työelämä messujen (KOUahead) järjestäminen. 

Koordinoivan opinto-ohjaajan työajasta 50 % on sidotu Ohjaamossa ja Ohjaamoverkostoissa työskentelyyn. 

 

6 Oppilaan/opinto-ohjaajan työnkuva 

SOPO ry:n mukainen opinto-ohjauksen lehtorin ydintehtävien kuvaus 

 

6.1 Perusopetus 

6.1.1 Henkilökohtainen ohjaus 

• oppilaan kasvun ja kehityksen tukemiseen liityvä ohjaus 

• oppimaan oppimisen, tavoiteellisuuden ja opiskelutaitojen hankkimisen ohjaus 

• itsetuntemuksen, päätöksentekotaitojen ja valinnaisaineiden valinnan ohjaus 

• yhteishakuun ja muihin hakuihin sekä amma�nvalintaan ja urasuunniteluun liityvä ohjaus 

• ohjaus erityis�lanteissa sekä erityistä tukea tarvitsevien ja monikultuuristen oppilaiden ohjaus 

• TET-ohjaus, työnhakutaitojen ohjaus ja rohkaiseminen kesätöiden hakuun 

• oppilaitoksesta toiseen siirtyvien ohjaus, �edonsiirto ja saataen vaihto 

• oppilaitosyhteistyö 

 

6.1.2 Opetus 

• opetussuunnitelman mukaiset oppilaanohjauksen oppitunnit 

• opinto- ja tutustumiskäyn�en järjestäminen 

 

6.1.3 Pienryhmäohjaus 

• pienryhmäohjausta voidaan toteutaa oppilaiden tarpeiden mukaises� 
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6.1.4 Tiedotus ja yhteydenpitotehtävät 

• ohjauksellinen �edotaminen ja yhteydenpito koulun sisällä sekä koulukohtaisen 

ohjaussuunnitelman laa�minen  

• yhteydenpito oppilaiden tuen järjestelmiin ja huoltajiin sekä vanhempainiltojen järjestäminen 

• valinnaisaineiden valintaprosessissa mukana oleminen 

• TET järjestelyt ja toteutus 

• yhteishaun järjestelyistä �edotaminen 

• uusien oppilaiden vastaanotaminen ja yhteydenpito kouluasteiden välillä etenkin nivelvaiheissa 

• yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa 

 

6.1.5 Oppilashuoltoon liityvä työ 

• osallistuminen yhteisölliseen oppilashuoltotyöhön 

• yksilöllinen oppilashuoltotyö moniamma�llisessa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 

6.1.6 Amma�taidon ylläpito ja kehitäminen 

• koulutusjärjestelmässä, ylioppilastutkinnossa, opiskelijavalinnoissa, hakujärjestelmissä, työelämässä 

ja yhteiskunnassa jatkuvas� tapahtuvien muutosten seuraaminen ja työelämän tarpeiden ennakoin� 

• omien �eto- ja vies�ntäteknisten taitojen ylläpito ja kehitäminen 

• oman ohjaustyön ja opetuksen suunnitelu, valmistelu, kehitäminen ja arvioin� sekä 

opetussuunnitelmatyö oppilaanohjauksen osalta 

• osallistuminen �edotus- ja koulutus�laisuuksiin oman koulun oppilaiden tarpeiden mukaises� 

• opinto-ohjaajien perjantaityöpäivät tulee varata opetuksetomiksi valtakunnallisiin ja paikallisiin 

�edotus- ja koulutus�laisuuksiin sekä verkostotapaamisiin osallistumista varten 

 

6.1.7 Koulun ohjaustoiminnan koordinoin� 

• ohjaussuunnitelman tekoon osallistuminen 

 

6.1.8 Muut työtehtävät 

• kaikille opetajille kuuluvat valvontatehtävät 

• koulun yhteisiin �laisuuksiin ja niiden järjestelyihin osallistuminen tarvitaessa 

 

6.2 Lukio 

6.2.1 Opetus 

• opetussuunnitelman mukaisten opinto-ohjauksen kurssien opetus, mukaan lukien LOPS21 myötä 

korostunut kansainvälinen-, korkeakoulu- ja työelämäyhteistyö, sekä opiskelijoiden itsenäistymiseen, 

hyvinvoin�in ja tasapainoiseen elämään liityvät asiat. 

• opinto- ja tutustumiskäyn�en järjestäminen 
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• opinto-ohjauksen eriytäminen yksilöllisten lähtökoh�en ja elämän�lanteen mukaan 

 

6.2.2 Henkilökohtainen ohjaus 

• opiskelijan kasvun ja kehityksen sekä jatkuvan oppimisen tukemiseen liityvä opinto-ohjaus 

• oppimaan oppimisen ohjaus ja ohjaus opiskelutaitojen hankkimiseen 

• henkilökohtaisen opintosuunnitelman laa�miseen ja toteutumiseen liityvä opinto-ohjaus 

• ylioppilastutkinnon suunnitelemiseen ja valintoihin liityvä opinto-ohjaus, 

ylioppilastutkintosuunnitelman laa�miseen ja päivitämiseen liityvä opinto-ohjaus 

• opinto-ohjaus erityis�lanteissa, esimerkiksi kesken lukuvuota tulevat opiskelijat, opintojaan 

jatkavat, yli kolme vuota lukiossa opiskelevat opiskelijat, oppimisvaikeuksista kärsivät, 

elämän�lanteiden muutoksista kärsivät, vaihto-opiskelijat, jne. 

• edellisenä vuonna valmistuneiden ilman jatko-opintopaikkaa jääneiden opiskelijoiden 

jälkiohjaus. 

• jatko-opintoihin, amma�nvalintaan ja urasuunniteluun liityvä opinto-ohjaus 

• yhteishakuun ja opiskelijavalintoihin liityvät ohjaustehtävät 

• jatko-opinto- ja urasuunnitelman laa�miseen ja päivitämiseen liityvä opinto-ohjaus 

• kurkistuskursseihin liityvä ohjaus 

• koulutuksesta ja oppilaitoksesta toiseen siirtyvien opinto-ohjaus ja muut pidennetyyn 

oppivelvollisuuteen liityvät ohjaukselliset aspek�t 

• työelämään tutustutaminen ja ohjaus 

 

6.2.3 Tiedotus- ja yhteydenpitotehtävät 

• sisäiset �edotus- ja yhteydenpitotehtävät 

• ohjauksellinen �edotaminen oppilaitoksen sisällä ja �edotus ohjauspalveluista, esim. 

vierailut, messut, yhteiset infot 

• valintoihin liityvä �edotaminen, kurssit ja aineet, YO-asiat 

• aineiden valinta, koulutusohjelman valinta 

• jatko-opintoihin ja työelämään siirtymiseen liityvä �edotus 

• �edotus nivelvaiheisiin liityvissä asioissa 

• �edotus vanhempainilloissa 

• ulkoiset �edotus- ja yhteydenpitotehtävät 

• yhteistyö peruskoulujen, toisen asteen, korkeakoulujen ja vapaan sivistystyön kanssa 

• yhteistyö elinkeinoelämän ja yritysten kanssa 

• yhteistyö työ- ja elinkeinotoimistojen kanssa 

• yhteistyö viranomaispalveluiden sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa 

• yhteistyö järjestöjen kanssa 
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• opinto-ohjaukseen liityvän verkostoyhteistyön rakentaminen ja ylläpito 

• opiskelijavalintoihin liityvät �edotus- ja yhteydenpitotehtävät 

• opiskelijavalintoihin liityvä �edotaminen 

• koulutus- ja oppilaitos�edotaminen 

• �edotusyhteistyö yhteistyökumppanien ja sidosryhmien kanssa, mm. opetushallitus, 

työhallinto, amma�nvalinnan ohjaus, työelämä ja koulutuksen järjestäjät 

 

6.2.4 Opiskelijahuoltoon liityvä työ 

• opiskelijahuoltoon liityvät neuvotelut ja konsultaa�ot  

• opiskelijan hyvinvoinnin tukeminen ohjauksellisin keinoin 

• osallistuminen kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön 

6.2.5 Amma�taidon ylläpito ja kehitäminen 

• osallistuminen �edotus- ja koulutus�laisuuksiin 

• koulutuksessa, koulutusjärjestelmässä, opiskelijavalinnoissa ja hakujärjestelmissä, 

ylioppilastutkinnossa, työelämässä ja yhteiskunnassa jatkuvas� tapahtuvien muutosten seuraaminen 

• omaa ohjaustyötä ja opetusta tukevan työn suunnitelu, valmistelu, kehitäminen ja arvioin�  

• amma�kirjallisuuden seuraaminen 

• ohjaustaidon ylläpito, päivitäminen ja kehitäminen esim. täydennyskoulutukseen ja 

työnohjaukseen osallistumalla 

 

6.2.6 Opinto-ohjauksen suunnitelu, kehitäminen, koordinoin� ja arvioin� oppilaitoksessa 

• oppilaitoskohtaisen ohjausjärjestelmän suunnitelu, kehitäminen ja arvioin� yhdessä kouluyhteisön 

kanssa 

• oppilaitoksen ohjaussuunnitelman toteutaminen ja arvioin� 

• yhteistyö rehtorin, ryhmänohjaajien ja aineenopetajien kanssa 

• osallistuminen oppilaitoksen opetussuunnitelma-, suunnitelu-, kehitämis- ja arvioin�työhön 

opinto-ohjauksen osalta 

 

7 Työelämäyhteistyö ja työelämään tutustumisen järjestelyt 

Osana perusopetuksen oppimäärää jokainen oppija ohjataan tutustumaan monipuolises� ammateihin, jatko-

opintoihin, työelämään ja yritäjyyteen. Käytännössä työelämä tulee tutuksi yläkoulun työelämään 

tutustumisen (TET) jaksojen aikana. Oppijat etsivät TET –paikat itse tai oppilaanohjaajat esitelevät TET-paikkoja 

ja tarvitaessa ohjaavat TET –paikan hakemisessa ja sopimusten laa�misessa. TET-jakson pääteeksi työnantaja 

käy palautekeskustelun oppijan kanssa. 

Lukion opinto-ohjauksen toinen pakollinen opintojakso sisältää syventymistä työelämäntaitoihin ja 

työelämäntuntemusta. Yritäjyyteen voi syventyä erillisten kurssien kauta. 
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Vuositain järjestetävät Kouvolan kaupungin koulutus ja työelämämessut (KOUahead) ja Kesäksi Duuniin –

tapahtuma esitelevät oppilaille jatko-opiskelumahdollisuuksia sekä paikallisia yrityksiä. 

 

8 Siirtymävaiheen �edonsiirto ja saataen vaihto 

Koulutuksen järjestämisen kannalta vältämätömät oppimiseen liityvät �edot siirretään toiselle asteelle 

Kouvolan kaupungin siirtymävaiheen �edonsiirron ja saataen vaihdon prosessien mukaises�. 

 

9 Ohjauksen tukipalvelut 

9.1 Kouvolan kaupungin erityisnuorisotyö 

Erityisnuorisotyön kohderyhmä ovat kouvolalaiset 12–18-vuo�aat nuoret ja perheet, jotka tarvitsevat 

elämässään tukea. Erityisnuorisotyötä tehdään yksilö- ja ryhmäohjauksena. 

Erityisnuorisotyön tarkoituksena on ennalta ehkäiseväs� vahvistaa nuoren yksilöllistä kykyä kasvaa ja kehityä 

sekä tukea nuoren itsetunnon vahvistumista. Palvelusta nuori saa valmiuksia selviytyä elämänhallintaansa, 

kasvuunsa, sosiaalisiin suhteisiin tai elämänlaatuun liityvissä vaikeuksissa. Teemoina ovat mm. päihteet, 

kaverisuhteet ja pelaaminen. 

Ryhmätoimintaa järjestetään toiveiden mukaan, esim. sukupuolisidonnaisia ryhmiä, toiminnallisia ryhmiä, 

keskustelevia ryhmiä ja kesäryhmiä. Luotamuksen turvaamiseksi ryhmät toteutetaan 4–8 nuoren suljetuina 

ryhminä onsite tai website. 

 

9.2 Kouvolan kaupungin Ohjaamo ja ONNI-palvelut 

Ohjaamo on palvelupiste, joka tarjoaa �etoa, neuvontaa ja ohjausta 15–29-vuo�aille teemoina työllisyys, 

koulutus ja hyvinvoin�. Palvelun tavoiteena on tarjota välineitä urasuunniteluun, työ- ja opiskelupaikan 

etsimiseen sekä tukea ja ohjata nuoria arjen pulmien tai terveysasioiden kanssa. 

Ohjaamojen Onni tarjoaa maksutonta tukea 18–29-vuo�aille koko Suomessa. Diagnooseja ei tarvita, ja tukea 

on mahdollista saada myös anonyymis�. Onnin tavoiteena on lisätä nuorten aikuisten psyykkistä ja sosiaalista 

hyvinvoin�a sekä osallisuuta, ja siten poistaa koulutukseen ja työelämään kiinnitymisen esteitä. 

 

9.3 Kouvolan kaupungin etsivä nuorisotyö 

Etsivässä nuorisotyössä kohdataan alle 29-vuo�aita nuoria, jotka tarvitsevat arjessaan tukea sekä näkymiä 

tulevaisuuteen. Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoitaa tuen tarpeessa oleva nuori ja autaa häntä 

sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuutaan 

yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivä nuorisotyö 

on luotamuksellista sekä asiakkaalle vapaaehtoista. 
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9.4 Kouvolan kaupungin Nuorten työpajat / Mo�paja 

Mo�paja on toisenlainen oppimisympäristö 16–18-vuo�aille oppivelvollisille nuorille. Mo�pajalla 

oppivelvollinen työskentelee yhdessä yksilö- ja työvalmentajan kanssa ja tämän ohjauksessa löytääkseen 

mo�vaa�ota ja kehitääkseen omaa tahdonvoimaansa voidakseen jatkaa tutkintotavoiteisia opintoja toisella 

asteella tai opistovuonna. Oppivelvollinen voi ohjautua Mo�pajalle toisen asteen oppilaitoksesta 

määräaikaiselle pajajaksolle, jolloin hän edelleen on opiskelijana oppilaitoksessa ja voi hankkia tutkinnon 

perusteiden mukaista osaamista pajalla hänelle laaditun henkilökohtaisen osaamisen kehitämisen 

suunnitelman mukaises�.  Oppivelvollinen voi ohjautua Mo�pajalle myös vapaaehtoisena tukitoimena silloin, 

kun hänen oppivelvollisuutensa on keskeytety tai hän on opiskelupaikkapäätöstä odotellessaan välivaiheessa. 

Mo�pajatyöskentelyn tavoite on oppivelvollisen opiskelun tukeminen ja syrjäytymisen ehkäiseminen. 

9.5 Nuorten Matala 

Nuorten Matalan yksiköt tarjoavat 13–17-vuo�aille matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa, hoidon ja tuen 

arvioin�a sekä nuoren ja perheen tarpeeseen vastaavia hoito- ja tukitoimia ilman lähetetä, kun nuorella tai 

hänen vanhemmillaan tai toisella viranomaisella on huolta. Palvelu on maksutonta. 

Nuorten Matala tarjoaa ohjausta nuoren mielen hyvinvoin�in liityvissä kysymyksissä, päihteiden käytöön 

liityvissä kysymyksissä, nuoren itsenäistymiseen liityvissä kysymyksissä, nuoren käytäytymiseen liityvissä 

asioissa, vanhemmuuteen ja kasvatukseen liityvissä kysymyksissä, kodin ris�riita�lanteissa ja nuoren koulu- ja 

opiskeluasioissa. 

 

9.6 Nuo� –valmennus 

NUOTTI-valmennus on suunnatu 16–29-vuo�aille nuorille, jotka tarvitsevat tukea ja ohjausta elämänhallintaan 

ja tulevaisuuden suunniteluun. Valmennus on matalan kynnyksen tukea arkeen ja mukaan pääsee helpos� 

Kelan kauta. Jokainen asiakas saa oman henkilökohtaisen valmentajan. Kelan palveluna valmennus on nuorelle 

maksutonta. 

 

9.7 Oma Väylä –kuntoutus 

Oma väylä -kuntoutus on suunnatu ADHD-, ADD- tai au�smikirjon diagnoosin saaneelle 16–29-vuo�aalle 

nuorelle tai aikuiselle. Kuntoutus on Kelan kustantamaa, joten se on osallistujalle maksutonta. 

Oma väylä -kuntoutuksen tavoiteena on tukea nuorta arjessa, sosiaalisissa suhteissa, opinnoissa ja 

työelämässä. 

 

10 Ohjauksen laatukriteerit ja -tavoiteet Kouvolassa 

Ohjaussuunnitelmaa tarkastellaan ja päivitetään tarpeen mukaan. 

 

10.1 Riitävä ja monipuolinen ohjaus 

Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus sekä henkilökohtaiseen etä ryhmämuotoiseen ohjaukseen. 
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Varhaiskasvatuksessa ohjausvastuu on varhaiskasvatuksen työntekijöillä. 

Esiopetuksessa ja alakouluissa ohjausvastuu painotuu luokanopetajille. 

Perusopetuksen yläkouluissa päävastuu ohjauksesta on oppilaanohjaajilla, joiden palvelut ovat saatavissa 

kaikissa Kouvolan yläkouluissa. Ohjauksen luokkatunteja on luokka-asteille 7–9 ja yhden oppilaanohjaajan 

vastuulla oleva ohjatavien määrä pyritään pitämään kansallisten suositusten mukaisina. Opinto-ohjaajaresurssi 

tarkastellaan ja jaetaan koulujen käytöön vuositain. Oppilaanohjaajan työhön voi kuulua työskentelyä 

useammalla koululla. 

Lukioissa opinto-ohjaajat ovat vastuussa opiskelijoiden ohjauksesta, ja ohjausta on saatavilla kaikissa Kouvolan 

lukioissa. 

10.2 Ak�ivisuuden, osallisuuden ja vastuullisen tukeminen 

Ohjauksella vahvistetaan opiskelijan osallisuuta oppilas- ja oppilaitosyhteisössä.  Ohjaus toteutetaan siten, etä 

se kannustaa opiskelijaa ak�ivisuuteen ja vastuullisuuteen oman elämänsä suunnitelussa ja valintojen 

tekemisessä. 

 

10.3 Ohjaus on yhteistä työtä 

Ohjaus kuuluu kaikille lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden parissa työskenteleville henkilöille. Ohjaus on 

tavoiteellista ja moniamma�llista yhteistyötä. 

 

10.4 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 

Oppilaitoksissa on voimassa olevat tasa-arvosuunnitelmat. Kouvolan kaupungissa edistetään ak�ivises� tasa-

arvoista ja sukupuolisensi�ivistä amma�n- ja uravalintaa ja tällä tavoin puretaan segregaa�ota työmarkkinoilla. 

 

10.5 Ohjaussuunnitelma 

Kouvolan kaupungilla on ohjaussuunnitelma varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. 

Perusopetuksessa ja lukiossa ohjaussuunnitelmia on tarkennetu yksikkökohtaises�. 

 

10.6 Koulutuksen siirtymävaiheet 

Siirtymävaiheiden toimintamallit on kuvatu. 

 

10.7 Ohjaus koulutukseen ja uravalintoihin liityvien päätösten tukena 

Ohjauksella tuetaan opiskelijaa suoritamaan opintonsa päätökseen sekä sijoitumaan jatko-opintoihin ja/tai 

työelämään sekä suunnitelemaan omaa tulevaisuutaan ja tekemään tarkoituksenmukaisia ja �etoisia 

uravalintoja. 
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10.8 Vuorovaikuteinen yhteistyö ohjauksen tukena 

Ko� ja koulu toimivat �iviissä ja suunnitelmallisessa yhteistyössä. Moniamma�llinen yhteistyö eri toimijoiden 

kesken tukee oppilaan ohjausta. 

Perusopetuksessa kodin ja koulun yhteistyötä on kuvatu opetussuunnitelmassa. Kodin ja koulun yhteistyön 

lähtökohtana huoltajien kanssa on luotamuksen rakentaminen, tasavertaisuus sekä keskinäinen kunnioitus. 

Yhteinen arvokeskustelu huoltajien kanssa antaa pohjan vankalle yhteistyölle. Vies�nnän ja �edonsiirron 

riitävyydellä ja avoimuudella sekä rakentavan palauteen antamisella kehitetään vuorovaikutusta lapsen ja 

nuoren elämässä olevien aikuisten kesken. Posi�ivinen palaute kannustaa oppilasta uusien asioiden 

oppimisessa. 

Lukioiden ja kodin yhteistyö sekä muu verkostotyö on kuvatu opetussuunnitelmassa. Kodin ja oppilaitoksen 

yhteistyön lähtökohtana on aikuistuvan nuoren ja täysi-ikäisen opiskelijan itsenäisyyden ja oman 

vastuullisuuden huomioon otaminen sekä huolenpito tukea tarvitsevasta oppilaasta. 

 

10.9 Ohjauspalveluista �edotaminen 

Lapset, opiskelijat ja heidän huoltajansa saavat ajantasaista �etoa ohjauspalveluista eri menetelmillä, mm. 

henkilökohtaisen ohjauksen, kaupungin �edotuskanavien, koulujen ne�sivujen, Wilman ja koulujen 

�edoteiden kauta. Ohjauspalveluista �edotetaan myös yhteistyökumppaneita, jota mahdolliseen 

koulupudokkuuteen voidaan puutua tehokkaas�. 

 

10.10 Hyvän ohjauksen kriteerit osana paikallista laatujärjestelmää 

Kouvolan kaupungin ohjaussuunnitelma pohjautuu Hyvän ohjauksen kriteereihin ja niiden eetokseen. 
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Lähteet: 

 

Hyvän ohjauksen kriteerit. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.oph.fi/fi/�lastot-ja-

julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0. 

 

Kouvolan kaupungin nuorten palvelut, Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.nuortenkouvola.fi/. 

 

Lukiolaki 10.8.2018/714. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714. 

 

Nuorten Matala. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://kymenhva.fi/nuorten-matala-kouvola/ 

 

Nuo� -valmennus. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.kela.fi/nuo�-valmennus. 

 

Oma Väylä -kuntoutus. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.kela.fi/oma-vayla-kuntoutus. 

 

ONNI-toiminta. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://ohjaamot.fi/web/ohjaamojenonni.  

 

Perusopetuslaki 21.8.1998/628. Haetu 5.5.2023 osoiteesta 

htps://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628. 

 

Suomen opinto-ohjaajat ry. Haetu 5.5.2023 osoiteesta htps://www.sopo.fi/yhdistys/aineistot/. 

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://www.nuortenkouvola.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714
https://kymenhva.fi/nuorten-matala-kouvola/
https://www.kela.fi/nuotti-valmennus
https://www.kela.fi/oma-vayla-kuntoutus
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamojenonni
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.sopo.fi/yhdistys/aineistot/
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