YRITTAJYYS- JA
TYOELAMAKASVATUS
KAAKKOIS-
SUOMESSA

Vayla yrittajyyteen Kaakkois-Suomen
Yrittajyyskasvatuksen strategia




Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on

Yrittajyyteen
liittyvien myonteisten
asenteiden
lisaaminen

Yrittajyyteen
liittyvien tietojen ja
taitojen kehittaminen

Uuden yrittajyyden
aikaansaaminen

Yrittajien ja yritysten Yritysten tutkimus-,
henkiloston kehittamis- ja
osaamisen Innovaatiotoiminnan

kehittaminen tukeminen




Yrittdjyyskasvatuksessa
tarkeaa on

Kokeileminen

Toiminnallisuus

Tekemalla oppiminen

Projektimaiset tyotavat

Yritysyhteistyo

Yrittajyyteen liittyvat tehtavat ja
kokemukset.




Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen
edellyttaa

yrittajamaista
pedagogiikkaa ja
opettajuutta seka naita
tukevien
oppimisymparistojen
hyodyntamista.

yrittajamaisen
toimintakulttuurin
johtamista ja kehittamista

J J




Miten yrittajamainen toimintakulttuuri
syntyy?

 Rehtorit mahdollistavat kouluissa ja oppilaitoksissa yrittajamaisen
toimintakulttuurin.

« Opettajalla on tarkea rooli yrittajyyskasvattajana, silla hanella on mahdollisuus
valita ne tyotavat, menetelmat, opetussisallot seka oppimisymparistot, joiden
avulla yrittajyyskasvatus tulee osaksi opetusta.

e Yrittdjamaisen pedagogiikan avulla tuetaan yrittajamaisten taitojen kehittymista
ja oppilaiden tydelamataitoja.



Visio

Yrittajyyskasvatus
virtaa Kaakossa —
sanoissa ja teoissa.

Kaakkois-Suomi on
Suomen aktiivisin ja
elinvoimaisin
yrittajyyskasvatuksen
tekija.

Kaakkoissuomalaiset
nuoret menestyvat
omassa elamassaan




Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet:

Yrittajyyskasvatuksen
periaatteet on sisaistetty
(yrittajyys sisaltona ja
yrittajamaisyys menetelmana)
ja on osa jokaisen
oppilaitoksen ja opettajan

toimintaa.

Jokaiselle lapselle ja nuorelle

mahdollistetaan vuosittainen
yrittajyyskasvatukseen liittyva
teema, kokeilu tai projekti.

J J




Kehittamisen painopisteet: oppimis- ja
tyoelamakulttuurin kehittaminen 1/3

Vastuussa oppilaitokset,
yritykset, kaikki
organisaatiot, jokainen
oppija, opettaja ja johtaja

Jatkuvan oppimisen ja
EU-kansalaisen
avaintaidot

Resilienssin
vahvistaminen

Asenneilmapiiri muuttuu
yrittajyyskasvatukselle Suotuisassa yrittamisen
myonteiseksi ilmastossa vallitsee
johtamisessa ja kasvatus- tyonteon ja yrittamiseniilo
seka opetusty0ssa




Kehittamisen painopisteet: verkostoyhteistyo 2/3

Vastuussa yrittajyyskasvatuksen koordinoinnista vastaavat tahot (Nuori Yrittajyys ry jaYES-verkosto,
maakuntaliitot, ELY-keskus), kuntien sivistystoimi, koulutuksen jarjestajat, oppilaitoksen johto

Eri ammattiryhmien valilla, monisaikeista, ulos luokkahuoneesta

Yhteisena tavoitteena on yhteisollinen aluekehittaminen kaikilla eri tasoilla




Kehittamisen painopisteet:
yrittajyyskasvatuksen johtaminen 3/3

Yrittajyyskasvatuksen
suunnitelmallinen johtaminen Jokainen toimija on vastuussa
oppilaitoksissa sisaltaa oman itsensa johtamisessa
yrittajyystoimien resurssoinnin, yrittajyyskasvatuksen
toteutuksen, seurannan ja aktiivisena toteuttajana
arvioinnin

Vastuussa kuntien sivistystoimi,

koulutuksen jarjestajat,
oppilaitoksen johto




Lukion tavoitteet

Lukion opetussuunnitelman mukaan
yhteiskunnallinen osaaminen tukee opiskelijaa
hanen suuntautuessaan jatko-opintoihin,
tyoelamaan ja kansalaistoimintaan.

Yhteiskunnallisen osaamisen mydota opiskelija
sisaistaa yritteliaan ja vuudistumishenkisen
asenteen eri elamanalueilla.

Opiskelija harjaantuu suunnittelemaan
tulevaisuuttaan avarakatseisesti seka
rohkaistuu ottamaan perusteltuja riskeja ja
sietamaan epavarmuutta, turhautumista ja
epaonnistumisia.




Tavoitteet lukiot: oppijat

Kaikissa lukioissa mahdollisiksi valinnaiset yrittajyys- ja tyoelamakurssit,
jotka lisaavat tyoelamavalmiuksia ja tulevaisuustaitoja

Osallistuminen vahintaan yhteen yrittajyystapahtumaan tai vierailuun
jokaisen lukuvuoden aikana

Oman osaamisen markkinoinnin opettelu osana yrittajyyskasvatusta
kaikille lukiolaisille

Lukion ulkopuolella tapahtuvaan oppimiseen kannustaminen ja sen
hydédyntaminen ja hyvaksi lukeminen opinnoissa

Yritysyhteistyokumppaneiden ja aitojen asiakastilanteiden lisaaminen

oppimisessa

Henkilokohtaisen taloudellisen vastuunoton oppiminen osana
yrittajyyden oppimista




Tavoitteet lukiot: opettajat

Yrittajyystiimien
perustaminen kehittamisen
vastuutahoiksi jokaiseen
lukioon

Oppiaineyhteistyon Opiskelijan tuntemiseen ja
lisaaminen tiimiopettajuuden vahvuuksien |oytamiseen
hyodyntamisen avulla panostaminen

Vanhempien verkostot
hyotykayttoon
yrittajyyskasvatuksessa




Tavoitteet lukiot: oppilaitos

Yrittajyyskasvatus nakyvaksi ja tavoitteelliseksi osaksi lukion arkea
Yrittajyyskasvatuksen resursoinnin lisaaminen strategisten valintojen avulla
Rehtorin nakyva pedagoginen johtajuus yrittajyysilmapiirin kehittajana
Aitojen yrittajyysoppimisymparistdjen mahdollistaminen kaikille

Yritysverkoston tavoitteellinen rakentaminen osaksi toimintakulttuuria




Merkitys: opiskelija

Yrittajyyskasvatus lisaa oppijoiden valmiuksia tyoelamaa varten
Nuorten aktiivinen ote tyollistymiseen vahvistuu
Tyoelaman peruskysymysten hallinta paranee

Yrittajyyskasvatus tarjoaa uvusia mahdollisuuksia vastuun kantamisen oppimiseen

Unelmien asettamista ja saavuttamista harjoitellaan oppimalla tyontekemisen
merkitys




Merkitys: oppilaitokset
jatyoelama

Oppilaitokset ja tyoelama rakentavat yhdessa innostavaa
yrittajyyden kulttuuria Kaakkois-Suomeen

Yrittajyyden ja alueen tulevaisuuden mahdollisuuksia
markkinoidaan oppilaitoksissa yrittajyyskipinan
sytyttamiseksi

Opiskelijoiden tietoutta yritystoiminnan erilaisista
kaynnistamistavoista lisataan

Kaakkois-Suomen laajenevasta yrittajyyskasvatuksen
kehittajaverkostosta viestitaan koordinoidusti

Tunnistetaan yrittajyyskasvatuksen kanssa tekemisissa
olevien tahojen ja henkildiden osaaminen ja
yhteistyomahdollisuudet




« Vayla yrittajyyteen — Kaakkois-Suomen
yrittajyyskasvatustrategia.

Lahteet:

« PPT-esityksen tekija: Paivi Parkkonen, Kuusankosken
lukio, yrittajyyskasvattaja.




