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Kotkan varhaiskasvatuksen visio

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset sensitii-
visesti ja teemme yhteistyota kaikkia perheita arvostaen. Toiminnassamme naky-

vat [dmmin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liikunnan riemu seka ilmai-
sun ilo. Kohtaamme myo6tatuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen paiva on uusi
seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa yh-
dessa. Meilld on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen toisi-

amme ja iloitsemme yhdessa onnistumisista ja oppimisesta.




Toimipaikan toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelma julkaistaan 31.10 mennessa ja tallennetaan toimipaikan
Pedanet sivulle.

Toimipaikka tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus toimipaikasta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot toimipaikan toiminnassa
Kotkan varhaiskasvatuksen visio toimipaikan toiminnassa

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen toimipaikassa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon vahvuudet, kehittamiskohteet ja niihin tahtdaava varhaiskasvatus

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyd ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUOQSI 2025-2026
Toimintavuoden elamaa
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Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota per-
heille heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasva-
tusta jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen toimipai-
koissa, jotka sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimin-
taan lapsi tulee aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisaksi
avoimessa varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

KUVAUS PAIVAKODISTA

Velhon paivakoti tarjoaa varhaiskasvatusta. Paivakoti sijaitsee Lansi-Kotkassa, Karhuvuo-
ressa (Ututie 2). Paivdkoti on avoinna arkipdivina klo 6.00-17.00 (tarvittaessa 6.00-18.00).
Paivakodissa, toisessa kerroksessa, on syksylla 2025 kolme lapsiryhmaa:

e Taikametsa (alle 3 v.)

¢ Noitakallio (yli 3 v., pienennetty ryhma)

e Loitsulinna (yli 3 v.)

Ryhmissa tydskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia,
varhaiskasvatuksen sosionomi seka varhaiskasvatuksen ohjaajia.

Johtotiimin muodostavat paivakodin johtaja ja varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja
seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo). Johtamiskokonaisuuteen kuuluvat Velhon
paivakodin lisdksi Utumetsan paivakoti, Ruonalan esiopetus ja Lansi-Kotkan avoin var-
haiskasvatus. Sisddnkaynteja ja piha-alueita on kaksi. Monipuolinen Iahiymparisto tarjoaa
paikkoja tutkimiseen, luonnon kokemiseen ja liikkkumiseen. Paivakoti hydédyntdaa mahdol-
lisuuksien mukaan sen yhteydessa olevaa Kotkan opiston liikuntasalia, Karhuvuoren lii-
kuntahallia ja lahikirjastoa.

Henkiloston ja huoltajien kanssa tekevat yhteistyota myos muut varhaiskasvatuksen asi-
antuntijat: varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo), konsultoivat kieli- ja kulttuuriopetta-
jat (kieku), varhaiskasvatuksen kuraattori, tvt-koordinaattori seka kehittamistoiminnan
koordinaattorit. Tatd toimintasuunnitelmaa toteuttaa Velhon paivakodissa tyoskenteleva
henkilosto.

Velhon paivdkodin rakennuksen ensimmaisessa kerroksessa toimii Kotkan avoin varhais-
kasvatus. Avoimessa varhaiskasvatuksessa on perheille avoimia varhaiskasvatuspaivia ja
vauvatapaamisia. Avoimessa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasva-
tuksen lastenhoitaja. Yhteistyota tehdaan tiiviisti muiden toimijoiden, kuten neuvolan
perheohjaajan ja seurakunnan kanssa. Avoin varhaiskasvatus tekee yhteistyota Velhon
paivdkodin kanssa. Avoimella varhaiskasvatuksella on oma toimintasuunnitelmansa.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan ar-
vostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kas-
vatus-, opetus- ja oppimisymparistératkaisuja.

Varhaiskasvatuksen henkiléston ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku), var-
haiskasvatuksen kuraattori ja varhaiskasvatuksen tvt-kordinaattori. Nama ammat-
tilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilékuntaa, ovat mukana lasten arjessa
seka kohtaavat huoltajia.

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS REILUUS ROHKEUS

Lapsia kannustetaan myon- Jokaista lasta autetaan liit- Henkilosto kokeilee seka

teisin elein, ilmein ja pu- tymaan osaksi ryhmaa. itse etta rohkaisee lapsia

hein. Perheet kohdataan tasaver- kokeilemaan uusia asioita.
taisina.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on ainut-
laatuinen ja lap-
suus on itseis-

Kulttuurinen

moninaisuus on
rikkaus.

Kestdva ela-
mantapa on
valttamatonta.

arvo.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

LAPSI ON AINUTLAATUINEN JA LAPSUUS ON ITSEISARVO

Henkilosto tiedostaa, ettd jokainen lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen omista lahtokohdis-
taan, omine kokemuksineen ja tarpeineen. Toiminta suunnitellaan tiimeissa siten, etta jokai-
sella lapsella on paivittdin mahdollisuus leikkiin, liikkumiseen seka yhdessdoloon toisten las-
ten ja aikuisten kanssa. Jokainen lapsi saa olla oma itsensa, tehda valintoja, osallistua, vai-
kuttaa, ndyttaa tunteensa ja ilmaista mielipiteensa. Lasta autetaan riippumatta hanen ias-
taan ja kannustetaan harjoittelemaan hanelle vaikeita asioita. Henkildsto etsii keinoja ja




muuttaa omaa toimintaansa, jotta oppiminen olisi lapsista motivoivaa. Aikuinen on aina lap-
sen saatavilla fyysisesti ja emotionaalisesti, jotta lapsella on aikaa ja tilaa kehittya rauhassa.
Lapsi osallistuu toiminnan suunnitteluun yhdessa aikuisten kanssa.

KULTTUURINEN MONINAISUUS ON RIKKAUS

Velhon paivakodissa kohtaavat joka paiva monet kielet ja kulttuurit. Henkilostd hyddyntaa
kokemustaan vastata perheiden erilaisiin tarpeisiin. Uusia tyontekijoita perehdytetaan toi-
mintatapoihin ja kokeillaan yhdessa uusia. Henkilosté on motivoitunut vahvistamaan kieli- ja
kulttuuritietoista toimintakulttuuria ja osaamista. Perheiden kulttuureihin osoitetaan kiin-
nostusta kysymalla, kuulemalla seka osoittamalla arvostusta erilaisiin nakemyksiin. Aloitus-
keskustelut tuovat arvokasta tietoa lapsen huoltajilta. Tiimit huomioivat huoltajien toiveita
ryhmien toiminnassa tuoden samalla kielia ja kulttuureja ndkyvaksi arjen oppimisymparis-
toissa. Kulttuurien huomioimisella tuetaan lasten kulttuurista identiteettia ja itsetuntoa.
Henkilosto tiedostaa varhaiskasvatuksen merkityksen kodin rinnalla.

KESTAVA ELAMANTAPA ON VALTTAMATONTA

Lasten luontosuhdetta vahvistetaan retkeilemalla erilaisissa maastoissa seka tutkimalla
luontoa ja sen ilmidita leikillisin keinoin. Lasten kanssa keskustellaan ja harjoitellaan luontoa
suojaavia tekoja péaivakodissa ja lahiymparistdssa (mm. lajittelu, roskien kerdaminen, luon-
nonvarojen sdastaminen). Asioita lahestytdan leikin avulla seka syy-seuraussuhteita mallin-
taen. Lasten kanssa puhutaan toiminnan lomassa itsesta huolehtimisesta ja havainnoidaan
kehon toimintaa (esim. syddmen syke juostessa). Ruokailun yhteydessa jutellaan monipuoli-
sen ruokavalion merkityksesta ja sopivan annoksen ottamisesta arvioiden omaa nalkaa.
My0s koti-, l[adkari-, kauppa- tai eldinleikki tarjoavat hyvia paikkoja harjoitella arjen taitoja
seka itsestad ja ymparistosta huolehtimista. Lapsia ohjataan huolehtimaan omista tavarois-
taan ja ryhman yhteisista valineista. Lapsia kannustetaan suunnittelemaan omaa toimin-
taansa kehitys ja valmiudet huomioiden. Toiminnassa huomioidaan tekojen vaikutusten ar-
viointi yhdessa lasten kanssa esim. tarkastelemalla toteutuneita muutoksia.

Arvot ja lapsen hyvinvointi

KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA

Kotkan varhaiskasvatuksen vision lupaukset ndkyvat Velhon paivakodin arjessa seuraa-
valla tavalla. Velhon paivakodin henkilostdé on koonnut ajatukset yhdessa moniammatil-
lisesti

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat

e Kohtaamme ja otamme jokaisen lapsen iloisesti vastaan omana itsendan
e  Otamme kaikki huomioon

e Tasavertainen osallistuminen taitotason mukaan.

e Kohtaamme kaikki samanarvoisesti




e Mahdollisestaan lasten toivomat leikit
o Leikkeja jarjestetadn yli rajojen
e Monet kulttuurit nakyvat arjessa

Sensitiivinen kohtaaminen

e Hymy, positiivinen puhe ja mahdollisuus paasta syliin nakyvat

e Annamme tilaa lapselle ja osaamme hupsutella ja nauraa yhdessa
¢ Menemme lapsen tasolle vuorovaikutuksessa

e Huomaamme sanattomat ja sanalliset viestit

e Kannustamme, kehumme ja autamme

e Lapset pyytavat apua aikuiselta

e Aikuiset ovat ldsna

e |stumme lattialla ja olemme mukana leikeissa

Toisten auttaminen

e Kuulemme ja havainnoimme lapsia ja toisiamme, sanoitamme toisen auttami-
sen tarkeytta

e Kehumme ja kiitamme

e Sanoitamme hyvia tekoja ja toisten huomaamista

e Aikuisten valinen suhde on tarkea ja se heijastuu myos lapsiin

e Leluja siivotaan yhdessa ulkona

e Otamme ns. koppia tilanteista yhdessa

e  Vuorottelemme ja kysymme sekd pyydamme apua

Onnistumisista yhdessa iloitseminen

e Tsemppaamme, keksimme kannustukseen erilaisia keinoja (esim. pallopurkki,
tsemppitarrat), ndytdmme peukkua, teemme lapyja

¢ Kehumme ja iloitsemme yhdessa

e Kannustuspiirit

e Maistelukuvat ruokailutilanteissa

e Yhteiset kokoontumiset positiivisten asioiden darella

Kaikkia perheita arvostava yhteistyo

e Kuuntelemme huoltajia ja otamme toiveita huomioon

e Kohtaamme perheet ammattitaitoisesti

e Mahdollistamme parhaamme mukaan toistemme ymmarryksen
e Tuemme vuorovaikutusta esim. kuvien, kddntajan tai tulkin avulla
e Annamme aikaa huoltajien kuuntelemiselle

e Autamme huoltajia




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat. Toteu-
tusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka toiminnan auditointi.



Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldasndolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittomasti nahtdvissa ja hyddynnettavissa.
Henkilosto tallentaa arviointitietoa ja hyddyntaa sita toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot tdsmentavat toimintasuunnitelmassaan kaytta-
mansa palautekanavat seka kehittdmisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden

saavuttamiseksi.

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAIJIEN OSALLISUUS)

LAPSET ARVIOINNIN TOTEUTTAJINA

Lapset osallistuvat paivittdin toiminnan arviointiin keskustelujen, peukkujen, piirrettyjen ku-
vien ja valokuvien avulla. Arviointia toteutetaan toiminnan lomassa ja lopussa, kokoontumi-
sissa, ruokaillessa seka siirtymatilanteissa. Pienryhmapedagogiikka mahdollistaa lasten osal-
lisuuden toiminnan suunnittelu-, toteutus- ja arviointivaiheissa. Pienessa ryhmassa yhteisol-
linen oppiminen ja toimintaan vaikuttaminen ovat nahtavissa selvemmin kuin koko ryhman
toiminnassa. Oppimisymparistod kehitetdan yhdessa lasten kanssa toiveita kysymalla ja
kuuntelemalla seka lapsia aktiivisesti havainnoimalla. Pedagogisen dokumentoinnin tallen-
nuspaikka on Pedanet, johon tallennetaan toimintaa yleisesti vasun ndkdkulmasta (ei tunnis-
tettavia kuvia lapsista). Toimintaymparistossa nakyy toiminnan sisaltoja ja yhdessa koettua
arkea teoksina ja valokuvina. Lapset osallistuvat digitaalisten ja fyysisten kuvien valintaan,
kertovat niista ja niita katsellaan yhdessa. Jokaisella lapsella on myds oma kasvunkansio,
joka toimii arvioinnin apuvélineena. Se mm. kokoaa havainnointeja ja dokumentteja, jotka
tuovat esiin lapsen ndakokulmaa kokemuksista, lapsen arviointia, toimintaa, osallistumista,
oppimista ja lapsen omia tai ryhman tuotoksia.

HUOLTAJIEN OSUUS ARVIOINNISSA

Huoltajat osallistuvat arviointiin ja palautteenantoon vuosittaisissa asiakaskyselyissd, vasu-
keskusteluissa, paivittdisissa hakutilanteissa, huoltajailloissa ja tapahtumissa. Huoltajia kan-
nustetaan kertomaan toiveitaan ja huomioitaan keskusteltuaan lastensa kanssa varhaiskas-
vatuksen arjesta. Henkil6sto pyytaa lapsia yhdessa kertomaan pdivastdan ja paivan onnistu-
misista hakutilanteissa. Huoltajayhteistydssa kaytetdan tulkkipalveluita, kddnnossovelluksia
seka kuvia yhteisen ymmarryksen ja kuulluksi tulemisen varmistamiseksi.

Asiakaskysely toteutuu loka-marraskuussa 2025. Taman kyselyn pohjalta vahvuuksia ja ke-
hittdmiskohteita hyddynnetdan yksikdn toiminnan suunnittelussa, kehittamisessa, arvioin-
nissa ja toteutuksessa.

HENKILOSTO TOTEUTTAA ARVIOINTIA SAANNOLLISESTI

Velhon palaverit:

e Tiimipalaverit 1 krt/vko

¢ Moniammatilliset viikkopalaverit 1 krt/3vko

e Opetiimit 1 krt/3vko

e Lh-tiimit 1-2 krt/kausi

¢ Ohjaaja-tiimit 1-2 krt/kausi

« Johtotiimit (paivikodin johtaja, apulaisjohtaja ja veo) 1krt/3vko

Palavereissa kaytetddn yhteistd lomakepohjaa, joka ohjaa tavoitteiden asetteluun ja arvioin-
tiin. Pohjassa on nakyvilla yhdessa laaditut teemat, joita arvioidaan kaikkien palaverien yh-
teydessa. Arviointitiedon pohjalta toimintaa muokataan tavoitteiden mukaiseksi. Johtotiimi




valittaa arviointitietoa omiin verkostoihin. Palaverimuistiot tallennetaan Velhon paivakodin
Teams-alustalle.

Varhaiskasvatuksen opettajilla on 5 t/vko suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisaikaa (SAK).
Varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat ryhmien pedagogiikan toteutumisesta ja tiimijohta-
juudesta.

Henkilostolla on kehittamis-, arviointi ja tyohyvinvointipaivia kolme kertaa vuodessa. Sisallot
nousevat valtakunnallisista, kunnallisista ja yksikon omista tavoitteista. Kevadn kehittamis-
paivissa arviointi on keskeista ja syksylla kehittamispaivan sisalléssa painottuu toimintavuo-
den suunnittelu ja tavoitteiden asettelu.

Kehityskeskusteluissa toteutuu yksittaisen tyontekijan ammatillinen reflektointi ja oman
tyon kehittaminen. Henkilosto kehittaa omaa tyotaan mm. osallistumalla koulutuksiin ja we-
binaareihin, lukemalla ammattikirjallisuutta seka seuraamalla aktiivisesti kasvatusalan julkai-
suja ja keskusteluja.

Kotkan varhaiskasvatuksessa toteutetaan sisdista auditointikdaytantoa. Auditoinnin tuloksia
hyodynnetdan asetettujen tavoitteiden tarkastelussa ja toiminnan kehittdmisessa. Velhon
viimeisin auditointi on ollut lokakuussa 2025.

Velhon paivakoti osallistuu valtakunnalliseen digitaalisen laadunarviointijarjestelman Valssin
kdyttdon. Arvioinnin kohteena 2025-2026 on lapsen varhaiskasvatuksen aloitus.

Edellisen vuoden arvioinnin pohjalta Velhon paivdkodin kehittamiskohteiksi ovat valikoitui-
neet lukeminen, kuvien kaytto leikissa, lasten osallisuus ja yhdessa liikkkuminen. Arviointi on
sisdllytetty palaveripohjiin.

YKSIKON VAHVUUDET, KEHITTAMISKOHTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Vuosittaisissa arvioinneissa nousseet kehittdmisen kohteet esim. asiakaskysely, liikkuva vaka
nykytila-arviointi, kielitietoinen oppimisymparisto (Kielipedal), auditointi, mahdollinen vals-
siarviointi, eri toimintamuotojen ominaispiirteet.

Kuvaillaan sita, kuinka toimipaikassa vastataan toimintakauden kehittamiskohteisiin. Kuva-
taan myds, miten tavoitteiden toteutumista seurataan. Lisdksi tuodaan esiin vahvuudet.




Paivakoti suljettu kokonaan

VEIhon VUOSi 2025-2026 Koulujen loma-aika, toiminnanmuutoksia

Elo- ja syyskuu 2025 Lokakuu 2025 Marras- ja joulukuu 2025
Tutustuminen ja ryhméaytyminen Lukulokakuu Kuvat mukana leikissa

Syysloma 20.-24.10. T

Asi
Joululoma 21.12.-6.1. akaskysely

huoltajiies

24.-26.12.,1.1.,6.1. ‘ ‘
Helmi- ja maaliskuu 2026 Tammikuu 2026 4
Lasten osallisuus Syyskauden arviointi
Talviloma 23.2.-27.2.

oo Y
Kesaloma kesa-elokuu

Huhtikuu 2026 Toukokuu 2026 Kesd-, heini- ja elokuu 2026
Liikutaan yhdessa Toimintavuoden arviointi Toiminnanmuutoksen aikaa

Vappupaiva 1.5.

Paasidinen 3.4.-6.4. Helatorstai 14.5. Juhannusaatto 19.6.

Kuvitus: Nunnu Halmetoja/RiimuRaami

Velhon paivakodin syksyn kehittamispadivassa 19.9.2025 laadimme vuosikellon 2025-2026.
Jokainen tiimi arvioi toimintaansa inklusiivisen toimintakulttuurin mukaisten menetelmien

avulla. Tiimien vahvuudet ja kehittdmiskohteet toimme yhteiseen keskusteluun ja muodos-
timme niista koko talon yhteiset painopisteet toimintavuodelle.

Jokaisessa lapsiryhmassa painopisteet toteutuvat ja ndkyvat eri tavoin lasten. Painopisteille

ja kehittamiskohteille laadimme my6s yhteisia tavoitteita, joiden toteutumista suunnitellaan
ja arvioidaan yhdessa talon ja ammattiryhmien palaverissa. My6s lapsia ja huoltajia otetaan

mukaan arviointiin kuluvan vuoden aikana.




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla tavoitellaan huoltajien ja henkiloston yh-
teista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Vastuu yhteistyon kaynnistymisesta ja sen yllapitamisestad on var-
haiskasvatuksen henkil6stolla.

Yhteistyd kaynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen
tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteisty0 jatkuu paivittdin lasta tuodessa ja ha-
kiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli
lapsen vasu, jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja henkilostdn yhteisella keskus-
telulla. Lapsen vasu-keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle.
Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti ldsna tai hanen ndakdkulmansa tuodaan
osaksi keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen
opettaja yhteistydssa lapsiryhman muiden ammattilaisten kanssa.

Huoltajien osallisuus ja heiddan antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja huoltajailloissa.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehddan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

Lapsen aloittaessa Kotkan varhaiskasvatuksessa, lapsiryhman varhaiskasvatuksen opettaja
(tai varhaiskasvatuksen sosionomi) kdy aloituskeskustelun huoltajien kanssa. Aloituskeskus-
telun tarkoituksena on tutustua ja keskustella lapselle tarkeista asioista. Yhteisty6 tukee lap-
sen kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka viihtymista varhaiskasvatuksessa. Henkilosto kirjaa
keskustelussa esille nousseita asioita lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan eli vasuun.

Lapsen vasu-keskustelu kdaydaan kahden kuukauden kuluessa aloituksesta. Ryhman varhais-
kasvatuksen opettaja pitaa vasu-keskustelut ja kirjaa ne Muksunettiin. Ei-kelpoisen opetta-
jan tyoparina on ryhman kelpoinen opettaja tai tarvittaessa apulaisjohtaja tai paivakodin
johtaja. Huoltaja hyvaksyy Muksunetissa lapsen vasun. Koko lapsen ryhmassa tyoskenteleva
tiimi osallistuu lapsen havainnointiin ja vasun toteutukseen arjessa.

Ennen vasukeskustelua lapsi tuo itse omat nakemyksensa omista vahvuuksistaan, kiinnos-
tuksenkohteistaan, ystavyyssuhteistaan ja toiveistaan ryhman toiminnan ja oman arkensa
suhteen. Lapsen iasta ja kehityksesta riippuu, milla tavoin lapsi tulee kuulluksi. Kaikkien las-
ten kohdalla havainnointi on tarkea valine lasten mielenkiinnonkohteiden ja tarpeiden esiin
tuomiseen. Lasten kanssa kaytetaan lisaksi mm. kuvakortteja, juttuhetkia, taideteoksia ja va-
lokuvia pedagogisen dokumentointiin. Lasten yksilolliset Kasvun kansiot ovat konkreettisia
kansioita, jotka ovat helposti saatavilla ryhmatiloissa. Lapset osallistuvat niiden kokoami-
seen ja katseluun. Huoltajille mahdollistetaan niiden tarkastelu.




Huoltajia kuullaan lastensa asiantuntijoina ja arvokkaan tiedon valittdjina. Jotta jokainen
lapsi kokisi olevansa tervetullut ja hyvaksytty omana itsenaan, huoltajien ja lasten kanssa et-
sitdan varhaiskasvatuksen arkeen sopivia ratkaisuja aktiivisesti ja avoimesti keskustellen.
Paivittdisten kohtaamisten lisdksi aloitus- ja vasukeskustelut ovat tarkeita paikkoja kuulla ja
kysya perheiden toiveista, nakemyksistd, huomioista seka perheelle arvokkaista toimintata-
voista. Keskusteluissa huoltajille kerrotaan paivakodin ja ryhman toiminnasta. Huoltajille
kerrotaan tiimin havainnoista, esim. minkalaisia vahvuuksia, kiinnostuksenkohteita ja tar-
peita lapsella on varhaiskasvatuksessa. Keskustelussa ja kommunikoinnissa korostuvat am-
matillisuus ja mydnteinen suhtautuminen tulevaan.

Huoltajia tiedotetaan arjen kohtaamisissa, Pedanetissa ja Edlevo-sovelluksen kautta. Tiedot-
teet jaetaan tarvittaessa paperisena ja muutamalla eri kielelld. Toimintasuunnitelma on nah-
tavilla Pedanetissa.




Toimintavuosi

5. TOIMINTAVUOSI 2025-2026

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteiséllista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia
esiin ja tehda ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunni-
tella osittain etukateen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja las-
ten kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat
toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen.

Kotkan varhaiskasvatus ja kaikki toimipaikat noudattavat Liikkuva varhaiskasvatus-
ohjelmaa.

Kotkalle on myonnetty Lapsiystavallinen kunta -tunnus, mika vahvistaa rasismin-
vastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa myos varhaiskasvatuksessa. Kum-
mallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan varhaiskasva-
tuksen toimipaikoissa.

TOIMINTAVUODEN ELAMAA

Velhon vuosi on kuvattuna aiemmin vuosikellossa
2025

Syyskuu

Vellamo-vierailu 5-vuotiaille
Kehittamis- ja tyohyvinvointipdiva
Poistumisharjoitus

Lokakuu
Kok paivakodin yhteiset syysnaamiaiset

Syysloma 20.-24.10.

Marraskuu
Asiakaskysely perheille

Joulukuu
[tsendisyyspdivan lipunnosto Utumetsan paivakodin kanssa

Joulutapahtuma perheille paivakodilla

Joululoma 22.12.-6.1. toiminnanmuutos

2026

Tammikuu




Kehittamis- ja tydhyvinvointipdiva 30.1., jossa tdydentyvat kevdan kohokohdat

Helmikuu

Tarkean henkilon paiva 12.2.
Laskiaispuuhaa 17.2.
Talviloma 23.-27.2.

Maaliskuu

Huhtikuu
Vappudisco 30.4.

Toukokuu
Viisivuotiaiden yhteistyo yli lapsiryhmarajojen

Lauluja palvelutalolla
Nukketeatteriesityksia




