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ILMAISUN MONET MUODOT
SENSITIIVINEN 
VUOROVAIKUTUS
LEIKKI
TIIMITYÖ
TURVALLISUUS
Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset sensitiivisesti ja teemme yhteistyötä kaikkia perheitä arvostaen. Toiminnassamme näkyvät lämmin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liikunnan riemu sekä ilmaisun ilo. Kohtaamme myötätuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen päivä on uusi seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa yhdessä. Meillä on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen toisiamme ja iloitsemme yhdessä onnistumisista ja oppimisesta.
Kotkan varhaiskasvatuksen visio
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Toimipaikan toimintasuunnitelma



TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelma julkaistaan 31.10 mennessä ja tallennetaan toimipaikan 
Pedanet sivulle.

Toimipaikka tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JÄRJESTÄMINEN
Kuvaus toimipaikasta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot toimipaikan toiminnassa
Kotkan varhaiskasvatuksen visio toimipaikan toiminnassa

3. ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN
Arvioinnin toteutuminen toimipaikassa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikön vahvuudet, kehittämiskohteet ja niihin tähtäävä varhaiskasvatus

4. YHTEISTYÖ JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyö ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUOSI 2025-2026
Toimintavuoden elämää
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Varhaiskasvatuksen järjestäminen



1. VARHAISKASVATUKSEN JÄRJESTÄMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille heidän tarvitsemaansa palvelua.

Päiväkodit toimivat perhepäivähoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta järjestetään tarvittaessa myös esiopetuksen lapsille esiopetuksen toimipaikoissa, jotka sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisäksi avoimessa varhaiskasvatuksessa järjestetään lapsille kerhoja.

KUVAUS PÄIVÄKODISTA


	
Pihkoon päiväkoti tarjoaa varhaiskasvatusta arkipäivisin klo 6.30 - 17.00
 (6.00-18.00)

Päiväkodissa toimii kolme varhaiskasvatuksen lapsiryhmää:

· Siilit (1-3 vuotiaat)
· Karhut (3-5 -vuotiaat)
· Ketut (3-5-vuotiaat)

Pihkoon päiväkoti ja koululla toimivat esiopetusryhmät toteuttavat esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta päivittäisessä yhteistyössä.











Arvot ja lapsen hyvinvointi



2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kääntää käytännön kielelle varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Tällä tarkoitetaan arvostavan vuorovaikutuksen, liikkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien sekä tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisäksi kuvataan kasvatus-, opetus- ja oppimisympäristöratkaisuja. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku), varhaiskasvatuksen kuraattori ja varhaiskasvatuksen tvt-kordinaattori.  Nämä ammattilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilökuntaa, ovat mukana lasten arjessa sekä kohtaavat huoltajia. 

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS
näkyy toiminnassamme siten, että opettelemme ja opimme empatiaa. Yhdessä tekeminen tuottaa kaikille iloa. 








REILUUS
näkyy toiminnassamme siten, että jokaisella on oikeus olla oma itsensä. Harjoittelemme kaveritaitoja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROHKEUS
näkyy toiminnassamme siten, että yritämme yhdessä! Kannustamme kokeilemaan ja oppimaan uutta.
















Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.
Kestävä elämäntapa on välttämätöntä.
Lapsi on ainutlaatuinen ja lapsuus on itseisarvo.
Kulttuurinen moninaisuus on rikkaus.









ARVOT YKSIKÖN TOIMINNASSA


	
LAPSI ON AINUTLAATUINEN JA LAPSUUS ON ITSEISARVO 
· Meistä jokainen saa olla oma itsensä, saa tykätä eri asioista, saa leikkiä omien mielenkiinnon kohteiden mukaan 
· Arvostamme lasta 
· Kohtelemme lapsia omana itsenään 
· Olemme aidosti läsnä 
KESTÄVÄ ELÄMÄNTAPA ON VÄLTTÄMÄTÖNTÄ 
· Ohjaamme lapsia terveellisiin valintoihin: selkeä päivärytmi, riittävä lepo, liikunta, ravinto 
· Huolehdimme yhdessä ympäristöstä esim. lelujen siivoaminen, tavaroista huolehtiminen 
· Olemassa olevan materiaalin hyödyntäminen ja loppuun käyttäminen, kaiken ei tarvitse maksaa 
· Metsä on aarreaitta myös kuntoiluun 
· Lajittelu ja kierrätyssankarit tutuksi, ympäristökasvatus 
· Ruokahävikin minimoiminen 
· Veden ja saippuan kulutuksen huomioiminen 
-Kannustamme monipuoliseen ruokavalioon, rohkaisemme maistamaan uusia makuja 

KULTTUURINEN MONINAISUUS ON RIKKAUS 
· Ammatillisuus kulttuuriasioissa 
· Ruokakulttuuri, päiväkodissa syödään kolme kertaa päivässä 
· Perinteet vuosikello 
· Huomioidaan eri kulttuuritaustainen lapsi ja hänen perheensä toiveet mahdollisuuksien mukaan. 
· Yhteistyöt: Kirjastoauto, KTP, kirjaston satutunnit, kulttuuriviikot 
· Vierailut päiväkodissa: paloauto, ambulanssi, poliisi 
 







Arvot ja lapsen hyvinvointi


KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA


	
1. Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat: Kaikkia lapsia tervehditään yhtä lämpimästi ja kohdataan lapsilähtöisesti. Huomioidaan lasten yksilölliset tarpeet ja toimimme tarpeiden mukaisesti. Hyväksymme erilaiset toimintatavat ja mukautamme toimintaa tarpeiden mukaiseksi ja perustelemme tarvittaessa ryhmälle toiminnan. 

2. Sensitiivinen kohtaaminen: Pysähdytään lapsen äärelle ja käytetään pieni hetki hänen huomioimiseensa.  

3. Toisten auttaminen: Toimimalla itse mallina, mallintamalla esimerkillä, kannustamalla toisia, sanoittamalla tilanteita ja tunteita. Huomaa hyvä toiminta arjessa. Henkilöstön kesken pyydetään rohkeasti apua muista ryhmistä ja ollaan valmiina sitä antamaan.  

4. Onnistumisista yhdessä iloitseminen: kaikki kehut ja kannustamiset annetaan ja nostetaan ryhmässä muiden lasten, aikuisten kuultavaksi. Onnistumisista kerrotaan myös huoltajille. Opetetaan/opetellaan kehumaan kaveria ja tunnistetaan omia onnistumisia. Pääpaino positiivisessa palautteessa. 

5. Kaikkia perheitä arvostava yhteistyö: kaikkia perheitä kuunnellaan ja näkemykset huomioidaan. Arvostamme päivittäistä tiedonkulkua molemmin puolin. 







Arviointi ja kehittäminen



3. ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilöstö, lapset ja huoltajat. Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt sekä toiminnan auditointi.

Pienryhmäpedagogiikassa vahvistuu aikuisen läsnäolo vuorovaikutuksessa, jolloin lasten tuottamaa arviointitietoa on välittömästi nähtävissä ja hyödynnettävissä. Henkilöstö tallentaa arviointitietoa ja hyödyntää sitä toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot täsmentävät toimintasuunnitelmassaan käyttämänsä palautekanavat sekä kehittämisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. 

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS) 


	Kotkan varhaiskasvatuksen asiakaskysely toteutetaan loka-marraskuussa 2025. Asiakaskyselyn tulokset käydään henkilöstön kanssa läpi talon palavereissa joulukuussa 2025 ja kehittämispäivässä helmikuussa 2026. Myös huoltajia tiedotetaan asiakaskyselyn tuloksista. Kehittämispäivässä nostetaan esiin asiakaskyselyssä nousseet kehittämiskohteet ja tehdään yksikkökohtaiset tavoitteet kehittämiselle.

Huoltajille palautelaatikot ryhmissä, ovensuukyselyjä satunnaisesti/tarpeen mukaan.

Tiimeissä käytössä erilaisia tapoja lapsikohtaisen arvioinnin toteuttamiseen, esim. lasten kokoukset, itsearviointia (haastattelut), havainnointi

Liikkuva varhaiskasvatus - nykytilan arviointi – tammikuussa 2026
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointia (Läheisyyden kehä, reilu peli)
· maaliskuun 2025 loppuun mennessä
· 
Valssi-arviointi – Lapsen varhaiskasvatuksen aloitukseen liittyvät käytännöt
· kyselylomake ja tiimikohtaiset pohdintakeskustelut loka-joulukuussa 2025
· toimipaikkakohtaiset onnistumiset ja kehittämiskohteet sekä  arviointi tammi-helmikuussa 2026

Kehittämispäivät 8.9.2025, 9.2.2026
Tiimipalaverit viikoittain, pedagogiset tiimit ja talon palaverit 1-2-krt/kk








YKSIKÖN VAHVUUDET, KEHITTÄMISKOHTEET JA NIIHIN TÄHTÄÄVÄ TOIMINTA 


Yksikön vahvuudet

· Henkilöstön luovuus, ammattitaito ja sensitiivisyys
· Joustavuus, auttamisen kulttuuri, avoimuus

· Ympäristö ja luonto lähellä, osaamme hyödyntää sitä. Mm. luontotupa käytössä lähes päivittäin

· Kehittämiskohteena on ottaa rohkeammin askelia digipolulla:
· harjoitellaan digilaitteiden ja ohjelmien käyttöä yhdessä lasten kanssa
· ipadit aktiiviiseen käyttöön ryhmissä
· henkilöstön koulutukset mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan
· digituutorin osaamisen hyödyntäminen

· Lisäksi kehittämiskohteina Kielipedan käyttäminen sekä lapsen aloituskeskusteluun liittyvien käytäntöjen kehittäminen. Näihin kehittämiskohteisiin laaditaan suunnitelmaa kehittämispäivässä 9.2.2026






Yhteistyö ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma



4. YHTEISTYÖ JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtävällä yhteistyöllä tavoitellaan huoltajien ja henkilöstön yhteistä sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistämiseen. Vastuu yhteistyön käynnistymisestä ja sen ylläpitämisestä on varhaiskasvatuksen henkilöstöllä.

Yhteistyö käynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteistyö jatkuu päivittäin lasta tuodessa ja hakiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jonka laadinta käynnistyy huoltajien ja henkilöstön yhteisellä keskustelulla. Lapsen vasu-keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle. Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti läsnä tai hänen näkökulmansa tuodaan osaksi keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja yhteistyössä lapsiryhmän muiden ammattilaisten kanssa.

Huoltajien osallisuus ja heidän antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat kohtaamisissa ja huoltajailloissa. 

Varhaiskasvatus tekee yhteistyötä myös muiden lapsille ja perheille suunnattujen palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyön, puhe- ja toimintaterapian, perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittäisen perheen tai lapsen asioissa yhteistyötä tehdään aina yhdessä perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYÖ JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

	
Varhaiskasvatus- eli vasukeskustelut pidetään pääsääntöisesti syksyn aikana. Keskustelun ajankohta sovitaan yhdessä perheiden kanssa. Vasukeskustelusta vastaa ryhmän opettaja. Lisäksi keskustelussa voi olla mukana myös esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja veo tai kieli- ja kulttuuriopettaja kieku. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa toimintakauden aikana. Vanhemmille tarjotaan mahdollisuus kahdenkeskiseen keskusteluun muulloinkin kuin vasukeskustelujen yhteydessä. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma kirjataan ja tallennetaan Muksunettiin. 

Kotkan varhaiskasvatuksessa tiedottamiseen käytetään Edlevo - sovellusta. Edlevoa voi käyttää sekä mobiililaitteilla että tietokoneella. Edlevolla huoltajat voivat ilmoittaa lapsen hoitoajat ja poissaolot, seurata toteutuneiden hoitoaikojen kertymistä sekä lukea varhaiskasvatuksen, toimipaikan ja ryhmä lähettämät tiedotteet. Tärkeät tiedotteet ovat luettavissa myös ryhmien eteisten ovissa/ilmoitustauluilla.

Pihkoon päiväkodin toimintasuunnitelma on luettavissa päiväkodin pedanet sivuilla. Sivuilla esitellään myös ryhmien omaa toimintaa. 








Toimintavuosi



5. TOIMINTAVUOSI 2025-2026

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisöllistä ja oppiminen erilaisissa ryhmissä tapahtuvaa. Leikissä ja yhteisessä toiminnassa lapset voivat tuoda näkemyksiä esiin ja tehdä ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunnitella osittain etukäteen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja lasten kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen. 

Kotkan varhaiskasvatus ja kaikki toimipaikat noudattavat Liikkuva varhaiskasvatusohjelmaa.

Kotkalle on myönnetty Lapsiystävällinen kunta -tunnus, mikä vahvistaa rasisminvastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa myös varhaiskasvatuksessa. Kummallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan varhaiskasvatuksen toimipaikoissa. 

TOIMINTAVUODEN ELÄMÄÄ


	
· joulujuhla, kevätjuhla
· lastenoikeuksien viikko 17-23.11.2025
· rasisminvastainen viikko 16-22.3.2026
· lasten kulttuuriviikot helmikuussa 2026
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