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Perheiden tasa-arvoinen
kohtelu.

Huomioidaan perheiden
yksilolliset tarpeet ja
monenlaiset arjen tilanteet.

Laheisyys ja turvallisuus lapi
kaiken toiminnan.
Tarjotaan lapselle syli3,
kohdataan yksilollisesti ja
ollaan lasna.

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelman arvot

Lapsi on
ainutlaatuinen ja
lapsuus on itseisarvo.

Kestava elamantapa
on valttamatonta.

Jokainen uskaltaa olla oma
ammatillinen itsensa.
Omatoimisuus ja itsendinen
toiminta, tyotovereiden
osaamisen kunnioittaminen.

Kulttuurinen
moninaisuus
on rikkaus.



Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikoissa, jotka
sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee
aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisdksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

Kotkan varhaiskasvatuksen alueet, yksikot ja toimintamuodot:
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KUVAUS YKSIKOSTA

Meripirtin paivakoti on auki ymparivuorokautisesti viikon ja vuoden jokaisena
pdivana. Meripirtin paivakoti palvelee koko kaupungin varhaiskasvatuksen
asiakkaita, joilla on y6- tai viikonloppuhoidon tarvetta.

Paivakodissa on kuusi lapsiryhmaa, kahdessa erillisessa rakennuksessa.

Puutalossa toimivat Merihevosten (3-5- vuotiaat) ja Meritdhtien (alle 3- vuotiaat)
ryhmat. Puutalo on avoinna 6.30 - 17 (tarvittaessa 6-18).

Uudemmassa, ns. vuorotalossa toimivat Vesikirppujen (alle 3- vuotiaat),
Simpukoiden (alle 3- vuotiaat), Joutsenten (3-6- vuotiaat) ja Majakoiden (3-6-
vuotiaat) lapsiryhmat.

Henkilokuntaa Meripirtissa on 31.

- 12 varhaiskasvatuksen opettajaa, joista yksi on myos
apulaisjohtaja

- 16 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, joista yksi
resurssilastenhoitaja

- varhaiskasvatuksen ohjaaja

- varhaiskasvatuksen sosionomi

- varhaiskasvatuksen kielimentori

- paivakodinjohtaja.




Lisdksi toiminnassamme mukana ovat varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
varhaiskasvatuksen kuraattori tarvittaessa ja varhaiskasvatuksen S2- opettaja.

Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Yksikodn ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan
arvostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kasvatus-,
opetus- ja oppimisympadristoratkaisuja.

YksikOssa tai toimintamuodossa toteutuva vuorovaikutus sisdltaa myos
varhaiserityiskasvatuksellista osaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot)
konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilékuntaa, ovat mukana lasten arjessa seka
kohtaavat huoltajia.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on
ainutlaatuinen ja
lapsuus on
itseisarvo.

Kulttuurinen Kestava

moninaisuus on eldmdntapa on
rikkaus. valttamatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

Meripirtissa:

- Tarjoamme lapsille turvallisen varhaiskasvatuspaikan.

- Haluamme tarjota laadukasta varhaiskasvatusta lapsen ja perheen yksil6lliset
tarpeet huomioon ottaen. Jokaiselle lapselle laaditaan yksil6llinen
varhaiskasvatussuunnitelma, jossa huomioidaan tarvittaessa myos lapsen tuen
tarve. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma I6ytyy Muksunetista sahkoisena.

- Toimintamme on sensitiivistad ja pyrimme pysyvyyteen ja saannollisyyteen. Rutiinit
luovat lapselle turvaa.

- Arvostamme leikkid. Olemme kiinnostuneita lasten leikeistd ja asetumme leikin
darelle. Leikki on tarkein pedagoginen tyokalu; leikkia rikastetaan, tuetaan ja
ohjataan lapsilahtoisesti. Annamme aikaa myds vapaalle leikille ja kdytamme
paivakodin tiloja monipuolisesti.

- Kohtaamme huoltajat arvostaen lasten tuonti- ja hakutilanteissa. Kuuntelemme
huoltajien toiveita ja huomioimme myds heidan senhetkisen tilanteensa.

- Huoltajiin olemme yhteydessa myos puhelimitse tai sahkoisesti (mm. Edlevo,
Pedanet, Muksunetti).

- Toimimme tyoyhteisdssa ammatillisesti arvostaen toistemme osaamista.




LAPSEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TURVAAVA VUOROVAIKUTUS

- Lapsen yksildllinen kohtaaminen; asetutaan lapsen tasolle, syliad, [aheisyytta,
avoimuutta, lasten kuuntelemista ja aikuisen aitoa lasnaoloa.

- Lasten osallistaminen kaikkeen toimintaan ja mielenkiinnon kohteiden
huomioiminen.

- Aikuisen aktiivinen rooli havaintojen tekemisessa ja pedagogisessa
dokumentoinnissa.

- Paivittainen pienryhmapedagogiikka mahdollistaa positiivisen vuorovaikutuksen
seka kuulluksi tulemisen. Pienryhmapedagoginen toiminta toteutuu Meripirtissa niin
arkipadivina kuin viikonloppuisinkin.

- Omissa ryhmissa ja/tai ryhmatiloissa toimiminen luo turvallisuutta ja tukee lapsen
omatoimisuutta ja osallisuutta.

- Aktiivinen kuvien ja tukiviittomien kaytto arjessa.

- Kielipeda- tyévalineen avulla laaditaan kaikille monikielisille 3 vuotta tayttaneille
lapsille oma suunnitelma tukemaan suomen kielen oppimista.

- Materiaalit, lelut ja tavarat ovat lasten saatavilla ja ulottuvilla. Valineet ovat
monipuolisia ja ikatasoisia.

- Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO) on paikalla saannollisesti.




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilostd, lapset ja huoltajat.
Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen lasnaolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittomasti ndhtavissa ja hyédynnettavissa.
Henkildsto tallentaa arviointitietoa ja valittaa sita yksikdn seka kunnan suunnitelmiin.
Yksikot ja toimintamuodot tdsmentadvat toimintasuunnitelmassaan kdayttamansa
palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tiimipalaverissa

eLasten

toimintaa kaytetaan lasten ( varhTiskzsvatus (rmacrancia
dokumetoidaan antamaa tietoa aluel o huhtikuusss
Lapset itse suunnitteluun ja palavereissa
dokumentoivat arviointiin _kerdtddn -

(kuvat, videot > < saannollisesti \

vat, vi — e

b ’ i yksikoiden

piirrokset, *Dokumenttien *Yksikon tuottama tieto

aarteet, tarkastelun tiimipalaverien

Fasutekartat tuottamat tieto Yksikkopala

jne.). havainnot hyédynnetaan verin

~—]  tuodaan heti yksikon koonnit

Dokumentteja tiimipalaveriin suunnitelmaan {marras- ja | kdytetaan .
tarkastellaan e Arviointi : ?';2::22';‘;“ kuntakohtai
lasten kanssa toteutuu Yksikkopalaverissa| ... seen
saannallisesti. 1krt/kk suunnitellaan ja suunnitel

(1 krt/2vko) *Huoltajien arvioidaan saannollisesti maan

Toimintaa nakemykset yksikon toimintaa .
suunnitellaan ovat mukana \ /

yhdessa. suunnittelussa ‘

o / \_ (lasten vasut)

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN YKSIKOSSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS)

Dokumentointi:

- lasten toiminnan havainnointi ja kirjaaminen ryhmien havainnointivihkoihin tai -
lomakkeisiin

- lasten ja toiminnan valokuvaus; kuviin palaaminen, keskustelua ja valokuvia lasten
omiin kasvunkansioihin.

- Pedanet- alustalle toiminnan dokumentointia paivakoti- ja ryhmatasolla seka
viikonloppukansioon myos vierailevien lasten perheille toimintaa nakyviin

Asiakaspalaute:
- keskustelut huoltajien ja henkilokunnan kesken arkisissa tilanteissa
- asiakaspalautekyselyt, tarvittaessa ryhma- / talokohtainen kysely




- "Tervetuloa Meripirttiin”- kaavake; lapsen aloittaessa kirjataan perheen ajatuksia ja
toiveita yhteistyosta varhaiskasvatuksen henkiléston kanssa

- huoltajien ndkemykset kyselykaavakkeella ennen vasukeskustelua; toiveita,
palautetta ym.

Toiminnan arviointia:

- talon palaverit joka toinen viikko

- tiimipalaverit joka tai joka toinen viikko

- ammattiryhmakohtaiset tiimit 1 kuukauden valein

- yksikon ja/tai tiimien toiminnan arviointi- ja kehittamispaivat syksylla ja kevaalla.
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YKSIKON PAINOPISTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

- Lapsilahtoisyys

- Monipuolinen pienryhmatoiminta
- Leikin arvostaminen

- Luonto, liikunta ja lahiymparisto

- Vuorohoito




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa varhaiskasvatuksen arkea. Silla
tavoitellaan huoltajien ja henkiloston yhteista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Yhteistyo tarjoaa huoltajille osalli-
suuden mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
ja kehittamiseen.

Yhteistyo kdynnistyy lapsen aloittaessa ja tutustuessa varhaiskasvatukseen seka jatkuu
paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on
varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jonka laadinta kdynnistyy huoltajien ja
henkiloston yhteisella keskustelulla. Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti lasna tai
hdanen ndkdkulmansa tuodaan osaksi keskustelua.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyén, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdaisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehdadan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU YKSIKOSSA

Huoltajayhteistyon alku eli uuden perheen tutustumiskaynti:

- nimetaan tyontekija tutustuttamaan perhe

- varataan aikaa sekd mahdollisimman rauhallinen tila keskustelulle

- varataan tarvittavat lomakkeet esille, kdytossa uusi kattavampi aloituskaavake
"Tervetuloa Meripirttiin”

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (vasu)

- keskustelu kdydaan vahintaan kerran vuodessa, tarvittaessa useammin

- vasu on arjessa elava dokumentti

- kyselykaavake ennen vasua; vanhempien toiveita toiminnalle, lasten
mielenkiinnon kohteet jne.

- osalla ryhmista kaytossa lasten haastattelut ennen vasua, kuvat ja lasten
havainnointi

- kaikkien ryhman lasten vasuista tehdaan koonti ja sen pohjalta suunnitellaan
ryhman toimintaa

- laaditaan tiimin toimintasuunnitelma toimintakaudelle

Paivittdiset keskustelut huoltajien kanssa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa.
Tarvittaessa sdhkoinen viestinta (Edlevo, Muksunetti, Pedanet jne.).




Toimintavuoden teemat ja tapahtumat

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteiséllista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia esiin ja
nahda ehdotustensa toteutuvan. He neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avulla eteen
tulevia tilanteita. Lapset saavat kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika
vahvistaa toimintaan sitoutumista.

Huoltajien osallisuus ja heiddan antamansa palaute yksikélle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja vanhempainilloissa.

YKSIKON TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Perhetapahtumat, vanhempainillat, joulujuhla,

kevatjuhla tai vastaavat tapahtumat

- Tapahtumien toiminnallisuus, perheiden osallistaminen
ja yhdessa tekeminen punaisena lankana

- Yhteisty0 paikallisten urheiluseurojen kanssa

- Koko talon liikuntapaiva, joka kuukauden ensimmaisena

perjantaina




Kuluneen toimintavuoden onnistumiset

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET

Henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessa asemassa
varhaiskasvatuksen laadun yllapitdmisessa ja kehittamisessa. Arvioinnin kohteena voi
olla esimerkiksi henkildston vuorovaikutus lasten kanssa, pedagogiset tyotavat tai
oppimisymparistot.

Myds lapset ja huoltajat arvioivat omalta osaltaan, miten yhdessa kirjatut toiminnan
tavoitteet ja sovitut asiat ovat toteutuneet varhaiskasvatuksen toiminnassa.
Mydnteinen palaute ja toiminnan kehittdminen vahvistavat osaamista ja sen
tunnistamista yksikossa.

YKSIKON ONNISTUMISET

Olemme saaneet toteutettua lapsille monipuolista varhaiskasvatusta ja turvattua
lapsille ennakoitavaa arkea maailman muutoksista huolimatta.

Lasten liikunta ja liikkuttaminen on lisdantynyt toiminnassa ja olemme saaneet sen
vuorohoidon arkeen niin pdivisin, iltasin kuin viikonloppuisinkin. Pienryhmatoiminta
on jokapaivaista arkea.

Vuorohoidon verkosto on kokoontunut saannollisesti ja olemme kdyneet
arvokeskustelua vuorohoidosta ja tehneet vuorohoidon vuosikelloa.




